
Geachte mevrouw Groen,

U neemt deel aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie. Daarom

ontvangt u dit Uniform Pensioenoverzicht.

Uw pensioengegevens op dit pensioenoverzicht zijn bijgewerkt tot en met 31 december

2010. U ziet precies waar u inmiddels recht op heeft en wat uw pensioenvooruitzichten zijn. 

 

Het is belangrijk dat u dit pensioenoverzicht goed bekijkt en bewaart. Dan weet u waar u

straks aan toe bent. En dan kunt u eventueel tijdig maatregelen nemen om uw

pensioenvooruitzichten te verbeteren.

Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met het Klant

Contact Center van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25; e-mail: info@pwri.nl.

Met vriendelijke groet,

Pensioenfonds Werk en (re)Integratie

E.J.G. Knoppert

Fondsmanager

Stand per

Pensioenfonds

Pensioenovereenkomst

Werkgever(s)

Referentiecode

U krijgt elk jaar een pensioenoverzicht omdat u deelneemt aan een pensioenregeling via uw werkgever.

Dit overzicht geeft inzicht in uw uitkering bij pensionering en arbeidsongeschiktheid, maar ook in de

uitkering die uw eventuele partner en/of kinderen krijgen als u overlijdt. 

 

Alle pensioenfondsen en verzekeraars in Nederland gebruiken hetzelfde overzicht. Dat maakt uw

pensioensituatie een stuk duidelijker. En het vereenvoudigt het maken van uw financiële planning. 

 

BEWAAR UW PENSIOENOVERZICHT ZORGVULDIG. LEES OOK DE TOELICHTING. DEZE IS ONDERDEEL

VAN HET UNIFORM PENSIOENOVERZICHT.

Let op!
De regering is van plan de AOW-leeftijd te verhogen. Over de pensioenleeftijd in deze pensioenregeling

beslissen de sociale partners. In dit overzicht is geen rekening gehouden met de mogelijk hogere AOW-

leeftijd.

Voor wie is dit pensioenoverzicht bedoeld?
Voor u

 

 

Voor uw partner

Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?
Deeltijdpercentage

Voltijd franchise

Voltijd pensioengrondslag

Opbouwpercentage

In dit overzicht is geen rekening gehouden met:

 • individuele keuzemogelijkheden

Hierdoor kunnen sommige onderdelen hoger of lager uitvallen.

Met een eventuele scheiding is in de vermelde bedragen rekening gehouden als u van ons een

bevestiging heeft ontvangen over de verdeling.

In dit overzicht is rekening gehouden met waardeoverdracht als u van ons een bevestiging heeft

gekregen van de afhandeling.

Welk pensioen kunt u verwachten?
Bij pensionering

Te bereiken pensioen

Als u uw huidige dienstverband voortzet tot 61-jarige leeftijd ontvangt u

vanaf 61 jaar tot 65 jaar

vanaf 65 jaar zolang u leeft

Opgebouwd pensioen

Als uw huidige dienstverband zou zijn beëindigd per 31 december 2010 ontvangt u

vanaf 61 jaar tot 65 jaar

vanaf 65 jaar zolang u leeft

Let op: alle genoemde uitkeringen zijn bruto bedragen per jaar. Hierover moeten dus nog

premies en belasting worden betaald.

AOW
Vanaf uw 65ste ontvangt u van de overheid een AOW-uitkering. Heeft u tussen uw 15e en 65ste in het

buitenland gewoond? Dan is het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. Het pensioen ontvangt u bovenop

de AOW.

Bij overlijden tijdens uw huidige dienstverband

Bij uw overlijden

Uw partner ontvangt

vanaf uw overlijden tot zijn/haar 65-jarige leeftijd

vanaf zijn/haar 65-jarige leeftijd zolang hij/zij leeft

Uw kinderen ontvangen per kind

vanaf uw overlijden tot 18-jarige leeftijd

Bij overlijden na beëindiging van uw huidige dienstverband

Bij uw overlijden

Uw partner ontvangt

vanaf uw overlijden tot zijn/haar 65-jarige leeftijd

vanaf zijn/haar 65-jarige leeftijd zolang hij/zij leeft

Uw kinderen ontvangen per kind

vanaf uw overlijden tot 18-jarige leeftijd

Een scheiding of beëindiging samenwonen heeft invloed op de hoogte van de uitkering voor uw partner

als u overlijdt. Zie ook de toelichting onder ’Scheiding’.

Let op: alle genoemde uitkeringen zijn bruto bedragen per jaar. Hierover moeten dus nog

premies en belasting worden betaald.

Anw
Als u overlijdt hebben uw partner en/of kinderen mogelijk recht op een uitkering op grond van de

Algemene nabestaandenwet (Anw).

Bij arbeidsongeschiktheid
Bij arbeidsongeschiktheid ontvangt u geen aanvulling op de WIA-uitkering.

Kijk in de toelichting voor meer informatie, ook over de gevolgen van arbeidsongeschiktheid voor de

verdere opbouw van uw pensioen.

Keuzemogelijkheden
Wilt u weten welke keuzemogelijkheden u heeft binnen uw pensioenregeling? Kijk dan in de toelichting

onder ‘Straks uw pensioen op maat’.

Houdt uw pensioen zijn waarde?

Uw pensioenfonds probeert ieder jaar per 1 januari uw pensioen te verhogen met de loonontwikkeling in

de bedrijfstak, gemeten over het jaar daaraan voorafgaande. Dit noemen wij onze ambitie. 

  

Het pensioen is per 1 januari 2011 niet verhoogd. Onze ambitie was 0%. De prijzen gingen toen met

1,2% omhoog. 

  

Uw pensioenfonds heeft het pensioen de afgelopen drie jaar als volgt verhoogd:  

- per 1 januari 2010 niet. Onze ambitie was 2,5%. De prijzen gingen toen met 1,2% omhoog;  

- per 1 januari 2009 niet. Onze ambitie was 3%. De prijzen gingen toen met 2,5% omhoog;  

- per 1 januari 2008 met 1,71%. Onze ambitie was 1,71%. De prijzen gingen toen met 1,6% omhoog.  

  

Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van uw pensioen uit beleggingsrendement. 

U hebt door eerdere verhogingen en de verwachting voor de komende jaren niet automatisch ook recht

op verhogingen in de toekomst.

Wat is uw pensioenaangroei?
Factor A

Pensioenaangroei in 2010

Kijk in de toelichting onder ’Wat is uw pensioenaangroei?’ voor meer informatie.

Bijzondere omstandigheden
Vanwege de te lage dekkingsgraad is een herstelplan opgesteld.

Kijk in de toelichting voor meer informatie.

Heeft u vragen?

Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met het Klant Contact Center

van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25 op werkdagen van 8:30 - 17:30 uur; e-mail:

info@pwri.nl.

Dit pensioenoverzicht is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de ons bekende

gegevens en uw pensioenreglement. Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend.

U kunt het pensioenreglement downloaden via www.pwri.nl of opvragen bij het Klant Contact Center.

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u een totaaloverzicht van uw pensioenen en AOW-aanspraken.

Dat is handig als u bij uw vorige werkgever(s) heeft deelgenomen aan een andere pensioenregeling.

Wat heeft u aan het Uniform Pensioenoverzicht?
Het Uniform Pensioenoverzicht geeft u duidelijkheid over wat u krijgt bij pensionering en

arbeidsongeschiktheid. In dit overzicht staat ook wat uw eventuele partner en/of kinderen krijgen als u

overlijdt. Dit pensioenoverzicht ontvangt u elk jaar. Zo krijgt u snel een duidelijk inzicht in uw huidige en

toekomstige pensioensituatie. 

 

Pensioenoverzichten moeten gemakkelijk vergelijkbaar en optelbaar zijn. Daarom hebben verzekeraars

en pensioenfondsen samen het Uniform Pensioenoverzicht ontwikkeld. Alle pensioenfondsen en

verzekeraars gebruiken dit pensioenoverzicht. Heeft u pensioenregelingen bij verschillende

pensioenfondsen of verzekeraars? Dan kunt u eenvoudig de bedragen op de verschillende

pensioenoverzichten bij elkaar optellen. En die van uw eventuele partner natuurlijk. 

 

De uitkeringen die op het pensioenoverzicht staan, zijn bruto bedragen per jaar. Dat betekent dat

daarover premies en belasting betaald moeten worden. Hoeveel dat is, is afhankelijk van uw persoonlijke

omstandigheden.

We adviseren u om alle pensioenoverzichten goed en bij elkaar te bewaren. Ook die van andere

pensioenregelingen. Zo houdt u een helder overzicht van uw pensioen.

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u een totaaloverzicht van uw pensioenen en AOW-aanspraken.

Dat is handig als u bij uw vorige werkgever(s) heeft deelgenomen aan een andere pensioenregeling.

Op www.pensioenkijker.nl vindt u algemene informatie over pensioen.

Welke gebeurtenissen beïnvloeden uw pensioen?
Sommige gebeurtenissen in uw leven hebben invloed op uw pensioen. Bijvoorbeeld uw

arbeidsongeschiktheid en uw overlijden. Wat de invloed daarvan is, ziet u terug op het pensioenoverzicht.

Maar ook trouwen, samenwonen, scheiden en veranderen van baan hebben gevolgen voor uw pensioen

of nabestaandenpensioen. Daarover leest u meer in uw pensioenreglement.

U kunt het pensioenreglement downloaden via www.pwri.nl of opvragen bij het Klant Contact Center.

Neem voor meer informatie contact op met het Klant Contact Center.

Het karakter van uw pensioenregeling
Welke pensioenregeling heeft u?
Uw pensioenregeling is een uitkeringsovereenkomst in de vorm van een middelloonregeling. Bij een

middelloonregeling bouwt u elk jaar pensioen op over uw bruto jaarsalaris. U ontvangt dus een pensioen

dat is gebaseerd op het gemiddelde salaris dat u heeft verdiend. Het gaat hierbij om het gemiddelde

salaris tijdens de jaren die u deelneemt in deze pensioenregeling.

Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?

Burgerservicenummer
Dit is het nummer waaronder u geregistreerd staat bij de gemeente waar u bent ingeschreven. Dit

nummer is voor iedereen uniek en gelijk aan het sofinummer.

De onderstaande gegevens zijn gebruikt voor de berekening van de bedragen die op het

pensioenoverzicht staan.

Deeltijdpercentage
Dit is het percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband. Een voorbeeld: iemand

werkt halve dagen (20 uur per week) en een volledig dienstverband is 40 uur. Dan is het

deeltijdpercentage 50%.

Voltijd franchise
Dit is het deel van uw pensioengevend salaris waarover u geen pensioen opbouwt.

Voltijd pensioengrondslag
Dit is uw pensioengevend salaris minus de franchise. Uw pensioenopbouw is op dit bedrag gebaseerd.

Opbouwpercentage
Dit is het percentage van de pensioengrondslag dat u per jaar aan pensioen opbouwt.

Welk pensioen kunt u verwachten?
Te bereiken pensioen
Dit is het bedrag aan jaarlijks pensioen dat u ontvangt vanaf de pensioenleeftijd die op het

pensioenoverzicht staat. U ontvangt dit bedrag als u tot die datum blijft werken en pensioen blijft

opbouwen in uw huidige pensioenregeling. Daarbij gaan we uit van de omstandigheden die staan onder

‘Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?’. Uw pensioen gaat in op de eerste dag van de

maand dat u de pensioenleeftijd bereikt.

Opgebouwd pensioen
Dit is het bedrag aan jaarlijks pensioen dat u tot en met 31 december 2010 heeft opgebouwd. Stel dat

uw dienstverband is beëindigd op 31 december 2010, dan is dit de uitkering die u kunt verwachten als u

met pensioen gaat. Blijft u werken in uw huidige dienstverband, dan gaat de opbouw van uw pensioen in

deze regeling gewoon door. Uw pensioen gaat in op de eerste dag van de maand dat u de

pensioenleeftijd bereikt.

Scheiding
Als er sprake is van een echtscheiding of een beëindiging van het geregistreerde partnerschap kan het

zijn dat u met uw ex-partner afspraken heeft gemaakt over de verdeling van uw pensioen. Als de

gewenste verdeling aan ons is doorgegeven en wij hebben de verdeling bevestigd, dan ontvangt uw ex-

partner van ons vanaf uw pensionering het overeengekomen deel. Dit deel wordt bij uitbetaling in

mindering gebracht op het getoonde pensioen bij pensionering. U zult dan dus minder pensioen

ontvangen dan op het overzicht staat vermeld. 

 

Het kan ook zijn dat u met uw ex-partner bent overeengekomen dat een deel van uw pensioen wordt

omgezet in een eigen pensioen voor uw ex-partner. Dit heet conversie. Als wij de conversie hebben

bevestigd, is het pensioen dat bestemd is voor uw ex-partner in mindering gebracht op uw pensioen. Het

pensioen dat op het overzicht staat vermeld wordt dan geheel aan u uitbetaald.

Kijk voor meer informatie over pensioen en scheiding op www.pensioenkijker.nl.

Waardeoverdracht van uw pensioen
Heeft u ons gevraagd om de waarde van uw pensioen over te dragen? Uw extra pensioen is dan in dit

overzicht verwerkt als wij dit aan u bevestigd hebben. Deze bevestiging heeft u gekregen bij afhandeling

van uw waardeoverdracht.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

AOW
Vanaf uw 65ste ontvangt u van de overheid een AOW-uitkering. Deze uitkering kunt u beschouwen als een

basisinkomen. De hoogte van deze uitkering hangt af van uw persoonlijke omstandigheden. Heeft u

tussen uw 15e en 65ste in het buitenland gewoond? Dan is het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. De

hoogte van deze uitkering hangt namelijk af van het aantal jaren dat u in Nederland heeft gewoond of

gewerkt. De Sociale Verzekeringsbank (SVB) regelt de AOW namens de overheid. Kijk voor meer

informatie op www.svb.nl/aow.

Bij overlijden

Bij uw overlijden hebben uw partner en/of kinderen recht op een uitkering.

Er is een bedrag gereserveerd voor een uitkering bij uw overlijden. Uw partner en/of kinderen hebben

recht op een uitkering. Ook als u niet meer in dienst bent bij uw werkgever wanneer u overlijdt.

Anw-hiaatpensioen

Wanneer u overlijdt en uw partner geen recht heeft op een Anw-uitkering, kan uw partner onder

bepaalde voorwaarden in aanmerking komen voor een Anw-hiaatpensioen vanuit het pensioenfonds. Dit

is een tijdelijke uitkering. De duur is afhankelijk van de leeftijd van uw partner op het moment dat u zou

komen te overlijden.

Wie geldt als partner?
Uw partner is degene met wie u: 

 • getrouwd bent of een wettelijk geregistreerd partnerschap heeft

 • of een notarieel vastgelegde samenlevingsovereenkomst heeft

- waarin is vastgelegd dat beide partners een gemeenschappelijke huishouding voeren

Bij een samenlevingsovereenkomst moet u daarnaast voldoen aan de volgende voorwaarde(n):

- uw partner is geen bloed- of aanverwant in de eerste graad (dus uw vader, moeder, zoon of dochter)

- u en uw partner wonen ten minste een half jaar aantoonbaar samen

- u en uw partner staan op hetzelfde adres bij de gemeente ingeschreven

- de samenlevingsovereenkomst is opgemaakt vóórdat het pensioen ingaat

Moet u uw partner aanmelden?

Als u getrouwd bent of een geregistreerd partnerschap heeft, is uw partner automatisch bij ons bekend.

U hoeft uw partner dan niet aan te melden. 

 

Als u samenwoont, hoeft u uw partner niet aan te melden. Het partnerschap moet wel kunnen worden

aangetoond. De voorwaarden worden hierboven beschreven bij ’Wie geldt als partner?’. De beëindiging

van de samenleving moet wel bij ons worden gemeld.

Anw
Bij uw overlijden hebben uw partner en/of kinderen mogelijk recht op een wettelijke uitkering van de

overheid. Dat is geregeld via de Algemene nabestaandenwet (Anw). Uw achterblijvende partner kan in

aanmerking komen voor een Anw-uitkering als hij of zij:

 • jonger is dan 65 jaar en

 • is geboren voor 1950 of

 • een kind jonger dan 18 jaar heeft of

 • voor ten minste 45% arbeidsongeschikt is 

 

De hoogte van de Anw-uitkering voor uw partner hangt af van het inkomen van uw partner. De Anw-

uitkering voor uw kinderen staat los van het inkomen van uw partner. Uw partner moet deze uitkering

aanvragen bij de Sociale Verzekeringsbank. Deze instantie regelt de Anw namens de overheid. Kijk voor

meer informatie op www.svb.nl/anw.

Bij arbeidsongeschiktheid
Bent u langer dan twee jaar ziek (wettelijk 104 weken) en voor 35% of meer arbeidsongeschikt

verklaard? Dan komt u in aanmerking voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid. U ontvangt deze

uitkering van het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) namens de overheid op grond

van de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA). De hoogte van deze uitkering hangt af van

uw arbeidsongeschiktheidspercentage en uw inkomen voordat u arbeidsongeschikt werd.

Als u geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt volgens de WIA heeft u mogelijk recht op gehele of

gedeeltelijke premievrijstelling voor uw pensioenopbouw. Uw pensioenopbouw gaat bij

arbeidsongeschiktheid dan gewoon door.

Wat is uw pensioenaangroei?
Wilt u weten hoeveel fiscale ruimte u heeft om uw pensioen aan te kunnen vullen met lijfrentes? Dan

heeft u het bedrag van de jaarlijkse pensioenaangroei, de factor A, nodig. Het bedrag op het

pensioenoverzicht heeft u nodig voor uw belastingaangifte over het jaar 2011. Heeft u meerdere

pensioenoverzichten ontvangen? Dan moet u de factor A bedragen op deze pensioenoverzichten bij

elkaar optellen. Wilt u een berekening maken van uw fiscale ruimte? Gebruikt u dan het

Rekenprogramma Lijfrente van de Belastingdienst. Dat vindt u op www.belastingdienst.nl. Uw financieel

adviseur kan u hierbij ook helpen.

Bijzondere omstandigheden
Uw pensioenfonds heeft een te lage dekkingsgraad. Daarom heeft uw pensioenfonds een herstelplan

opgesteld.

Kijk op www.pwri.nl voor meer informatie over het herstelplan en de actuele financiële situatie van uw

pensioenfonds.

U neemt deel aan de pensioenregeling via uw werkgever(s). Pensioenfonds Werk en (re)Integratie voert

uw pensioenregeling uit.

Elk jaar ontvangt u een Uniform Pensioenoverzicht. Daarop staat wat u aan pensioen heeft opgebouwd

en wat uw pensioenvooruitzichten zijn.

In dit bericht leest u wat uw pensioenregeling op hoofdlijnen inhoudt.

Wat kunt u van uw pensioenregeling verwachten?
Als deelnemer aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie heeft u recht op:

 • inkomen voor later: dit is vervroegd ouderdomspensioen van uw 62ste tot uw 65ste. Daarna ontvangt u

vanaf uw 65ste uw ouderdomspensioen

 • inkomen voor uw nabestaanden wanneer u overlijdt: partnerpensioen en wezenpensioen

 • doorbetaling van uw pensioenpremie bij arbeidsongeschiktheid: uw pensioenopbouw gaat dan onder

bepaalde voorwaarden door wanneer u arbeidsongeschikt wordt. Het pensioenfonds neemt de premie

voor zijn rekening.

Inkomen voor later
Vanaf uw 65ste bestaat uw inkomen uit AOW en uw opgebouwde ouderdomspensioen.

Ouderdomspensioen van uw pensioenfonds

Uw pensioenleeftijd is 65 jaar, maar u kunt ook eerder met pensioen. Vanaf uw pensionering ontvangt u

maandelijks een pensioenuitkering van uw pensioenfonds. Deze pensioenuitkering ontvangt u levenslang.

Inkomen voor uw nabestaanden
Wanneer u overlijdt, ontvangt uw partner levenslang partnerpensioen. Voor uw kinderen is er tot hun 18e

wezenpensioen.

Hoe bouwt u pensioen op?
Elk jaar bouwt u een stukje pensioen op over de in dat jaar voor u geldende pensioengrondslag. Al die

stukjes bij elkaar opgeteld vormen straks uw pensioen.

Uw pensioen is in goede handen
Pensioenfonds Werk en (re)Integratie voert uw pensioenregeling uit. Wij zijn u graag van dienst als u

vragen heeft over uw pensioensituatie.

De Nederlandsche Bank (DNB) en Autoriteit Financiële Markten (AFM) houden toezicht op alle

pensioenfondsen in Nederland.

Klachtenregeling
Heeft u klachten over de uitvoering van uw pensioenregeling? Maak dan gebruik van de klachtenregeling

van het pensioenfonds.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Keuzemogelijkheden
Straks uw pensioen ’op maat’
U neemt deel aan een flexibele pensioenregeling. Dat wil zeggen dat u straks op verschillende punten uw

pensioenuitkering kunt afstemmen op uw persoonlijke wensen. De hoogte van pensioenuitkeringen is aan

fiscale regels gebonden. Bij de uitvoering van uw keuze wordt daarom rekening gehouden met de

daarvoor geldende fiscale en wettelijke regels. Bij uw pensioenfonds is het volgende mogelijk:

 • Eerder met pensioen

U kunt eerder stoppen met werken en uw pensioen eerder laten ingaan. Eerder met pensioen gaan dan

op uw 62ste is niet toegestaan.  

 

Als u eerder met pensioen gaat moet u er rekening mee houden dat u minder lang pensioen opbouwt én

dat het opgebouwde pensioen over een langere periode moet worden uitgesmeerd. Uw pensioenuitkering

wordt dus lager.  

 

U moet uw keuze minimaal zes maanden vóór de door u gewenste pensioendatum doorgeven aan het

pensioenfonds.

 • Deeltijdpensioen

U kunt in overleg met uw werkgever gedurende minimaal 1 jaar met deeltijdpensioen gaan (ten opzichte

van uw huidige deeltijdpercentage). U blijft dan voor minimaal 20% werken. Voor het overige deel laat u

uw pensioen ingaan.  

 

U moet uw keuze minimaal zes maanden vóór de gewenste deeltijd-pensioendatum doorgeven aan het

pensioenfonds.

 • Uitruilen partnerpensioen voor hoger ouderdomspensioen

U kunt vóór uw pensioen ingaat uw partnerpensioen geheel of gedeeltelijk uitruilen voor een hoger

ouderdomspensioen. Uitruil is zinvol als u geen partner hebt, maar ook als uw partner zelf een goed

inkomen heeft. Heeft u een partner dan moet deze toestemming geven voor deze uitruil. U maakt deze

keuze zes maanden vóór uw pensioendatum.

 • Uitruilen van een deel van uw ouderdomspensioen voor hoger partnerpensioen

U kunt vóór uw pensioen ingaat een deel van uw ouderdomspensioen uitruilen voor een hoger

partnerpensioen. Standaard bedraagt het partnerpensioen 70% van uw ouderdomspensioen. Dit gaat ten

koste van de hoogte van uw ouderdomspensioen.

Partnerpensioen geheel of gedeeltelijk uitruilen voor een hoger ouderdomspensioen geldt alleen indien

het partnerpensioen is opgebouwd vanaf 1 januari 2006.

 • Variëren in de hoogte van uw pensioenuitkering

U kunt ervoor kiezen om vanaf uw 65ste eerst een bepaalde periode een hogere uitkering van uw

ouderdomspensioen te ontvangen. Daarna ontvangt u levenslang een lagere uitkering.

U kiest tussen twee uitkeringsperioden: 

 • vijf jaar hoog en daarna laag. U ontvangt dan de eerste 5 jaar 117% van uw opgebouwde

pensioenuitkering, daarna levenslang 88%;

 • tien jaar hoog en daarna laag. U ontvangt dan de eerste 10 jaar 108% van uw opgebouwde

pensioenuitkering, daarna levenslang 81%. 

Dit is een standaard overzicht van wat bij uw pensioenfonds mogelijk is. Of dit specifiek voor u van

toepassing is, hangt af van uw persoonlijke omstandigheden. U kunt de financiële gevolgen van de

verschillende mogelijkheden voor u laten doorrekenen.

Kijk voor meer informatie over deze mogelijkheden op www.pwri.nl.

Pensioenplanner
Op www.pwri.nl kunt u met behulp van de pensioenplanner de financiële consequenties van de diverse

keuzemogelijkheden berekenen.

Een goed pensioen is niet vanzelfsprekend. Sommige gebeurtenissen in uw privé- of werksituatie kunnen

van invloed zijn op uw pensioen. Dan vraagt uw pensioen extra aandacht. In dit hoofdstuk hebben we die

situaties voor u op een rij gezet.

Huwelijk, geregistreerd partnerschap of
samenlevingsovereenkomst
U hoeft uw partner niet aan te melden bij het pensioenfonds.

Huwelijk of geregistreerd partnerschap
Als uw huwelijk of geregistreerd partnerschap eindigt, krijgt uw ex-partner recht op uitbetaling van de

helft van het tijdens het huwelijk of geregistreerde partnerschap opgebouwde ouderdomspensioen. Dit

moet binnen twee jaar worden aangevraagd en wordt aan uw ex-partner uitgekeerd wanneer u uw

pensioenleeftijd bereikt. Daarnaast heeft uw ex-partner recht op het tot uw scheiding opgebouwde

partnerpensioen wanneer u overlijdt. 

U hoeft de beëindiging van uw huwelijk of geregistreerd partnerschap niet zelf te melden aan het

pensioenfonds. Dat doet de gemeente waar u bent ingeschreven.

Samenlevingsovereenkomst
Als uw samenlevingsovereenkomst eindigt, heeft uw ex-partner geen recht op een deel van uw

opgebouwde recht op ouderdomspensioen. Wanneer u overlijdt, heeft uw ex-partner wel recht op het tot

de scheiding opgebouwde partnerpensioen. U moet de beëindiging van uw samenlevingsovereenkomst

zelf melden bij het pensioenfonds.

Verdeling van uw pensioen
U kunt in onderling overleg een andere pensioenverdeling overeenkomen. Om de verdeling van uw

pensioen te regelen maakt u gebruik van het formulier ‘Mededeling in verband met verdeling

ouderdomspensioen’. Dit formulier krijgt u van uw advocaat of uw notaris. U kunt het ook downloaden

via www.rijksoverheid.nl. Daar vindt u ook meer informatie over pensioenverdeling bij scheiding. U moet

uw formulier binnen twee jaar na uw scheiding opsturen naar het pensioenfonds.

Gezinsuitbreiding
U hoeft gezinsuitbreiding niet te melden. Uw kinderen zijn automatisch verzekerd voor wezenpensioen.

Meer of minder gaan werken
Als u meer of minder gaat werken wordt uw pensioen aangepast aan het dan geldende

deeltijdpercentage. Eenmaal opgebouwd pensioen blijft staan en wordt niet verlaagd.

Onbetaald verlof
Als u onbetaald verlof opneemt blijft u deelnemer aan de pensioenregeling. Tijdens uw onbetaald verlof

staat de opbouw van uw pensioen echter stil, tenzij u de premie zelf volledig betaalt. Tijdens deze

periode bent u voor 18 maanden verzekerd voor partnerpensioen.

Vertrek naar een andere werkgever
Als u vertrekt naar een werkgever die ook is aangesloten bij Pensioenfonds Werk en (re)Integratie,

verandert uw pensioensituatie niet. U bouwt binnen dezelfde regeling verder aan uw pensioen op basis

van uw nieuwe salaris.

Als u vertrekt naar een andere werkgever en daar deelnemer wordt aan een andere pensioenregeling,

heeft u twee mogelijkheden. U kunt uw pensioen meenemen naar de pensioenregeling van uw nieuwe

werkgever. Dit wordt waardeoverdracht genoemd. U kunt ook uw pensioen bij Pensioenfonds Werk en

(re)Integratie laten staan. Vanaf uw pensionering ontvangt u dan uw ouderdomspensioen van dit fonds.

Daarnaast houden uw partner en kinderen recht op partnerpensioen en wezenpensioen als u overlijdt.

Beëindiging deelname pensioenregeling
Het kan zijn dat uw deelname aan de pensioenregeling wordt beëindigd anders dan door overlijden of

pensionering of de overstap naar een andere werkgever. Denk bijvoorbeeld aan het starten van een

eigen bedrijf of werkloosheid. In bepaalde gevallen is het dan mogelijk uw pensioenopbouw voor eigen

rekening voort te zetten.

Vertrek naar het buitenland
Gaat u in het buitenland wonen of werken? Dan is het belangrijk dat u dit aan het pensioenfonds

doorgeeft. Let ook op uw pensioensituatie. Vertrek naar het buitenland heeft namelijk veelal gevolgen

voor uw pensioen.

Arbeidsongeschiktheid
Als u geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt en een uitkering ontvangt volgens de WIA (Wet

Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) dan heeft u mogelijk recht op gehele of gedeeltelijke

premievrijstelling van betaling van uw pensioenpremie. U moet hiervoor zelf contact opnemen met uw

pensioenfonds via het Klant Contact Center.

Overlijden
Wanneer u overlijdt, hebben uw nabestaanden recht op een pensioenuitkering. Het pensioenfonds

ontvangt een overlijdensbericht van de gemeente. Heeft u een samenlevingsovereenkomst met uw

partner? Dan moet uw partner zelf contact opnemen met het pensioenfonds via het Klant Contact Center.

Heeft u vragen?
Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met het Klant Contact Center

van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25 op werkdagen van 8:30 - 17:30 uur; e-mail:

info@pwri.nl.

U neemt deel aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie. Daarom

ontvangt u dit Uniform Pensioenoverzicht.

Uw pensioengegevens op dit pensioenoverzicht zijn bijgewerkt tot en met 31 december

2010. U ziet precies waar u inmiddels recht op heeft en wat uw pensioenvooruitzichten zijn. 

 

Het is belangrijk dat u dit pensioenoverzicht goed bekijkt en bewaart. Dan weet u waar u

straks aan toe bent. En dan kunt u eventueel tijdig maatregelen nemen om uw

pensioenvooruitzichten te verbeteren.

Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met het Klant

Contact Center van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25; e-mail: info@pwri.nl.

Met vriendelijke groet,

Pensioenfonds Werk en (re)Integratie

E.J.G. Knoppert

Fondsmanager
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Uniform Pensioenoverzicht 2011

31 december 2010 Stand per

Pensioenfonds Werk en (re)Integratie Pensioenfonds

Uitkeringsovereenkomst Pensioenovereenkomst

 Werkgever(s)

 Referentiecode

U krijgt elk jaar een pensioenoverzicht omdat u deelneemt aan een pensioenregeling via uw werkgever.

Dit overzicht geeft inzicht in uw uitkering bij pensionering en arbeidsongeschiktheid, maar ook in de

uitkering die uw eventuele partner en/of kinderen krijgen als u overlijdt. 

 

Alle pensioenfondsen en verzekeraars in Nederland gebruiken hetzelfde overzicht. Dat maakt uw

pensioensituatie een stuk duidelijker. En het vereenvoudigt het maken van uw financiële planning. 

 

BEWAAR UW PENSIOENOVERZICHT ZORGVULDIG. LEES OOK DE TOELICHTING. DEZE IS ONDERDEEL

VAN HET UNIFORM PENSIOENOVERZICHT.

Let op!
De regering is van plan de AOW-leeftijd te verhogen. Over de pensioenleeftijd in deze pensioenregeling

beslissen de sociale partners. In dit overzicht is geen rekening gehouden met de mogelijk hogere AOW-

leeftijd.

Voor wie is dit pensioenoverzicht bedoeld?
 Voor u

  

  

 Voor uw partner

Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?
100%   Deeltijdpercentage

10.481,00E  Voltijd franchise

10.405,00E  Voltijd pensioengrondslag

2,05%   Opbouwpercentage

In dit overzicht is geen rekening gehouden met:

 • individuele keuzemogelijkheden

Hierdoor kunnen sommige onderdelen hoger of lager uitvallen.

Met een eventuele scheiding is in de vermelde bedragen rekening gehouden als u van ons een

bevestiging heeft ontvangen over de verdeling.
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In dit overzicht is rekening gehouden met waardeoverdracht als u van ons een bevestiging heeft

gekregen van de afhandeling.

Welk pensioen kunt u verwachten?
Bij pensionering

Te bereiken pensioen

Als u uw huidige dienstverband voortzet tot 61-jarige leeftijd ontvangt u

 827,54Evanaf 61 jaar tot 65 jaar

excl. AOW 7.877,22Evanaf 65 jaar zolang u leeft

Opgebouwd pensioen

Als uw huidige dienstverband zou zijn beëindigd per 31 december 2010 ontvangt u

 827,54Evanaf 61 jaar tot 65 jaar

excl. AOW 1.087,09Evanaf 65 jaar zolang u leeft

Let op: alle genoemde uitkeringen zijn bruto bedragen per jaar. Hierover moeten dus nog

premies en belasting worden betaald.

AOW
Vanaf uw 65ste ontvangt u van de overheid een AOW-uitkering. Heeft u tussen uw 15e en 65ste in het

buitenland gewoond? Dan is het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. Het pensioen ontvangt u bovenop

de AOW.
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Bij overlijden tijdens uw huidige dienstverband

  Bij uw overlijden

  Uw partner ontvangt

 4.779,22Evanaf uw overlijden tot zijn/haar 65-jarige leeftijd

excl. AOW 4.779,22Evanaf zijn/haar 65-jarige leeftijd zolang hij/zij leeft

  Uw kinderen ontvangen per kind

 1.102,81Evanaf uw overlijden tot 18-jarige leeftijd

Bij overlijden na beëindiging van uw huidige dienstverband

  Bij uw overlijden

  Uw partner ontvangt

 26,13Evanaf uw overlijden tot zijn/haar 65-jarige leeftijd

excl. AOW 26,13Evanaf zijn/haar 65-jarige leeftijd zolang hij/zij leeft

  Uw kinderen ontvangen per kind

 136,05Evanaf uw overlijden tot 18-jarige leeftijd

Een scheiding of beëindiging samenwonen heeft invloed op de hoogte van de uitkering voor uw partner

als u overlijdt. Zie ook de toelichting onder ’Scheiding’.

Let op: alle genoemde uitkeringen zijn bruto bedragen per jaar. Hierover moeten dus nog

premies en belasting worden betaald.
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Anw
Als u overlijdt hebben uw partner en/of kinderen mogelijk recht op een uitkering op grond van de

Algemene nabestaandenwet (Anw).

Bij arbeidsongeschiktheid
Bij arbeidsongeschiktheid ontvangt u geen aanvulling op de WIA-uitkering.

Kijk in de toelichting voor meer informatie, ook over de gevolgen van arbeidsongeschiktheid voor de

verdere opbouw van uw pensioen.

Keuzemogelijkheden
Wilt u weten welke keuzemogelijkheden u heeft binnen uw pensioenregeling? Kijk dan in de toelichting

onder ‘Straks uw pensioen op maat’.
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Houdt uw pensioen zijn waarde?

Uw pensioenfonds probeert ieder jaar per 1 januari uw pensioen te verhogen met de loonontwikkeling in

de bedrijfstak, gemeten over het jaar daaraan voorafgaande. Dit noemen wij onze ambitie. 

  

Het pensioen is per 1 januari 2011 niet verhoogd. Onze ambitie was 0%. De prijzen gingen toen met

1,2% omhoog. 

  

Uw pensioenfonds heeft het pensioen de afgelopen drie jaar als volgt verhoogd:  

- per 1 januari 2010 niet. Onze ambitie was 2,5%. De prijzen gingen toen met 1,2% omhoog;  

- per 1 januari 2009 niet. Onze ambitie was 3%. De prijzen gingen toen met 2,5% omhoog;  

- per 1 januari 2008 met 1,71%. Onze ambitie was 1,71%. De prijzen gingen toen met 1,6% omhoog.  

  

Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van uw pensioen uit beleggingsrendement. 

U hebt door eerdere verhogingen en de verwachting voor de komende jaren niet automatisch ook recht

op verhogingen in de toekomst.

Wat is uw pensioenaangroei?
 Factor A

213,30EPensioenaangroei in 2010

Kijk in de toelichting onder ’Wat is uw pensioenaangroei?’ voor meer informatie.

Bijzondere omstandigheden
Vanwege de te lage dekkingsgraad is een herstelplan opgesteld.

Kijk in de toelichting voor meer informatie.
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Heeft u vragen?
Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met het Klant Contact Center

van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25 op werkdagen van 8:30 - 17:30 uur; e-mail:

info@pwri.nl.

Dit pensioenoverzicht is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de ons bekende

gegevens en uw pensioenreglement. Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend.

U kunt het pensioenreglement downloaden via www.pwri.nl of opvragen bij het Klant Contact Center.

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u een totaaloverzicht van uw pensioenen en AOW-aanspraken.

Dat is handig als u bij uw vorige werkgever(s) heeft deelgenomen aan een andere pensioenregeling.
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Toelichting Uniform Pensioenoverzicht
Uitkeringsovereenkomst

Wat heeft u aan het Uniform Pensioenoverzicht?
Het Uniform Pensioenoverzicht geeft u duidelijkheid over wat u krijgt bij pensionering en

arbeidsongeschiktheid. In dit overzicht staat ook wat uw eventuele partner en/of kinderen krijgen als u

overlijdt. Dit pensioenoverzicht ontvangt u elk jaar. Zo krijgt u snel een duidelijk inzicht in uw huidige en

toekomstige pensioensituatie. 

 

Pensioenoverzichten moeten gemakkelijk vergelijkbaar en optelbaar zijn. Daarom hebben verzekeraars

en pensioenfondsen samen het Uniform Pensioenoverzicht ontwikkeld. Alle pensioenfondsen en

verzekeraars gebruiken dit pensioenoverzicht. Heeft u pensioenregelingen bij verschillende

pensioenfondsen of verzekeraars? Dan kunt u eenvoudig de bedragen op de verschillende

pensioenoverzichten bij elkaar optellen. En die van uw eventuele partner natuurlijk. 

 

De uitkeringen die op het pensioenoverzicht staan, zijn bruto bedragen per jaar. Dat betekent dat

daarover premies en belasting betaald moeten worden. Hoeveel dat is, is afhankelijk van uw persoonlijke

omstandigheden.

We adviseren u om alle pensioenoverzichten goed en bij elkaar te bewaren. Ook die van andere

pensioenregelingen. Zo houdt u een helder overzicht van uw pensioen.

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u een totaaloverzicht van uw pensioenen en AOW-aanspraken.

Dat is handig als u bij uw vorige werkgever(s) heeft deelgenomen aan een andere pensioenregeling.

Op www.pensioenkijker.nl vindt u algemene informatie over pensioen.

Welke gebeurtenissen beïnvloeden uw pensioen?
Sommige gebeurtenissen in uw leven hebben invloed op uw pensioen. Bijvoorbeeld uw

arbeidsongeschiktheid en uw overlijden. Wat de invloed daarvan is, ziet u terug op het pensioenoverzicht.

Maar ook trouwen, samenwonen, scheiden en veranderen van baan hebben gevolgen voor uw pensioen

of nabestaandenpensioen. Daarover leest u meer in uw pensioenreglement.

U kunt het pensioenreglement downloaden via www.pwri.nl of opvragen bij het Klant Contact Center.

Neem voor meer informatie contact op met het Klant Contact Center.

Het karakter van uw pensioenregeling
Welke pensioenregeling heeft u?
Uw pensioenregeling is een uitkeringsovereenkomst in de vorm van een middelloonregeling. Bij een

middelloonregeling bouwt u elk jaar pensioen op over uw bruto jaarsalaris. U ontvangt dus een pensioen

dat is gebaseerd op het gemiddelde salaris dat u heeft verdiend. Het gaat hierbij om het gemiddelde

salaris tijdens de jaren die u deelneemt in deze pensioenregeling.
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Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?
Burgerservicenummer
Dit is het nummer waaronder u geregistreerd staat bij de gemeente waar u bent ingeschreven. Dit

nummer is voor iedereen uniek en gelijk aan het sofinummer.

De onderstaande gegevens zijn gebruikt voor de berekening van de bedragen die op het

pensioenoverzicht staan.

Deeltijdpercentage
Dit is het percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband. Een voorbeeld: iemand

werkt halve dagen (20 uur per week) en een volledig dienstverband is 40 uur. Dan is het

deeltijdpercentage 50%.

Voltijd franchise
Dit is het deel van uw pensioengevend salaris waarover u geen pensioen opbouwt.

Voltijd pensioengrondslag
Dit is uw pensioengevend salaris minus de franchise. Uw pensioenopbouw is op dit bedrag gebaseerd.

Opbouwpercentage
Dit is het percentage van de pensioengrondslag dat u per jaar aan pensioen opbouwt.
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Welk pensioen kunt u verwachten?
Te bereiken pensioen
Dit is het bedrag aan jaarlijks pensioen dat u ontvangt vanaf de pensioenleeftijd die op het

pensioenoverzicht staat. U ontvangt dit bedrag als u tot die datum blijft werken en pensioen blijft

opbouwen in uw huidige pensioenregeling. Daarbij gaan we uit van de omstandigheden die staan onder

‘Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?’. Uw pensioen gaat in op de eerste dag van de

maand dat u de pensioenleeftijd bereikt.

Opgebouwd pensioen
Dit is het bedrag aan jaarlijks pensioen dat u tot en met 31 december 2010 heeft opgebouwd. Stel dat

uw dienstverband is beëindigd op 31 december 2010, dan is dit de uitkering die u kunt verwachten als u

met pensioen gaat. Blijft u werken in uw huidige dienstverband, dan gaat de opbouw van uw pensioen in

deze regeling gewoon door. Uw pensioen gaat in op de eerste dag van de maand dat u de

pensioenleeftijd bereikt.

Scheiding
Als er sprake is van een echtscheiding of een beëindiging van het geregistreerde partnerschap kan het

zijn dat u met uw ex-partner afspraken heeft gemaakt over de verdeling van uw pensioen. Als de

gewenste verdeling aan ons is doorgegeven en wij hebben de verdeling bevestigd, dan ontvangt uw ex-

partner van ons vanaf uw pensionering het overeengekomen deel. Dit deel wordt bij uitbetaling in

mindering gebracht op het getoonde pensioen bij pensionering. U zult dan dus minder pensioen

ontvangen dan op het overzicht staat vermeld. 

 

Het kan ook zijn dat u met uw ex-partner bent overeengekomen dat een deel van uw pensioen wordt

omgezet in een eigen pensioen voor uw ex-partner. Dit heet conversie. Als wij de conversie hebben

bevestigd, is het pensioen dat bestemd is voor uw ex-partner in mindering gebracht op uw pensioen. Het

pensioen dat op het overzicht staat vermeld wordt dan geheel aan u uitbetaald.

Kijk voor meer informatie over pensioen en scheiding op www.pensioenkijker.nl.

Waardeoverdracht van uw pensioen
Heeft u ons gevraagd om de waarde van uw pensioen over te dragen? Uw extra pensioen is dan in dit

overzicht verwerkt als wij dit aan u bevestigd hebben. Deze bevestiging heeft u gekregen bij afhandeling

van uw waardeoverdracht.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

AOW
Vanaf uw 65ste ontvangt u van de overheid een AOW-uitkering. Deze uitkering kunt u beschouwen als een

basisinkomen. De hoogte van deze uitkering hangt af van uw persoonlijke omstandigheden. Heeft u

tussen uw 15e en 65ste in het buitenland gewoond? Dan is het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. De

hoogte van deze uitkering hangt namelijk af van het aantal jaren dat u in Nederland heeft gewoond of

gewerkt. De Sociale Verzekeringsbank (SVB) regelt de AOW namens de overheid. Kijk voor meer

informatie op www.svb.nl/aow.
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Bij overlijden
Bij uw overlijden hebben uw partner en/of kinderen recht op een uitkering.

Er is een bedrag gereserveerd voor een uitkering bij uw overlijden. Uw partner en/of kinderen hebben

recht op een uitkering. Ook als u niet meer in dienst bent bij uw werkgever wanneer u overlijdt.

Anw-hiaatpensioen

Wanneer u overlijdt en uw partner geen recht heeft op een Anw-uitkering, kan uw partner onder

bepaalde voorwaarden in aanmerking komen voor een Anw-hiaatpensioen vanuit het pensioenfonds. Dit

is een tijdelijke uitkering. De duur is afhankelijk van de leeftijd van uw partner op het moment dat u zou

komen te overlijden.

Wie geldt als partner?
Uw partner is degene met wie u: 

 • getrouwd bent of een wettelijk geregistreerd partnerschap heeft

 • of een notarieel vastgelegde samenlevingsovereenkomst heeft

- waarin is vastgelegd dat beide partners een gemeenschappelijke huishouding voeren

Bij een samenlevingsovereenkomst moet u daarnaast voldoen aan de volgende voorwaarde(n):

- uw partner is geen bloed- of aanverwant in de eerste graad (dus uw vader, moeder, zoon of dochter)

- u en uw partner wonen ten minste een half jaar aantoonbaar samen

- u en uw partner staan op hetzelfde adres bij de gemeente ingeschreven

- de samenlevingsovereenkomst is opgemaakt vóórdat het pensioen ingaat

Moet u uw partner aanmelden?

Als u getrouwd bent of een geregistreerd partnerschap heeft, is uw partner automatisch bij ons bekend.

U hoeft uw partner dan niet aan te melden. 

 

Als u samenwoont, hoeft u uw partner niet aan te melden. Het partnerschap moet wel kunnen worden

aangetoond. De voorwaarden worden hierboven beschreven bij ’Wie geldt als partner?’. De beëindiging

van de samenleving moet wel bij ons worden gemeld.

Anw
Bij uw overlijden hebben uw partner en/of kinderen mogelijk recht op een wettelijke uitkering van de

overheid. Dat is geregeld via de Algemene nabestaandenwet (Anw). Uw achterblijvende partner kan in

aanmerking komen voor een Anw-uitkering als hij of zij:

 • jonger is dan 65 jaar en

 • is geboren voor 1950 of

 • een kind jonger dan 18 jaar heeft of

 • voor ten minste 45% arbeidsongeschikt is 

 

De hoogte van de Anw-uitkering voor uw partner hangt af van het inkomen van uw partner. De Anw-

uitkering voor uw kinderen staat los van het inkomen van uw partner. Uw partner moet deze uitkering

aanvragen bij de Sociale Verzekeringsbank. Deze instantie regelt de Anw namens de overheid. Kijk voor

meer informatie op www.svb.nl/anw.
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Bij arbeidsongeschiktheid
Bent u langer dan twee jaar ziek (wettelijk 104 weken) en voor 35% of meer arbeidsongeschikt

verklaard? Dan komt u in aanmerking voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid. U ontvangt deze

uitkering van het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) namens de overheid op grond

van de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA). De hoogte van deze uitkering hangt af van

uw arbeidsongeschiktheidspercentage en uw inkomen voordat u arbeidsongeschikt werd.

Als u geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt volgens de WIA heeft u mogelijk recht op gehele of

gedeeltelijke premievrijstelling voor uw pensioenopbouw. Uw pensioenopbouw gaat bij

arbeidsongeschiktheid dan gewoon door.

Wat is uw pensioenaangroei?
Wilt u weten hoeveel fiscale ruimte u heeft om uw pensioen aan te kunnen vullen met lijfrentes? Dan

heeft u het bedrag van de jaarlijkse pensioenaangroei, de factor A, nodig. Het bedrag op het

pensioenoverzicht heeft u nodig voor uw belastingaangifte over het jaar 2011. Heeft u meerdere

pensioenoverzichten ontvangen? Dan moet u de factor A bedragen op deze pensioenoverzichten bij

elkaar optellen. Wilt u een berekening maken van uw fiscale ruimte? Gebruikt u dan het

Rekenprogramma Lijfrente van de Belastingdienst. Dat vindt u op www.belastingdienst.nl. Uw financieel

adviseur kan u hierbij ook helpen.

Bijzondere omstandigheden
Uw pensioenfonds heeft een te lage dekkingsgraad. Daarom heeft uw pensioenfonds een herstelplan

opgesteld.

Kijk op www.pwri.nl voor meer informatie over het herstelplan en de actuele financiële situatie van uw

pensioenfonds.
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Uw pensioenregeling

U neemt deel aan de pensioenregeling via uw werkgever(s). Pensioenfonds Werk en (re)Integratie voert

uw pensioenregeling uit.

Elk jaar ontvangt u een Uniform Pensioenoverzicht. Daarop staat wat u aan pensioen heeft opgebouwd

en wat uw pensioenvooruitzichten zijn.

In dit bericht leest u wat uw pensioenregeling op hoofdlijnen inhoudt.

Wat kunt u van uw pensioenregeling verwachten?
Als deelnemer aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie heeft u recht op:

 • inkomen voor later: dit is vervroegd ouderdomspensioen van uw 62ste tot uw 65ste. Daarna ontvangt u

vanaf uw 65ste uw ouderdomspensioen

 • inkomen voor uw nabestaanden wanneer u overlijdt: partnerpensioen en wezenpensioen

 • doorbetaling van uw pensioenpremie bij arbeidsongeschiktheid: uw pensioenopbouw gaat dan onder

bepaalde voorwaarden door wanneer u arbeidsongeschikt wordt. Het pensioenfonds neemt de premie

voor zijn rekening.

Inkomen voor later
Vanaf uw 65ste bestaat uw inkomen uit AOW en uw opgebouwde ouderdomspensioen.

Ouderdomspensioen van uw pensioenfonds

Uw pensioenleeftijd is 65 jaar, maar u kunt ook eerder met pensioen. Vanaf uw pensionering ontvangt u

maandelijks een pensioenuitkering van uw pensioenfonds. Deze pensioenuitkering ontvangt u levenslang.

Inkomen voor uw nabestaanden
Wanneer u overlijdt, ontvangt uw partner levenslang partnerpensioen. Voor uw kinderen is er tot hun 18e

wezenpensioen.

Hoe bouwt u pensioen op?
Elk jaar bouwt u een stukje pensioen op over de in dat jaar voor u geldende pensioengrondslag. Al die

stukjes bij elkaar opgeteld vormen straks uw pensioen.
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Uw pensioen straks op maat

Uw pensioen is in goede handen
Pensioenfonds Werk en (re)Integratie voert uw pensioenregeling uit. Wij zijn u graag van dienst als u

vragen heeft over uw pensioensituatie.

De Nederlandsche Bank (DNB) en Autoriteit Financiële Markten (AFM) houden toezicht op alle

pensioenfondsen in Nederland.

Klachtenregeling
Heeft u klachten over de uitvoering van uw pensioenregeling? Maak dan gebruik van de klachtenregeling

van het pensioenfonds.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Keuzemogelijkheden
Straks uw pensioen ’op maat’
U neemt deel aan een flexibele pensioenregeling. Dat wil zeggen dat u straks op verschillende punten uw

pensioenuitkering kunt afstemmen op uw persoonlijke wensen. De hoogte van pensioenuitkeringen is aan

fiscale regels gebonden. Bij de uitvoering van uw keuze wordt daarom rekening gehouden met de

daarvoor geldende fiscale en wettelijke regels. Bij uw pensioenfonds is het volgende mogelijk:

 • Eerder met pensioen

U kunt eerder stoppen met werken en uw pensioen eerder laten ingaan. Eerder met pensioen gaan dan

op uw 62ste is niet toegestaan.  

 

Als u eerder met pensioen gaat moet u er rekening mee houden dat u minder lang pensioen opbouwt én

dat het opgebouwde pensioen over een langere periode moet worden uitgesmeerd. Uw pensioenuitkering

wordt dus lager.  

 

U moet uw keuze minimaal zes maanden vóór de door u gewenste pensioendatum doorgeven aan het

pensioenfonds.

 • Deeltijdpensioen

U kunt in overleg met uw werkgever gedurende minimaal 1 jaar met deeltijdpensioen gaan (ten opzichte

van uw huidige deeltijdpercentage). U blijft dan voor minimaal 20% werken. Voor het overige deel laat u

uw pensioen ingaan.  

 

U moet uw keuze minimaal zes maanden vóór de gewenste deeltijd-pensioendatum doorgeven aan het

pensioenfonds.

 • Uitruilen partnerpensioen voor hoger ouderdomspensioen

U kunt vóór uw pensioen ingaat uw partnerpensioen geheel of gedeeltelijk uitruilen voor een hoger

ouderdomspensioen. Uitruil is zinvol als u geen partner hebt, maar ook als uw partner zelf een goed

inkomen heeft. Heeft u een partner dan moet deze toestemming geven voor deze uitruil. U maakt deze

keuze zes maanden vóór uw pensioendatum.
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 • Uitruilen van een deel van uw ouderdomspensioen voor hoger partnerpensioen

U kunt vóór uw pensioen ingaat een deel van uw ouderdomspensioen uitruilen voor een hoger

partnerpensioen. Standaard bedraagt het partnerpensioen 70% van uw ouderdomspensioen. Dit gaat ten

koste van de hoogte van uw ouderdomspensioen.

Partnerpensioen geheel of gedeeltelijk uitruilen voor een hoger ouderdomspensioen geldt alleen indien

het partnerpensioen is opgebouwd vanaf 1 januari 2006.

 • Variëren in de hoogte van uw pensioenuitkering

U kunt ervoor kiezen om vanaf uw 65ste eerst een bepaalde periode een hogere uitkering van uw

ouderdomspensioen te ontvangen. Daarna ontvangt u levenslang een lagere uitkering.

U kiest tussen twee uitkeringsperioden: 

 • vijf jaar hoog en daarna laag. U ontvangt dan de eerste 5 jaar 117% van uw opgebouwde

pensioenuitkering, daarna levenslang 88%;

 • tien jaar hoog en daarna laag. U ontvangt dan de eerste 10 jaar 108% van uw opgebouwde

pensioenuitkering, daarna levenslang 81%. 

Dit is een standaard overzicht van wat bij uw pensioenfonds mogelijk is. Of dit specifiek voor u van

toepassing is, hangt af van uw persoonlijke omstandigheden. U kunt de financiële gevolgen van de

verschillende mogelijkheden voor u laten doorrekenen.

Kijk voor meer informatie over deze mogelijkheden op www.pwri.nl.

Pensioenplanner
Op www.pwri.nl kunt u met behulp van de pensioenplanner de financiële consequenties van de diverse

keuzemogelijkheden berekenen.



15

Wat gebeurt er met uw pensioen als...

Een goed pensioen is niet vanzelfsprekend. Sommige gebeurtenissen in uw privé- of werksituatie kunnen

van invloed zijn op uw pensioen. Dan vraagt uw pensioen extra aandacht. In dit hoofdstuk hebben we die

situaties voor u op een rij gezet.

Huwelijk, geregistreerd partnerschap of
samenlevingsovereenkomst
U hoeft uw partner niet aan te melden bij het pensioenfonds.

Huwelijk of geregistreerd partnerschap
Als uw huwelijk of geregistreerd partnerschap eindigt, krijgt uw ex-partner recht op uitbetaling van de

helft van het tijdens het huwelijk of geregistreerde partnerschap opgebouwde ouderdomspensioen. Dit

moet binnen twee jaar worden aangevraagd en wordt aan uw ex-partner uitgekeerd wanneer u uw

pensioenleeftijd bereikt. Daarnaast heeft uw ex-partner recht op het tot uw scheiding opgebouwde

partnerpensioen wanneer u overlijdt. 

U hoeft de beëindiging van uw huwelijk of geregistreerd partnerschap niet zelf te melden aan het

pensioenfonds. Dat doet de gemeente waar u bent ingeschreven.

Samenlevingsovereenkomst
Als uw samenlevingsovereenkomst eindigt, heeft uw ex-partner geen recht op een deel van uw

opgebouwde recht op ouderdomspensioen. Wanneer u overlijdt, heeft uw ex-partner wel recht op het tot

de scheiding opgebouwde partnerpensioen. U moet de beëindiging van uw samenlevingsovereenkomst

zelf melden bij het pensioenfonds.

Verdeling van uw pensioen
U kunt in onderling overleg een andere pensioenverdeling overeenkomen. Om de verdeling van uw

pensioen te regelen maakt u gebruik van het formulier ‘Mededeling in verband met verdeling

ouderdomspensioen’. Dit formulier krijgt u van uw advocaat of uw notaris. U kunt het ook downloaden

via www.rijksoverheid.nl. Daar vindt u ook meer informatie over pensioenverdeling bij scheiding. U moet

uw formulier binnen twee jaar na uw scheiding opsturen naar het pensioenfonds.

Gezinsuitbreiding
U hoeft gezinsuitbreiding niet te melden. Uw kinderen zijn automatisch verzekerd voor wezenpensioen.

Meer of minder gaan werken
Als u meer of minder gaat werken wordt uw pensioen aangepast aan het dan geldende

deeltijdpercentage. Eenmaal opgebouwd pensioen blijft staan en wordt niet verlaagd.

Onbetaald verlof
Als u onbetaald verlof opneemt blijft u deelnemer aan de pensioenregeling. Tijdens uw onbetaald verlof

staat de opbouw van uw pensioen echter stil, tenzij u de premie zelf volledig betaalt. Tijdens deze

periode bent u voor 18 maanden verzekerd voor partnerpensioen.
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Vertrek naar een andere werkgever
Als u vertrekt naar een werkgever die ook is aangesloten bij Pensioenfonds Werk en (re)Integratie,

verandert uw pensioensituatie niet. U bouwt binnen dezelfde regeling verder aan uw pensioen op basis

van uw nieuwe salaris.

Als u vertrekt naar een andere werkgever en daar deelnemer wordt aan een andere pensioenregeling,

heeft u twee mogelijkheden. U kunt uw pensioen meenemen naar de pensioenregeling van uw nieuwe

werkgever. Dit wordt waardeoverdracht genoemd. U kunt ook uw pensioen bij Pensioenfonds Werk en

(re)Integratie laten staan. Vanaf uw pensionering ontvangt u dan uw ouderdomspensioen van dit fonds.

Daarnaast houden uw partner en kinderen recht op partnerpensioen en wezenpensioen als u overlijdt.

Beëindiging deelname pensioenregeling
Het kan zijn dat uw deelname aan de pensioenregeling wordt beëindigd anders dan door overlijden of

pensionering of de overstap naar een andere werkgever. Denk bijvoorbeeld aan het starten van een

eigen bedrijf of werkloosheid. In bepaalde gevallen is het dan mogelijk uw pensioenopbouw voor eigen

rekening voort te zetten.

Vertrek naar het buitenland
Gaat u in het buitenland wonen of werken? Dan is het belangrijk dat u dit aan het pensioenfonds

doorgeeft. Let ook op uw pensioensituatie. Vertrek naar het buitenland heeft namelijk veelal gevolgen

voor uw pensioen.

Arbeidsongeschiktheid
Als u geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt en een uitkering ontvangt volgens de WIA (Wet

Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) dan heeft u mogelijk recht op gehele of gedeeltelijke

premievrijstelling van betaling van uw pensioenpremie. U moet hiervoor zelf contact opnemen met uw

pensioenfonds via het Klant Contact Center.

Overlijden
Wanneer u overlijdt, hebben uw nabestaanden recht op een pensioenuitkering. Het pensioenfonds

ontvangt een overlijdensbericht van de gemeente. Heeft u een samenlevingsovereenkomst met uw

partner? Dan moet uw partner zelf contact opnemen met het pensioenfonds via het Klant Contact Center.
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Heeft u vragen?
Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met het Klant Contact Center

van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25 op werkdagen van 8:30 - 17:30 uur; e-mail:

info@pwri.nl.
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