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Let op! Deze brochure is gebaseerd op de informatie 
van dit moment. Eventuele wijzigingen in de wet of  
het pensioenreglement zijn hierin niet meegenomen.
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U doet mee aan de pensioenregeling van werknemers in de Sociale Werkvoorziening.  
U bent dus deelnemer van het Pensioenfonds Werk en (re)Integratie (PWRI).

Pensioen blijven opbouwen 
bij arbeidsongeschiktheid

Sommige gebeurtenissen in uw leven hebben gevolgen voor uw pensioen. Geheel of gedeeltelijk 
arbeidsongeschikt worden is zo’n gebeurtenis. Gelukkig loopt uw pensioenopbouw onder 
bepaalde voorwaarden gewoon door als u arbeidsongeschikt bent. Het pensioenfonds betaalt  
in dat geval een deel van de pensioenpremie voor u of zelfs de gehele pensioenpremie.  
Dit noemen we voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid (VPA). U moet hiervoor 
wel aan bepaalde voorwaarden voldoen. In deze brochure leest u meer over het blijven opbouwen 
van pensioen als u arbeidsongeschikt bent.    

Sinds 1 januari 2006 is er een nieuwe wettelijke regeling voor arbeidsongeschiktheid: de WIA 
(Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen). Deze wet probeert mensen zoveel mogelijk aan 
het werk te houden. Vóór 1 januari 2006 kwamen mensen die arbeidsongeschikt waren in de 
WAO (Wet Arbeidsongeschiktheid) terecht. Degenen die in de WAO zaten vóór 1 januari 2006, 
blijven in de WAO. De WAO-uitkering wordt niet omgezet in een WIA-uitkering. 

Let op! De overheid heeft de wettelijke regeling ‘Samenloop arbeidsongeschiktheidsuitkering 
met inkomsten uit arbeid’ gewijzigd. Neem voor meer informatie contact met ons op. Onze 
gegevens vindt u achter in deze brochure.

Er zijn drie situaties mogelijk.

1. Als u een WIA-uitkering ontvangt
Ontvangt u een WIA-uitkering, dan kunt u het pensioenfonds vragen of u kunt blijven  
meedoen aan de pensioenregeling. Als uw verzoek wordt ingewilligd, betaalt het pensioenfonds 
(een gedeelte van) de pensioenpremie voor u. Wel moet u aan de volgende voorwaarde voldoen:
•	 U moet direct voordat u ziek werd al in de Sociale Werkvoorziening hebben gewerkt. 

Welk deel van de pensioenpremie het pensioenfonds voor u betaalt, hangt af van het percentage 
waarvoor u arbeidsongeschikt bent verklaard volgens de WIA. Dit ziet u in het overzicht.  
Het deel van de pensioenpremie dat het pensioenfonds betaalt, noemen we het VPA-percentage 
(VPA = voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid).  

Als u valt onder deze arbeidsongeschikt- 	 betaalt het pensioenfonds dit deel van
heidsklasse volgens de WIA	 de pensioenpremie voor u (VPA-percentage) 
		  80 	 – 	 100 	 %		  100 	 %
		  65 	 – 	 80 	 % 	    	 72,5 	 %
		  55 	 – 	 65 	 %		  60 	 %
		  45 	 – 	 55 	 %		  50 	 %
		  35 	 – 	 45 	 %		  40 	 %

“Welk deel van de pensioenpremie het pensioenfonds  
voor u betaalt, hangt af van het percentage waarvoor  
u arbeidsongeschikt bent verklaard.”



2. Als u een WAO-uitkering ontvangt 
Ontvangt u een arbeidsongeschiktheidsuitkering die geen WIA-uitkering is, dan betaalt het  
pensioenfonds onder bepaalde voorwaarden ook (een gedeelte van) uw pensioenpremie voor u. 
U moet hiervoor aan de volgende voorwaarden voldoen:
•	 U moet direct voordat u ziek werd in de Sociale Werkvoorziening hebben gewerkt en 
•	� u kwam op 31 december 2005 al in aanmerking voor de voortzetting van uw pensioen

opbouw bij arbeidsongeschiktheid en
•	 u bent op of na 1 januari 1998 arbeidsongeschikt geworden. 

Welk deel van de pensioenpremie het pensioenfonds voor u betaalt, hangt af van het percentage 
waarvoor u arbeidsongeschikt bent verklaard. Dit ziet u in het overzicht. Het deel van de pen
sioenpremie dat het pensioenfonds betaalt, noemen we het VPA-percentage (VPA = voortzetting 
pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid).

Als u valt onder deze arbeidsongeschikt- 	 betaalt het pensioenfonds dit deel van de
heidsklasse	 pensioenpremie voor u (VPA-percentage)
		  80 	 – 	 100 	 %		  100 	 %
		  65 	 – 	 80 	 % 		  70 	 %
		  55 	 – 	 65 	 %		  60 	 %
		  45 	 – 	 55 	 %		  50 	 %
		  35 	 – 	 45 	 %		  40 	 %
		  25 	 – 	 35 	 %		  30 	 %
		  15 	 – 	 25 	 %		  20 	 %
		  0 	 – 	 15 	 %		  0 	 %

3. Als u vóór 1 januari 1998 arbeidsongeschikt bent geworden
Als u vóór 1 januari 1998 arbeidsongeschikt bent geworden, kunt u ook in aanmerking komen 
voor voortzetting van uw pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid. Dat werkt zo:
•	� U komt alleen in aanmerking als uw arbeidsongeschiktheid na 1 januari 1998 is toegenomen 

door een andere oorzaak dan de oorzaak van uw arbeidsongeschiktheid vóór 1 januari 1998.  
•	� U maakt dan alleen aanspraak op de voortzetting van de pensioenopbouw over de toename 

van uw arbeidsongeschiktheid. 

Het percentage van de pensioenpremie dat het pensioenfonds in die situatie voor zijn  
rekening neemt, kunt u als volgt uitrekenen:
•	�� U neemt het VPA-percentage dat hoort bij de arbeidsongeschiktheidsklasse die voor u 
	 geldt als gevolg van de toename van uw arbeidsongeschiktheid. 
•	� Van dit percentage trekt u het VPA-percentage af dat voor u gold vóór 1 januari 1998.  

Hoe regelt u dat u pensioen blijft opbouwen als u 
arbeidsongeschikt bent?
Het regelen van de voortzetting van uw pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid is
heel eenvoudig:
•	� Uw werkgever moet aan het PWRI doorgeven dat u door arbeidsongeschiktheid (gedeeltelijk) 

uit dienst gaat. Uw werkgever moet ook een wijziging in uw arbeidsongeschiktheid aan het 
PWRI doorgeven. Ga voor de zekerheid na of uw werkgever de informatie aan het PWRI heeft 
doorgegeven.

•	� Van het pensioenfonds ontvangt u daarna een brief om aanvullende informatie te krijgen 
over het (gedeeltelijk) premievrij blijven opbouwen van uw pensioen. De aanvraag voor het 
arbeidsongeschiktheidspensioen moet u, uiterlijk 1 jaar nadat u ongeschikt bent geworden, 

	� terugsturen. Ook een wijziging in arbeidsongeschiktheid moet u uiterlijk 1 jaar na de  
wijziging aan het PWRI melden. Ontvangen wij uw aanvraag te laat (later dan 1 jaar na het 
arbeidsongeschikt worden of wijziging van arbeidsongeschiktheid), dan gaat het arbeids
ongeschiktheidspensioen  of de wijziging daarvan in op de datum dat het PWRI de aanvraag 
ontvangt en niet met terugwerkende kracht.

•	� Nadat wij de gevraagde informatie hebben ontvangen, wordt uw verzoek in behandeling 
genomen.

3

“Welk deel van de pensioenpremie het pensioenfonds  
voor u betaalt, hangt af van het percentage waarvoor  
u arbeidsongeschikt bent verklaard.”



Hebt u nog vragen?
Voor meer informatie over uw pensioen kunt u terecht bij onze Klantenservice. 
Hier kunt u ook brochures aanvragen. U kunt ons op werkdagen bereiken van 
van 8 tot 17.30 uur: 045 579 63 00.

Schrijven kan ook. Het adres is:
Pensioenfonds Werk en (re)Integratie
Postbus 3094
6401 DN Heerlen

 
Ook op onze website vindt u meer informatie. 
Het adres is www.pwri.nl.
Van onze website kunt u ook de brochures downloaden.
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Deze brochure is met zorg samengesteld. Het doel van deze brochure is om de pensioenregeling  
zo begrijpelijk mogelijk uit te leggen. U kunt aan deze brochure geen rechten ontlenen. 


