
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Betreft: Belangrijke informatie over een nieuwe overgangsregeling die geldt voor u 
 

 
Geachte heer, mevrouw,  
 
U ontvangt deze brief, omdat u:  
1. heeft gewerkt in het kader van de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) (dus op basis   
       van uw Wsw-indicatie) én 
2. een arbeidsongeschiktheidsuitkering (WAO/WAZ/WAJONG-uitkering) ontvangt én 
3. bent geboren in 1945, 1946, 1947 of in 1948 én 
4. tussen 1 mei 2009 en 1 januari 2010 met vervroegd pensioen bent gegaan én 
5. een VOP-uitkering ontvangt van het Pensioenfonds Werk- en (re)Integratie, het 

            PWRI. 
 
Wijziging vervroegd pensioen en WAO/WAZ/WAJONG-uitkering 
Er bestaat een wettelijke regeling ‘Samenloop arbeidsongeschiktheidsverzekering met 
inkomsten uit arbeid’. Deze regeling legt uit wat u aan inkomen krijgt als u een 
arbeidsongeschiktheidsuitkering ontvangt en daarnaast ook werkt. Ook beschrijft de 
regeling wat er met uw uitkering gebeurt als u stopt met werken en met vervroegd 
pensioen wilt. De overheid heeft deze regeling in het voorjaar gewijzigd.  
 
De wijziging wordt uitgesteld tot 1 juli 2012 
De overheid wilde dat de wijziging van de regeling meteen werd doorgevoerd, maar dit 
had grote financiële gevolgen voor het PWRI. Het fondsbestuur heeft met de overheid 
afgesproken dat de wijziging pas per 1 juli 2012 ingaat voor mensen die in WSW-verband 
werken. Tot die datum geldt de oude situatie, verder te noemen ‘de overgangsregeling’. 
Deze overgangsregeling geldt ook voor u.  
 
UWV en het PWRI nemen contact met u op 
UWV en het PWRI leggen u graag uit wat de overgangsregeling nu precies voor u 
betekent. Daarom hebben we afgesproken dat we in februari persoonlijk contact met u 
opnemen. UWV belt u eerst. Daarna nemen wij contact met u op.  
 

A 
 

Servicedesk  
 
020 – 6072225  

    29 januari 2010 



 
 
 
 

  

In de bijlage van deze brief leggen we stap voor stap uit wat de wijziging van de regeling 
nu precies inhoudt en wat de gevolgen zijn van de wijziging. Zowel UWV als het PWRI 
neemt deze informatie met u door, dus houdt deze brief en de bijlage bij de hand.  
 
Hebt u nog vragen? 
Voor vragen kunt u terecht bij onze Servicedesk. De Servicedesk is telefonisch bereikbaar 
op werkdagen tussen 8.30 en 17.30 uur. Het telefoonnummer is (020) 607 2225, het e-
mailadres is: info@pwri.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
Stichting Pensioenfonds  
Werk en (re)Integratie  



 
 
 
 

  

Bijlage 1: Informatie over de wijziging van de wettelijke regeling ‘Samenloop 
arbeidsongeschiktheidsverzekering met inkomsten uit arbeid’ en de nieuwe 
overgangsregeling 

 
--- Houdt deze bijlage bij de hand als u wordt gebeld door UWV of het PWRI --- 

 
Wijziging vervroegd pensioen en WAO/WAZ/WAJONG-uitkering 
Er bestaat een wettelijke regeling ‘Samenloop arbeidsongeschiktheidsverzekering met 
inkomsten uit arbeid’. Deze regeling legt uit wat u aan inkomen krijgt als u een 
arbeidsongeschiktheidsuitkering ontvangt en daarnaast ook werkt. Ook beschrijft de regeling 
wat er met uw uitkering gebeurt als u stopt met werken en met vervroegd pensioen wilt. De 
overheid heeft deze regeling in het voorjaar gewijzigd.  
 
Korte samenvatting van de wijziging: 
Situatie voor de wijziging: Wanneer iemand een WAO/WAZ/WAJONG-uitkering ontving en 
daarnaast werkte, werd de uitkering voor een deel of in zijn geheel gekort door UWV. UWV 
verrekende ‘de inkomsten uit arbeid’, dus het bedrag dat iemand verdient met werken. 
Wanneer iemand met vervroegd pensioen ging, stopte het UWV met het korten van de 
uitkering en ging de uitkering omhoog. Het PWRI hoefde de uitkering niet aan te vullen.  
 
Situatie na de wijziging: UWV gaat door met het verrekenen van inkomsten uit arbeid als 
iemand met vervroegd pensioen gaat. Om ervoor te zorgen dat het totale inkomen niet daalt, 
vult het PWRI de uitkering aan tot het totale bedrag aan prepensioen.  
 
De wijziging wordt uitgesteld tot 1 juli 2012 
De wijziging is ingegaan op 1 mei 2009, maar dit had grote financiële gevolgen voor het 
PWRI. Het fondsbestuur heeft met de overheid afgesproken dat de wijziging voor mensen 
die in WSW-verband werken pas per 1 juli 2012 ingaat. Tot die datum geldt er een 
overgangsregeling. Deze overgangsregeling geldt ook voor u.  
 
Waarom nemen het UWV én het PWRI contact met u op? 
De wijziging van de regeling ging in per 1 mei 2009. Dit betekende dat vanaf die datum:  

- UWV doorging met het verrekenen van inkomsten uit arbeid als een werknemer met 
vervroegd pensioen ging. De WAO/WAZ/WAJONG-uitkering werd dus niet verhoogd. 

- Het PWRI de uitkering ging aanvullen tot het totale bedrag aan vroegpensioen. U 
bleef ontvangen waar u recht op had. 

 
U bent één van de werknemers die de afgelopen maanden een extra bedrag heeft 
ontvangen van het PWRI. Omdat de wijziging is uitgesteld wordt alles wat de afgelopen 
maanden veranderd is weer teruggedraaid. Dat heeft ook gevolgen voor u. Daarom nemen 
UWV en het PWRI allebei contact met u op. UWV neemt contact op om u te vertellen dat zij 
de afgelopen maanden een deel van uw uitkering niet hebben overgemaakt en dat zij dat 
alsnog gaan doen. Het PWRI neemt contact met u op om u te vertellen dat zij de afgelopen 
maanden een aanvulling op uw uitkering hebben overgemaakt en dat zij graag willen dat u 
dat terugbetaalt. Om welke bedragen het precies gaat vertellen de medewerkers van het 
PWRI en UWV aan de telefoon. 
 
Zowel het verzoek om terug te betalen aan het PWRI als de uitbetaling van de bedragen 
door UWV zal in februari 2010 gebeuren. 
 



 
 
 
 

  

Hebt u nog vragen? 
Het bestuur van het PWRI begrijpt dat u vragen kunt hebben over dit onderwerp. U kunt met 
uw vragen terecht bij onze Servicedesk. De Servicedesk is telefonisch bereikbaar op 
werkdagen tussen 8.30 en 17.30 uur. Het telefoonnummer is (020) 607 2225, het e-
mailadres is: info@pwri.nl. 

 
 
 
 


