
Checklist

U bent een werkgever in de sociale werkvoorziening. Uw werknemers doen auto­
matisch verplicht mee aan de pensioenregeling van het Pensioenfonds Werk en  
(re)Integratie (PWRI). Het is belangrijk dat u uw (nieuwe) werknemers goed  
informeert over hun pensioen. Hun pensioen is immers hun inkomen voor later. 
Maar welke pensioeninformatie moet u uw werknemers geven? Dat ziet u in deze 
checklist. De belangrijkste gegevens over de pensioenregeling van het PWRI staan 
hierin bij elkaar. Als u de checklist met uw werknemer doorneemt, is hij straks goed 
op de hoogte van zijn pensioenregeling.     

Zo informeert 
u uw werknemers 
over hun pensioen



Geef uw werknemer deze  
informatie over zijn pensioen:
  Checklist 

  �Uitleg over de welkomstbrief 
voor nieuwe deelnemers  
aan het PWRI

●	 �Van het PWRI ontvangt u binnenkort 	
een welkomstbrief.

●	 �In deze welkomstbrief vindt u een 	
overzicht van uw pensioengegevens 	
en een toelichting hierop. Ook leest 	
u hierin een uitleg over uw 	
pensioenregeling. 

 Zo werkt de pensioenregeling:

●	 �Iedere werknemer in de sociale werkvoorziening bouwt pensioen op bij het PWRI. Dat geldt 
vanaf de dag dat u in dienst komt bij uw werkgever tot uw 65ste. Als u vóór uw 65ste stopt met 
werken, bouwt u tot dat moment pensioen op.

●	 �Uw pensioenregeling gaat ervan uit dat u tussen 62,5 en 65 jaar met pensioen kunt. Op welke 
leeftijd u kunt stoppen, hangt af van het aantal jaren dat u in de sociale werkvoorziening hebt 
gewerkt. En van het salaris dat u verdiende. 

●	 �Vanaf de maand waarin u met pensioen gaat, ontvangt u iedere maand een uitkering van het 
PWRI. 

●	 �Naast het pensioen krijgt iedereen in Nederland een AOW-uitkering van de overheid. 	
U ontvangt deze uitkering vanaf uw 65ste. 



 �Goed om te weten over  
de pensioenregeling 

●	 �De pensioenregeling in de sociale werkvoorzie-
ning is een middelloonregeling. Dat wil zeggen 
dat uw pensioen gebaseerd is op het gemiddelde van 
al uw salarissen tijdens uw hele loopbaan.

●	 �Misschien hebt u al eerder bij een ander pensioenfonds pen- si-
oen 	
opgebouwd. Het kan dan voordelig zijn om dit mee te nemen naar het PWRI. 	
Dit noemen we waardeoverdracht. Of waardeoverdracht van uw oude 
pensioen(en) voor u voordelig is, hangt af van uw persoonlijke situatie. 	
Laat u dus altijd goed voorlichten door uw (nieuwe) pensioenfonds.

●	 �Ieder jaar bouwt u 2,05 % pensioen op over een deel van uw bruto jaarsalaris. 
Niet uw hele bruto jaarsalaris telt mee voor uw pensioen. We trekken er een 
bepaald bedrag vanaf, omdat u later ook een AOW-pensioen ontvangt. 

●	 �U bouwt samen met ons – dus samen met uw werkgever - uw pensioen op. 
Hoeveel premie wij samen betalen, kunt u lezen op de website van het PWRI, 
www.pwri.nl     

●	 �U kunt vóór uw 65ste stoppen met werken. U gebruikt dan een deel van uw 
pensioen voor een uitkering vóór uw 65ste. Uw pensioenuitkering na uw 65ste wordt 
daardoor lager.

●	 �U hoeft zelf niets te doen om uw ouderdomspensioen aan te vragen. 	
Ongeveer zes maanden voordat u 65 jaar wordt, krijgt u een aanvraagformulier 
toegestuurd. Wilt u vóór uw 65ste met pensioen gaan? Overleg dit dan eerst met 
uw werkgever. Gaat uw werkgever akkoord, geef dan uw pensioendatum door aan 
het PWRI. Doe dit uiterlijk drie maanden voordat u wilt stoppen met werken. 	
Het aanvraagformulier kunt u opvragen bij het PWRI of vinden op onze website, 
www.pwri.nl 

●	 �U bouwt automatisch een bedrag op voor het partner- en wezenpensioen. 	
Uw eventuele partner en kinderen ontvangen daardoor een uitkering wanneer u 
komt te overlijden. 



 � Uw jaarlijks pensioenoverzicht
●	 �Ieder jaar ontvangt u van het PWRI een pensioenoverzicht. Dit noemen we het Uniform 

Pensioen Overzicht, of het UPO. 
●	 ��Ieder pensioenfonds in Nederland gebruikt hetzelfde overzicht. Dit is vastgelegd door de 

wet. Als u ergens anders ook pensioen hebt opgebouwd, kunt u de bedragen van 
verschillende pensioenen dus gemakkelijk met elkaar vergelijken.

●	 �Uw pensioenoverzicht laat zien hoeveel pensioen u al bij het PWRI hebt opgebouwd. 
●	 �Het overzicht laat ook zien hoeveel pensioen u nog kunt gaan opbouwen. 
●	 �De bedragen die in uw pensioenoverzicht staan zijn bruto bedragen per jaar. U krijgt 

deze bedragen dus niet maandelijks als u met pensioen gaat. 

 � Bijzondere momenten in uw leven
●	 �Bijzondere gebeurtenissen in uw leven hebben invloed op uw pensioen. Bijvoorbeeld 

overstappen naar een baan buiten de sociale werkvoorziening, arbeidsongeschikt 
worden of scheiden. Let er bij bijzondere gebeurtenissen op of u iets voor uw pensioen 
moet regelen. U vindt er meer informatie over op de website van het PWRI, www.pwri.nl. 

●	 �Gaat u werken buiten de sociale werkvoorziening? Dan kan het verstandig zijn om het 
pensioen dat u hebt opgebouwd bij het PWRI, mee te nemen. 	
Dit noemen we waardeoverdracht. Of waardeoverdracht 
voordelig is voor u, hangt af van uw persoonlijke situatie. 
Laat u dus altijd goed voorlichten door uw (nieuwe) 
pensioenfonds.  

 	�Meer weten over de pensioenregeling  
van het PWRI?

	 �Op onze website, www.pwri.nl, vindt u meer informatie 	
over uw pensioenregeling en uw pensioenfonds. 	
Mocht u nog vragen hebben, bel dan met onze Adviesdesk: 

	 045 579 82 00 (bereikbaar op werkdagen van 8.30 tot 17 uur).

	 Schrijven kan ook. Het adres is:
	 Pensioenfonds Werk en (re)Integratie
	 Postbus 3094
	 6401 DN Heerlen

	 Natuurlijk kunnen uw werknemers ook 	
	 rechtstreeks contact met ons opnemen bij 	
	 vragen over hun pensioen(regeling). 
	 Zij kunnen bellen met de Klantenservice: 
	 045 579 63 00, op werkdagen van 8 tot 17.30 uur.
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