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Onderwerp: pensioengegevens WIW 2012  

 

Geachte heer/mevrouw, 

 

In deze brief leest u over de ontwikkelingen in de pensioenregeling WIW. U vindt er de 

pensioengegevens voor 2012. 

 

Algemeen 

Als werkgever bent u verplicht opgave te doen voor de stichting Pensioenfonds Werk en (re)Integratie. 

 

Mutaties over 2011 en 2012 
Uw mutaties over 2011 kunt u nog tot 1 april 2012 doorgeven via PLATO aan Syntrus Achmea. Vanaf    
1 januari 2012 is  APG onze nieuwe pensioenuitvoerder. Maakt u gebruik van een salarissysteem of       
-pakket met PWRI-interface? Dan haalt APG de pensioenmutaties uit de salarisadministratie. Onlangs 
hebt u een brief ontvangen met uw nieuwe PWRI-aansluitnummer. Daarbij ontving u ook uw polisblad, 
een brochure met algemene informatie over APG, de flyer ‘Premies en gegevens’ en een handig 
informatiekaartje.  

 

Hebt u vragen? 
Kijk dan op www.pwri.nl. Of bel met onze werkgeversadministratie: 045 579 82 20, op werkdagen van    
8 tot 16.30 uur. U kunt ook mailen: tot 1 januari 2012 naar werkgeversadministratiepwri@apg.nl. Vanaf  
1 januari 2012 naar werkgeversadministratie@pwri.nl. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

 

Pensioenfonds Werk en (re)Integratie 

 

Bijlage; Gegevens voor de salarisadministratie 2012 

http://www.pwri.nl/
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Gegevens voor de salarisadministratie 2012 

 

 

PWRI - WIW     

  2011 2012 
Pensioenpremie     

      

Grondslag premieheffing Pensioengevend salaris Pensioengevend salaris 

      

Pensioengevend salaris vast schaalsalaris op basis van  vast schaalsalaris op basis van  

  een volledige werktijd, plus een volledige werktijd, plus 

  * vaste structurele toeslagen,  * vaste structurele toeslagen,  

     als genoemd in de SW-cao    als genoemd in de SW-cao 

  * vakantietoeslag * vakantietoeslag 

  * eindejaarsuitkering * eindejaarsuitkering 

      

Pensioenpremie     

* werkgever (70%) 4,05% 4,718% 

* werknemer (30%) 1,74% 2,022% 

* totaal 5,79% 6,74% 
 
Franchise Geen franchise Geen franchise 

Algemeen 

      

Toetredingsleeftijd datum indiensttreding datum indiensttreding 
 
Pensioenleeftijd  65 jaar 65 jaar 
 
Franchise € 15.320  € 15.515 
 
Voltijds werkweek volgens 
cao 36 uur 36 uur 

Toeslag verlening 

 
Er vindt in 2011 geen 
toeslagverlening plaats 

Er vindt in 2012 geen 
toeslagverlening plaats 

 

 


