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PWRI stapt over naar 
nieuwe uitvoerder APG

Financiële situatie PWRI

Het bestuur van het PWRI besloot het contract met Syntrus Achmea niet te verlen-
gen. Het bestuur stapt over naar APG, omdat APG, net als het PWRI, veel te maken 
heeft met de overheid. Dat is een groot voordeel,  vanwege de vele verande ringen 
binnen de sociale werkvoorziening. Bovendien zijn de kosten per deelnemer voor de 
uitvoering lager bij APG. Waarschijnlijk zult u van deze overgang weinig merken. 
APG zorgt er vanaf 1 januari voor dat de pensioen uitkeringen betaald worden. 
U hoeft zich daarover geen zorgen te maken. Vanaf 1 januari zult u ook informatie 
van APG krijgen over het PWRI en uw pensioen. 

Pensioenplanner
Door de overgang naar APG komt de Pensioenplanner op de website van het PWRI te 
vervallen. Vanaf 1 januari 2012 kunt u helaas geen gebruik meer maken van de 
Pensioenplanner, zoals u die nu kent. Vanaf het voorjaar 2012 komt er wel een andere 
planner voor in de plaats: APG ontwikkelt een planner waar veel van uw gegevens 
automatisch ingeladen worden. Dit zijn de actuele gegevens, zoals deze bij APG 
geregistreerd staan. Het gaat u veel gemak opleveren. U hoeft dan geen gegevens meer 
te verzamelen en bij de hand te houden, behalve uw inloggegevens. In het nieuwe 
‘MijnPWRI’ kunt u eenvoudiger zien wat u aan pensioen kunt verwachten. Het PWRI zal 
u in het nieuwe jaar op de hoogte houden van de ontwikkelingen rondom de planner.      

Na 1 januari 2012 kunt u alleen nog terecht 
bij APG voor al uw vragen over uw pensioen. 

APG
Postbus 3094
6401 DN Heerlen 
www.pwri.nl

Telefoonnummer deelnemers  Telefoonnummer
en gewezen deelnemers:  gepensioneerden: 
045 579 63 00  045 579 64 00

Eind december ontvangt u van het PWRI ook een brief 
met de nieuwe gegevens van APG. U hoeft zelf niets te doen.

Dekkingsgraad
De dekkingsgraad is van het dieptepunt 
92,0% in september weer een klein beetje 
gestegen naar 94,4 in november. Dat is 
een goede beweging. Maar het betekent 
ook dat het PWRI nog te weinig vermogen 
heeft om nu en in de toekomst de 
pensioenen te kunnen betalen. 

Herstelplan
Bij een dekkingsgraad van 105% voldoet 
het fonds weer aan de eisen van De 
Nederlandsche Bank (DNB). Wij hebben 
een plan gemaakt dat ervoor moet zorgen 
dat het PWRI weer fi nancieel gezond 
wordt: het herstelplan. Volgens het 

herstelplan zou onze dekkingsgraad eind 
december 101,2% moeten zijn. In februari 
2012 kijken wij of de maatregelen uit het 
herstelplan genoeg hebben geholpen. 
Deze evaluatie legt het PWRI ter beoorde-
ling voor aan DNB. Het pensioenfonds 
moet laten weten wat het gaat doen, als 
eind 2012 de fi nanciële situatie nog niet 
goed genoeg is. 

Als de fi nanciële situatie nog niet is zoals 
het in het herstelplan staat, dan moet het 
PWRI de plannen daadwerkelijk gaan 
doorvoeren. Moet het PWRI maatregelen 
nemen dan wordt dit begin 2013 bekend-
gemaakt.  

Risico’s en langer leven
Om te zorgen voor een goed pensioen 
moet het PWRI beleggen. Als het PWRI 
niet zou beleggen, zou ons pensioen veel 
lager zijn en de premies veel hoger. 

Het PWRI stapt per 1 januari 2012 over naar een nieuwe uitvoerder, APG (Algemene Pensioen Groep).  
APG gaat dan de administratie en de uitbetaling van de pensioenen verzorgen. 
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Maar beleggen betekent ook risico’s 
nemen. De rente is op dit moment laag. 
Ons pensioenfonds moet daarom nu meer 
geld opzij zetten voor uw pensioen. 
Als u over 10 jaar 3 1.000,- op uw spaar-
rekening wilt hebben staan, dan moet u 
daarvoor nu meer geld storten bij een lage 
rente. Bij een hoge rente hoeft u minder 
geld in te leggen om over 10 jaar 3 1.000,- 
op uw spaarrekening te hebben staan. 
Zo werkt het ook bij pensioenfondsen. 
De pensioenfondsen moeten nu de rente 
laag is meer geld reserveren voor de 
pensioenen van straks. 

Bovendien leven we ook nog eens langer. 
Als mensen ouder worden, betekent het dat 

het pensioenfonds de pensioenen langer 
moet uitbetalen. Dit kost natuurlijk extra 
geld. 

Premie verhoogd
Omdat de rente laag is, moet het 
pen sioenfonds meer geld hebben om de 
pensioenen uit te betalen. Het PWRI heeft 
uitgerekend dat de door de deelnemers 
betaalde premie van 16% van de salarissom 
niet meer kostendekkend is. Wettelijk 
moeten de premies kosten dekkend zijn. 
Door onder andere de lage rente wordt de 
premie voor 2012 verhoogd naar 17,1% van 
de salarissom. Daarvan zal de werkgever 
70% en de werknemer 30% voor zijn 
rekening nemen.

Als mensen ouder worden, 
betekent het dat het pensioenfonds 
de pensioenen langer moet uitbetalen.

Wet werken naar vermogen (WWNV)
De overheid heeft een nieuwe wet gemaakt: de Wet werken 
naar vermogen (WWNV). Deze nieuwe wet wil stimuleren dat 
zoveel mogelijk mensen een eigen inkomen buiten de sociale 
werkvoorziening (SW) gaan verdienen. De WWNV komt in de 
plaats van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw), gedeeltelijk 
Wajong (Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicap-
ten) en de WWB (Wet werk en bijstand).

Wat houdt het wetsvoorstel van de WWNV in? 
Deze wet heeft grote gevolgen voor mensen met een beperking en mensen met afstand 
tot de arbeidsmarkt. In de toekomst kunnen veel minder mensen in de sociale werkvoor-
ziening werken. De sociale werkvoorziening staat straks alleen open voor wie echt een 
beschutte werkplek nodig heeft. Dit geldt voor een deel van de mensen die nu in de Wsw 
werken. Andere mensen komen dan niet meer in aanmerking voor een plaats in de 
sociale wer k voorziening. 

Gevolgen WWNV voor pensioenfonds en deelnemers
Door de WWNV zal het aantal plaatsen voor een beschutte werkplek fors minder worden. 
Er zullen straks dus minder mensen meedoen aan de pensioenregeling van het PWRI. 
Voor iedere drie mensen die de sociale werkvoorziening verlaten, komt er één persoon 
de sector in. Het aantal plekken in de SW zal verminderd worden van 100.000 naar 
30.000 werkplekken. Omdat de toegang tot de SW strenger wordt, zullen er minder 
jongere deel nemers pensioen bij het PWRI op gaan bouwen. Een groter gedeelte van het 
aantal deel nemers zal ouder zijn, het PWRI zal ‘vergrijzen’. Bovendien worden mensen 
gemiddeld ouder, waardoor het pensioen langer uitbetaald moet worden. Deze ontwikke-
lingen hebben een grote invloed op de fi nanciële positie van het PWRI. We hebben 
berekend dat dit ons pensioenfonds 3 350 miljoen kost.  Als er geen oplossing komt, zal 
het PWRI de premies voor de deelnemers verder moeten verhogen.       

Mensen die niet meer in aanmerking komen voor een beschutte werkplek, gaan bij een 
‘gewoon’ bedrijf werken. Die werknemers ontvangen daar een salaris over hun zoge-
noemde ‘verdien capaciteit’. Dat is het deel waarvoor zij productief zijn in hun baan. 
Ook bouwen zij alleen over hun verdiencapaciteit pensioen op. Deze werknemers bouwen 
dan geen pensioen meer op bij het PWRI, maar bij het pensioenfonds van de nieuwe 
werkgever. Deze werknemers krijgen een aanvullende uitkering van de gemeente. 
Over die uitkering bouwen zij echter geen pensioen op.  

De WWNV heeft dus grote gevolgen voor het PWRI en dus ook voor de deelnemers 
van het PWRI. Daarom heeft het bestuur van het PWRI een brief geschreven aan het 
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Hierin heeft het bestuur de grote 
gevolgen van deze plannen in beeld gebracht. Met de leden van diverse politieke partijen 
die pen sioenen in hun portefeuille hebben, zijn ook gesprekken geweest. Het bestuur 
heeft de gevolgen van de wet persoonlijk toegelicht. Het PWRI neemt zijn verantwoorde-
lijkheid en is en blijft in gesprek met de politiek. Het bestuur van het pensioenfonds blijft 
de gevolgen onder de aandacht brengen en denkt graag mee over oplossingen. 

Wanneer gaat deze wet in?
De plannen moeten nog in wetten en regels worden omgezet. De wet moet bovendien 
eerst nog goedgekeurd worden door de Tweede Kamer. Het is dus nog niet bekend vanaf 
wanneer de WWNV gaat gelden. Het kabinet streeft ernaar de WWNV per 1 januari 2013 
in te voeren.  

Zie voor meer informatie: www.werkennaarvermogen.nl

Verkort jaarverslag 2010
U kunt het verkort jaarverslag nalezen op de website www.pwri.nl. Daar staat ook het uitgebreide jaarverslag 2010.
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Veel Nederlanders hebben een te hoge 
verwachting van hun pensioen. Ze verwach-
ten vaak nog dat ze een pensioen van 70% 
of meer van hun laatstverdiende brutoloon 
zullen ontvangen. Het werkelijke pensioen 
ligt echter vaak lager. 

Uw ‘pensioen’ bestaat uit 
drie onderdelen:

1.  AOW  
U krijgt later een AOW-uitkering van de 
overheid. De AOW-bedragen vindt u op 
www.svb.nl of de makkelijke website 
www.svbabc.nl

2.  Ouderdomspensioen 
Gaat u met pensioen? Dan krijgt u 
maandelijks een uitkering van het 
PWRI. Hiervoor betaalt u samen met 
uw werkgever iedere maand een bedrag. 
Hebt u ook pensioen opgebouwd bij 
een ander fonds? Dan krijgt u ook van 
dat fonds een pensioen. 

3.  Eventueel eigen geld 
Sommige mensen vullen hun 
pensioeninkomen aan met eigen 
geld. Bijvoorbeeld via een lijfrente of 
spaargeld. 

Telt u de netto bedragen van de AOW, uw 
Ouderdomspensioen en eventueel ander 
eigen geld bij elkaar op:

Stap 1
AOW per maand  3  

Ouderdomspensioen 
per maand   3   
Ander eigen geld  3     +
Te verwachten 
pensioen per maand   5  

Hoeveel pensioen krijgt u?
U hebt dit jaar van het PWRI een Uniform 
Pensioen Overzicht gekregen. Daarin staat 

Wat wilt u later doen als u 
met pensioen bent? 
Wilt u er eens wat vaker op 
uit trekken of wat meer tijd 
besteden aan uw hobby? 
Weet u hoeveel geld u 
ongeveer nodig hebt om dit 
te kunnen (blijven) doen? 
En weet u hoeveel pensioen 
u straks kunt verwachten? 
Nu u nog werkt, staat u 
er misschien niet bij stil. 
Toch is het belangrijk om 
er alvast over na te denken.

Wat wilt u doen als u gepensioneerd bent?

Pensioenregister. Daar worden eenvoudig 
de bedragen en de AOW-uitkering bij elkaar 
opgeteld. Sinds kort kunt u op de website 
ook de netto bedragen zien. U kunt inlog-
gen op www.mijnpensioenoverzicht.nl met 
uw DigiD code.

Let op: De gegevens die vermeld staan op 
uw UPO worden door het PWRI ook 
aan  geleverd aan het Pensioenregister. Vanaf 
april 2012 heeft het  Pensioenregister uw 
actuele gegevens verwerkt op 
www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Voorbeeld: Henk gaat met pensioen

Henk (64 jaar) vraagt zich af hoe zijn inkomen eruit ziet als hij stopt met werken. 
Hij gaat binnenkort met pensioen. Sinds 1 januari 1990 bouwt Henk pensioen op 
bij het PWRI. 

Inkomen vóór 65 jaar 
Het salaris van Henk is 3 19.488, - (bruto per jaar).

Pensioen
Henk heeft in totaal een pensioen van 5 2.642,36 opgebouwd bij het PWRI

AOW
Daarnaast heeft Henk vanaf zijn 65ste recht op een AOW 3 13.689,60.

Totaal inkomen bij pensionering
Pensioen 3  2.642,36
AOW 3  13.689,60
Totaal inkomen 5  16.331,96

In totaal krijgt Henk als hij gepensioneerd is 3 16.331,96. Het inkomen van 
Henk gaat dus omlaag na zijn pensioen. Maar hij heeft dan ook minder kosten. 
Verder betaalt hij na zijn 65ste minder belasting.

Let op: 
De bedragen zijn een voorbeeld van de fi nanciële situatie na pensionering van een 
alleenstaande. Kijk voor uw persoonlijke situatie op uw Uniform Pensioenoverzicht 
of op www.mijnpensioenoverzicht.nl. De genoemde AOW-bedragen gelden voor 
2012. Deze bedragen worden ieder jaar aangepast.

hoeveel pensioen u kunt verwachten als u 
op uw 65e met pensioen gaat. 
Hebt u ook pensioen opgebouwd bij andere 
pensioenfondsen? Kijk dan op 
www.mijnpensioenoverzicht.nl van het 

Hoeveel pensioen hebt u nodig?
Hoeveel pensioen u nodig hebt, hangt af 
van hoe u wilt dat uw leven er na uw 
pensioen uitziet. Misschien wilt u meer tijd 
besteden aan uw familie, fotograferen, 
tuinieren of een andere hobby of wilt u er 
meer op uit trekken. Of wilt u uw ervaring 
ook na uw pensioen nog inzetten en deels 
uw werkzaamheden blijven beoefenen. 
Zo heeft ieder een ander beeld bij zijn 
pensionering. 
Is het een probleem dat u na uw pensioen 
minder inkomen hebt? Dat hoeft zeker niet 
zo te zijn. Het ligt aan uw situatie en uw 
wensen na uw pensionering. 

Stap 2
Om te bedenken hoeveel geld u straks 
nodig hebt is het handig om eens op een 
rijtje te zetten wat u per maand uitgeeft. 
Denk daarbij aan:

- Huur of hypotheek huis 3  

-  Verzekeringskosten 
(ziektekosten, auto,
WA, inboedel) 3  

- Gas, water en elektra 3  

- Boodschappen 3  

- Kleding 3  

-  Auto (benzine, 
motorrijtuigenbelasting) 3  

-  Abonnementen (telefoon, 
TV, internet, tijdschriften, 
kranten, sportclubs, ANWB) 3  

- Hobby’s 3  

- Vakantie 3  

- Andere uitgaven 3  +
Totaal te verwachten 
aan uitgaven per maand 5  

Vervolg op pagina 4

Alle bedragen 
zijn bruto per jaar.
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Tel alle kosten op, dan weet u hoeveel u 
ongeveer per maand uitgeeft. Vergelijk dit 
met het te verwachten pensioen per maand 
dat  u hiervóór hebt uitgerekend. Dan ziet u 
hoe u ervoor staat als u met pensioen gaat 
en of dit voor u genoeg is. Komt u er niet 
helemaal uit? Vraag dan aan uw werkgever 
om er samen eens naar te kijken. 

Stap 3
Denkt u dat uw opgebouwde pensioen en 
uw AOW te weinig zal zijn voor na uw 
pensionering? Kijk dan eerst eens naar hoe 
uw leven na uw pensionering er volgens u 
uit zou moeten zien. Misschien moet u uw 
beeld van uw leven na pensionering 
bijstellen. Maar het kan ook zijn dat u later 
minder geld nodig hebt om van te leven. 
Als u kunt rondkomen van uw pensioen, is 
het niet nodig om extra te sparen. 

Denkt u toch te weinig pensioen op te 
bouwen? U kunt sparen op een gewone 
internetrekening, een lijfrente of koopsom-
polis nemen of gaan banksparen. 

Er is ook een andere oplossing waardoor 
uw pensioen hard groeit, namelijk langer 
doorwerken. Kunt u een jaar langer 

AOV Hoe staat het ermee? 
Bijna 36.000 mensen hebben recht op een Aanvullende 
Oudedagsvoorziening (AOV). Dit was een beleggingsregeling. 
Dit jaar kregen deelnemers de keuze om te gaan sparen met hun 
AOV-tegoed. Hiermee kwam het bestuur tegemoet aan de wens 
van een aantal  AOV-deelnemers.   

Het PWRI moest over het jaar 2008 een negatief rendement afschrijven van het AOV-
tegoed. Een aantal deelnemers met een AOV-tegoed was het hier niet mee eens. 
Zij eisten dat het bestuur van het PWRI dit ongedaan maakte. Deze deelnemers schakelden 
de Geschillencommissie en de Ombudsman Pensioenen in over deze AOV-kwestie. Deze 
zijn beiden onafhankelijk. 

PWRI heeft juist gehandeld, communicatie moest beter
Uit de stukken is gebleken dat de regeling altijd al een beleggingsregeling is geweest. 
De Geschillencommissie vindt dat het bestuur juist heeft gehandeld door het AOV- tegoed 
te verminderen bij een negatief beleggingsrendement. Het is de commissie nergens uit 
gebleken dat het pensioenfonds onzorgvuldig is omgegaan met de beleggingen; de 
deelnemers zijn niet benadeeld. Ook is er geen sprake geweest van misleiding. 
Wel had de communicatie over de AOV-regeling duidelijker moeten zijn. Het PWRI heeft 
afgelopen jaar veel moeite gedaan om de informatie over de AOV en de pensioenen te 
verbeteren. 

PWRI hoeft negatief rendement niet te vergoeden
De Ombudsman Pensioenen heeft zich ook in de klachten verdiept. Ook hij vindt dat het 
bestuur van het PWRI het negatieve rendement niet hoeft te vergoeden. Over de periode 
1990 – 2007 hebben de AOV-deelnemers immers gemiddeld een hoger rendement behaald 
dan de gemiddelde spaarrente. Bovendien werd in 2009 een positief rendement van 
ongeveer 22% behaald. De Ombudsman Pensioenen vindt dat het PWRI de  AOV-deel-
nemers beter had kunnen informeren. De gebruikte termen ‘sparen’ en ‘rente’ vond hij wat 
minder goed gekozen. 

De AOV-deelnemers die zijn blijven beleggen, ontvangen begin 2012 een overzicht van hun 
saldo en het bijgeschreven rendement. Ook de AOV-deelnemers die zijn gaan sparen, 
ontvangen begin 2012 een overzicht van hun saldo. Zij ontvangen een overzicht van het 
bijgeschreven rendement over de beleggingen van het eerste halfjaar van 2011 en een 
over zicht van de bijgeschreven rente van de spaarregeling van het tweede halfjaar van 2011. 
De spaarders hadden immers tot 1 juli 2011 een beleggingsregeling. Vanaf 1 juli zijn ze gaan 
sparen.  

Zie voor meer informatie over de AOV op www.pwri.nl

Dit is de eindstand:

•  Van de 35.938 deelnemers kozen 11.164 
mensen voor sparen. 

•  Voor de andere 24.774 deelnemers blijft het 
PWRI het AOV-tegoed beleggen. 
Dit zijn de mensen die hebben gekozen 
voor beleggen én de mensen die geen keuze 
hebben doorgegeven. 

Tips
•  Heeft uw partner pensioen opgebouwd? Tel het pensioen van uw partner dan 

op bij uw pensioen. Houd rekening met toeslagen waar u misschien recht op 
hebt, zoals huur- en zorgtoeslag. Zie www.toeslagen.nl

•  Na uw 65ste betaalt u minder belasting. 
Meer weten? Kijk op www.belastingdienst.nl

Vervolg van pagina 3

werken, dan bouwt u een 8% hoger 
pensioen op. Twee jaar langer werken 
levert een 15% hoger pensioen op. Langer 
doorwerken is uiteraard niet voor iedereen 
mogelijk. Maar bent u nog vitaal, dan is 
langer doorwerken een goede manier om 
uw pensioen te verhogen. U kunt dit 
bespreken met uw werkgever.
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Hoe zit het nu precies met de pensioenen? Gaan pensioenfondsen 
zorgvuldig met uw pensioengeld om? Kunt u straks rekenen op een 
goed pensioen? 

Verdeling tussen generaties
Het is niet te voorspellen hoe de economie zich ontwikkelt. Daarom is ook nog niet duidelijk wat er met 
de pensioenen bij het PWRI gaat gebeuren. Wat wel duidelijk is, is dat het gezamenlijk regelen van de 
pensioenen voor iedereen het meeste oplevert. 
De gepensioneerden van het PWRI krijgen meer pensioen dan ze ooit aan premie betaald hebben. 

Het PWRI wil dat dit ook mogelijk blijft voor de jongeren van nu. Daarom gaan we voorzichtig met de 
pensioenen om. Als we nu meer uitgeven dan er in de pot is, schuiven we de rekening door naar de 
jongeren. Daarom neemt het PWRI maatregelen om te zorgen dat een goed pensioen ook voor de jonge 
generatie mogelijk is. 

Op www.samenstajijsterk.nl van de Pensioenfederatie wordt alles goed uitgelegd. In begrijpelijke tekst 
en in duidelijke fi lmpjes. Neem ook eens een kijkje!

Pensioenakkoord is bijna rond
Wat betekent dat voor u?

Het belangrijkste is dat we straks langer 
moeten doorwerken voor onze AOW-
uitkering. Ben u nu tussen de 56 en 52 
jaar? Dan moet u voor uw AOW-uitkering 
doorwerken tot uw 66ste. Bent u nu 51 jaar 
of jonger, dan moet u vanaf 2025 voor uw 
AOW-uitkering waarschijnlijk doorwerken 
tot 67 jaar. De pensioenregelingen worden 
aangepast aan de AOW-leeftijd. Dit kost 
tijd. Het PWRI gaat hiermee aan de slag. 

Meer over het pensioenakkoord
In het Pensioenakkoord zijn meer 
voorstellen gedaan:
■  De AOW wordt jaarlijks verhoogd met 

de CAO-loonstijging en 0,6% extra 
verhoging tussen 2013 en 2028. 

■  Eerder stoppen met werken kan, maar 
betekent korting van AOW met 6,5% 
per jaar. Bij langer doorwerken krijgt u 
een toeslag van 6,5%.

■  Werkenden met lage inkomens krijgen 
belastingvoordeel na hun 61ste 
ver jaardag. Door dat geld te sparen 
kunnen ze toch vóór hun 66ste met 
pensioen.

Het pensioenstelsel in Nederland wordt vernieuwd. Het heeft 
heel veel moeite gekost om tot afspraken over de AOW en de 
pensioenen te komen. Deze afspraken over de AOW en de 
pensioenen zijn vastgelegd in een Pensioenakkoord. 
De Tweede Kamer heeft de plannen ondertussen goed gekeurd. 
Nu moeten de plannen nog naar de Eerste Kamer. Hoe wordt 
er straks omgegaan met oude, bestaande pensioenafspraken? 
Daar is minister Kamp van Sociale zaken en Werkgelegenheid 
nog niet uit.  

■  Er komt een ‘vitaliteitsregeling’ 
waarbij maximaal 3 20.000,- mag 
worden gespaard.

■  Inmiddels is er een akkoord gesloten 
over het eerder met pensioen gaan 
voor mensen met een zwaar beroep 
en met een laag loon.

Ook zijn er voorstellen over de verdeling 
van de lasten tussen jong en oud. 
En over de verdeling van de kosten tussen 
werkgevers en werknemers. 

Hoewel niet alles even duidelijk is, zit het 
PWRI zeker niet stil. Het bestuur heeft 
alvast een advies geschreven voor de 
sociale partners. Dat zijn de werkgevers- 
en werknemersorganisaties in de sociale 
werkvoorziening. In het advies van het 
PWRI staat hoe het pensioenfonds wil 
omgaan met plannen van het Pensioen-
akkoord. Wij zullen u op de hoogte blijven 
houden van wat het Pensioenakkoord voor 
u betekent.

AOW vanaf uw 65ste verjaardag
Uw ouderdomspensioen van het PWRI gaat in op de eerste dag van de maand 
waarin u 65 jaar wordt. Ook de AOW gaat in op de eerste van die maand. 
Maar dat gaat veranderen. Vanaf 1 april 2012 ontvangt u uw eerste AOW pas 
vanaf de dag waarop u 65 jaar wordt. 

Wat betekent dat?
Als u met pensioen gaat op de eerste dag van de maand waarin u 65 jaar 
wordt, komt u inkomen tekort. Zeker als u pas aan het eind van de maand 
jarig bent. U krijgt pas vanaf uw verjaardag AOW. 

Kunt u dan doorwerken tot uw verjaardag en dan met pensioen gaan?
In onze CAO eindigt de arbeidsovereenkomst uiterlijk de eerste van de maand 
waarin de werknemer 65 jaar wordt. Nu kunt u dus niet doorwerken tot uw 
65ste verjaardag. 

CAO-partijen in de sociale werkvoorziening hebben nog niet besloten of men 
de CAO op dit punt wil aanpassen. Het bestuur van het PWRI weet op dit 
moment dus ook nog niet of u straks kunt doorwerken tot uw 65ste verjaardag. 
We zullen u hierover informeren zodra dat wel bekend is. 

Overigens gaat de AOW-leeftijd op 1 januari 2020 waarschijnlijk van 65 jaar 
naar 66 jaar. En op 1 januari 2025 van 66 naar 67 jaar. Dat staat in het 
Pensioenakkoord. Als u geboren bent op of na 1 januari 1955, krijgt u daarmee 
te maken. Uw AOW gaat dan in op uw 66ste of 67ste verjaardag.     

Zin en onzin over pensioen
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Reglementswijzigingen
Er is een aantal zaken veranderd in de reglementen. 
Hieronder kunt u lezen wat er de afgelopen maanden in 
de reglementen is gewijzigd.

Recht op pensioen, ook als de 
werkgever niet betaalt 
In het reglement van de WIW en de SW is 
opgenomen dat u recht hebt op pensioen 
als u deelneemt aan het pensioenfonds. 
Dat betekent dat u pensioen opbouwt, 
zelfs als uw werkgever de premie niet  
betaalt. 

Verlenging aanvraagtermijn 
vrijwillige voortzetting
Een deelnemer die een andere baan krijgt 
buiten de SW of WIW, kan maximaal drie 
jaar blijven deelnemen aan de pensioen-
regeling van het PWRI. Dat noemen we 
‘vrijwillige voortzetting’. In dat geval 
betaalt de deelnemer de volledige 
 pensioenpremie. Dus ook het deel van de 
werkgever. De (ex-) deelnemer moet de 
vrijwillige voortzetting zelf aanvragen 
binnen negen maanden na het einde van 
de deelneming. Die aanvraagtermijn was 
drie maanden.  

Aanvullend partnerpensioen 
Een partner heeft na het overlijden van de 
deelnemer recht op een aanvullend 
partnerpensioen tot de partner 65 jaar is 
geworden, hertrouwt, een geregistreerd 
partnerschap aangaat, gaat samenwonen 
of overlijdt. Heeft de partner inkomsten 
boven een bepaald bedrag, dan krijgt hij 
of zij minder aanvullend partnerpensioen. 

Voor het bepalen van de inkomsten en de 
korting volgt het PWRI nu de manier 
waarop de Sociale Verzekeringsbank 
(SVB) dit doet bij de Algemene nabe-
staanden wet (Anw). Dit is een vrij 
ingewikkelde berekening, maar het 
betekent (in veel gevallen) dat een 
nabestaande in bovengenoemde gevallen 
minder uitkering zal ontvangen. Zie voor 
meer informatie op www.svb.nl of de 
makkelijke website www.svbabc.nl

Vervroegd ouderdomspensioen 
pas met 63 jaar
In de pensioenregeling van het PWRI kunt 
u als deelnemer extra ouderdoms- en 
partnerpensioen krijgen. Dat extra 
pensioen is bedoeld om eerder te kunnen 
stoppen met werken. Wij noemen dat met 
vervroegd ouderdomspensioen (VOP) 

gaan. De ‘normpensioenleeftijd’ is de 
leeftijd waarop u standaard met VOP kunt 
gaan. Het pensioenfonds heeft door de 
fi nanciële situatie deze normpensioenleef-
tijd met zes maanden moeten verhogen 
naar 63 jaar.

AOV spaarmogelijkheid
Het PWRI heeft in twee stappen het AOV 
reglement aangepast. Er zijn nu namelijk 
twee mogelijkheden: sparen of beleggen 
met het AOV-tegoed.  

Als een deelnemer met een AOV-tegoed 
overlijdt, dan kan/kunnen de echtgenote/
partner, kinderen of andere erfgenamen, 
dit AOV-tegoed opvragen. Dit moeten zij 
binnen drie maanden na het overlijden 
van de deelnemer opvragen bij het 
pensioenfonds. Het is na vijf jaar na het 
overlijden van de deelnemer niet meer 
mogelijk om het AOV-tegoed op te 
vragen. Behalve als de echtgenote, 
partner, kinderen of andere erfgenamen 
kunnen aantonen dat zij het bedrag niet 
op tijd hebben kunnen aanvragen. 
Het bestuur kan, eventueel om andere 
redenen, besluiten de vervallen AOV-
bedragen alsnog helemaal of in delen te 
betalen. Is het AOV-tegoed van een 
overleden deelnemer niet binnen vijf jaar 
opgevraagd, dan kan dit (gedeeltelijk) bij 
de AOV-buffer worden gestort. 

Bezwaren ook schriftelijk 
afgehandeld
Heeft een deelnemer of gepensioneerde 
een bezwaar ingediend bij de onafhanke-
lijke Geschillencommissie, dan wordt het 
bezwaar door de Geschillencommissie 
behandeld in een zitting. In het Reglement 
Geschillencommissie is opgenomen 
dat het mogelijk is, dat het bezwaar, op 
verzoek van de deelnemer of gepensio-
neerde, ook schriftelijk afgehandeld wordt. 
Op verzoek van de deelnemer, gepensio-
neerde of van de Geschillen commissie kan 
de commissie inlichtingen inwinnen bij 
getuigen en/of deskundigen. 

Aanvragen arbeidsongeschikt-
heidspensioen binnen 1 jaar
De deelnemer moet om een arbeids-
ongeschiktheidspensioen aan te vragen, 

het PWRI door een aangetekende brief 
laten weten dat hij meer of minder 
arbeidsongeschikt is geworden. 
De termijn hiervoor is aangepast van
 1 maand naar 1 jaar. Wanneer de mate 
van arbeidsongeschiktheid niet binnen 
1 jaar is doorgegeven aan het PWRI, wordt 

het verzoek om arbeidsongeschiktheids-
pensioen per de datum van melding in 
behandeling genomen en niet met 
terugwerkende kracht.

Alle reglementen van het PWRI 
kunt u terugvinden op www.pwri.nl

Meer weten? 
Hebt u nog vragen? Neem dan contact op met onze 
Servicedesk op het telefoonnummer 045 – 579 63 00 
(na 1 januari 2012) of kijk op onze website www.pwri.nl




