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Speciale uitgave van de PWRI Flits voor deelnemers van de WIW

PWRI moet de WIW-premie
verhogen

U krijgt deze PWRI Flits van uw pensioenfonds, het PWRI.
Hierin staat belangrijke informatie over uw pensioen-
premie. Het bestuur heeft moeten besluiten de premie van
de WIW-regeling te verhogen. U gaat voor uw pensioen
dus meer premie betalen. Dat vindt het bestuur vervelend,
maar het moet. Anders heeft het PWRI straks niet meer
genoeg geld om de pensioenen te betalen.

Waarom moet u meer premie betalen?

Het PWRI moet zorgen dat er genoeg geld is om alle
pensioenen te betalen. Het fonds moet ook vooruit kijken.
Nederlanders worden steeds ouder. Het pensioenfonds moet
hierdoor langer pensioen betalen. We moeten dus méér geld
apart zetten.

Ook zijn de deelnemers aan de WIW-regeling gemiddeld
ouder dan van andere fondsen. Dat komt doordat er geen
deelnemers meer bij komen. En juist de jonge deelnemers
van de WIW-regeling stappen vaak over naar een andere
werkgever en een andere pensioenregeling.

De rente is laag. Hierdoor moet het PWRI meer geld in kas
hebben om de toekomstige pensioenen te betalen.
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Vervolg van pagina 1

Hoe hoog wordt de premie?

De nieuwe premie is 6,7%. Tot 1 oktober 2011 was de premie
5,79%. Uw werkgever betaalt 70% van de premie. U betaalt
zelf 30%. Dit was al zo en dit blijft ook zo.

U bouwt niet over uw hele salaris pensioen op. In het
rekenvoorbeeld op bladzijde 3 leggen we uit hoe dat zit.

Wanneer gaat de premie omhoog?

Op 1 oktober gaat de WIW-premie omhoog. Uw werkgever
houdt vanaf die datum meer geld in voor uw pensioen-
premie.

Wat moet u zelf doen?

U hoeft zelf niets te doen. Uw werkgever rekent uit hoeveel
WIW-pensioenpremie u moet betalen. Als u in oktober uw

salaris krijgt, ziet u op het salarisstrookje een hoger bedrag
staan voor de pensioenpremie.

“U hoeft zelf niets te doen. Uw werkgever rekent uit hoeveel
WIW-pensioenpremie u moet betalen.”
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De oude en de nieuwe o
WIW-pensioenpremie

U betaalt premie over uw hele bruto jaarsalaris. We geven een voorbeeld van een
verzonnen WIW-deelnemer.

Maarten Volker heeft een bruto jaarsalaris van € 19.320,- per jaar:
Oude WIW-pensioenpremie

De WIW-pensioenpremie was 5,79%

Dit was een bedrag van 5,79% x € 19.320,- = € 1.118,63 per jaar

Van dit bedrag betaalde Maarten 30% en zijn werkgever 70%

Maarten betaalde (30% x € 1.118,63) = € 335,59 per jaar
Zijn werkgever betaalde (70% x € 1.118,63) = € 783,04 per jaar

Maarten betaalde per maand € 27,97 premie voor zijn pensioen.
Nieuwe WIW-pensioenpremie

De WIW-pensioenpremie is nu 6,7%

Dit is een bedrag van 6,7% x € 19.320,- = € 1.294,44 per jaar

Van dit bedrag betaalt Maarten 30% en zijn werkgever 70%

Maarten betaalt (30% x € 1.294,44) = € 388,33 per jaar
Zijn werkgever betaalt (70% x € 1.294,44) = € 906,11

Vanaf 1 oktober 2011 betaalt Maarten per maand € 32,36 premie voor
zijn pensioen. Dat is per maand € 4,39 meer dan vé6r 1 oktober 2011.

Per jaar betaalt Maarten € 52,68 meer WIW-pensioenpremie dan véér
1 oktober 2011.

U bouwt pensioen op over een deel van uw bruto jaarsalaris

U betaalt pensioenpremie over uw bruto jaarsalaris. Dat ziet u in het rekenvoorbeeld hierboven.

Maar u bouwt niet over uw hele bruto jaarsalaris pensioen op. Daar gaat eerst een bedrag vanaf. Dat bedrag noemen we
de franchise. De franchise is een vast bedrag. Het bestuur stelt dit bedrag ieder jaar vast. Voor 2011 geldt een franchise van

€ 15.320,-.

Waarom wordt dit bedrag van uw jaarsalaris afgetrokken? Omdat het niet nodig is om over het hele salaris pensioen op te
bouwen. U krijgt later namelijk ook nog AOW van de overheid.

We gaan even terug naar het voorbeeld van Maarten Volker.

Maarten heeft een bruto jaarsalaris van € 19.320,-
De franchise gaat ervan af € 15320,
Maarten bouwt pensioen op over €  4.000,-

Maarten bouwt per jaar een stukje pensioen op van 1,75 % x € 4.000 = € 70,-
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Veelgestelde vragen over
de hogere premie

Verandert ook de verdeling van de betaling van
de WIW-premie?

Nee, de verdeling van de betaling van de WIW-premie
verandert niet. De werkgever blijft 70% van de premie
betalen (dat komt overeen met 4,69%). De werknemer
blijft 30% betalen (namelijk 2,01%).

Wordt de WIW-premie volgend jaar weer
verhoogd?

Dat is op dit moment nog niet bekend. Het PWRI zal
nauwlettend volgen of de nieuwe pensioenpremie de
kosten van het fonds dekt. Als het nodig is, wordt de
premie verder verhoogd.

Waarom gaat de premie omhoog?

De premie is niet hoog genoeg om alle kosten van het
pensioenfonds te dekken. Dat heeft drie redenen:

- De deelnemers in de WIW zijn gemiddeld ouder dan
bij andere fondsen. Er komen namelijk geen deel-
nemers bij. Bovendien verlaten veel jonge deelnemers
het fonds.

- Nederlanders worden steeds ouder. Het pensioen-
fonds moet hierdoor langer pensioen betalen.

We moeten dus méér geld apart zetten.

« De rente is laag. Hierdoor moet het PWRI meer geld in

kas hebben om de toekomstige pensioenen te betalen.

Wat moet ik zelf doen?

U hoeft niets te doen. Uw werkgever zorgt dat u per
1 oktober meer premie betaalt. Hij betaalt zelf ook meer
premie.
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De PWRI-Flits is met de grootste zorg samengesteld.
U kunt hieraan geen rechten ontlenen.

Ons reglement is altijd leidend.

“Het PWRI moet meer
geld in kas hebben om

de toekomstige pensioenen
te betalen.”

Waar vind ik meer informatie?

In deze PWRI Flits vindt u veel belangrijke
informatie. Natuurlijk kunt u ook op de website
kijken. Kijk dan bij ‘Ik bouw pensioen op.’

U kunt ook bellen naar het Klant Contact Center:
(020) 6oy 22 25. Het Klant Contact Center is op
werkdagen van 8.30 tot 17.30 uur bereikbaar.
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