Pensioenfonds Werk en (re)Integratie

Uw pensioenfonds heeft een druk
jaar achter de rug. In dit verkorte
jaarverslag leest u alles over de
belangrijkste pensioenonderwerpen
uit 2009.

Net als veel andere pensioenfondsen had het PWRI last van de
kredietcrisis. Daarom stuurden wij in maart 2009 een herstel-
plan naar De Nederlandsche Bank (DNB). DNB controleert
onder andere of banken, pensioenfondsen en verzekeraars
goed met het geld omgaan. Intussen gaat het gelukkig beter
met de beleggingen van het pensioenfonds en is de dekkings-
graad wat beter geworden.

Een verandering voor het pensioenfonds is het nieuwe, eigen
bestuursbureau. Het bestuursbureau heeft vanaf 1 januari 2010
een eigen kantoor in Utrecht en gaat de bestuursleden helpen
bij hun werk. Het bestuur blijft zelf de beslissingen nemen.

Voor het werken met de klankbordgroep
wonnen we in 2009 een prijs. De klankbord-
groep is een groep deelnemers en werk-
gevers van het fonds die kijken of de
communicatie (zoals brieven en folders)

naar de deelnemers duidelijk genoeg is.
De prijs wordt georganiseerd door het tijdschrift Nederlands
Pensioen & Beleggingsnieuws. Het langere jaarverslag (met
meer cijfers en tekst) en onze nieuwsbrieven, flyers en
brochures vindt u op onze website: www.pwri.nl.

Ik wil hierbij iedereen, die in
2009 voor het pensioenfonds
heeft gewerkt, bedanken!

Namens het bestuur
Mevrouw |. Meijer, voorzitter.
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Verkort
jaarverslag

Wij maken ieder jaar een verslag om aan iedereen te laten
zien wat er bij het fonds is gebeurd. In het jaarverslag
staat onder andere beschreven hoe het met de beleggin-
gen van het fonds gaat. Een groot aantal mensen werkt
mee aan het opstellen van het jaarverslag: het bestuur, de
boekhouder, de beheerders van ons geld: F&C en Syntrus
Achmea Vastgoed, en Syntrus Achmea Pensioenbeheer:
de administrateur die de pensioenen uitbetaalt.

Als u het langere jaarverslag wilt lezen

kunt u kijken op onze website: www.pwri.nl.

Hoe is het PWRI
samengesteld?

Het bestuur van het PWRI bestaat uit acht bestuursleden.
Zij zijn daar namens de werkgevers (VNG) en de vak-
bonden in de Sociale Werkvoorziening (Abvakabo/CNV
Publieke Zaak). Het bestuur komt op voor de belangen
van de actieve deelnemers, de ex-deelnemers (zij worden
ook wel ‘slapers’ genoemd), de werkgevers, en de
gepensioneerden van de aangesloten bedrijven.

Daarnaast is er een deelnemersraad die bestaat uit
deelnemers en gepensioneerden van het PWRI. Deze
leden zijn van ABVAKABO FNV en CNV Publieke Zaak.
De deelnemersraad adviseert het bestuur. Daarnaast
kent het pensioenfonds een verantwoordingsorgaan,

een commissie van toezicht en een geschillencommissie.
Meer informatie over de samenstelling en rolverdeling
van het PWRI vindt u op onze website: www.pwri.nl.




Vraag 1

Hoe staat het PWRI er financieel voor?

Door de financiéle crisis gaat het al een tijdje minder goed met
de beleggingen van de meeste pensioenfondsen. Dat geldt ook
voor het PWRI. De dekkingsgraad daalde in februari 2009 tot
87%. De dekkingsgraad was nooit eerder zo laag. Eind 2009
had ons pensioenfonds een vermogen van ongeveer € 3,6
miljard. Al dit geld zorgde ervoor dat de dekkingsgraad eind
2009 100% was. Bij een dekkingsgraad van 100% heeft het
pensioenfonds precies genoeg geld om de pensioenen uit te
betalen. Er is dan echter geen mogelijkheid om uw pensioen te
verhogen met de prijsstijgingen. Dat is pas weer (gedeeltelijk)
mogelijk boven een dekkingsgraad van 105%.

Vraag 2

Hoe zijn de vooruitzichten van PWRI binnen het
herstelplan?

Eind maart 2009 leverden we een herstelplan in bij De Neder-
landsche Bank. Alle pensioenfondsen met een lage dekkings-
graad moesten dit doen. In het herstelplan geven we aan wat
we gaan doen om ervoor te zorgen dat de dekkingsgraad weer
gaat stijgen. DNB heeft ons plan goedgekeurd. De dekkings-
graad was op 31 december 2009 100%. Dat is beter dan we
hadden verwacht en opgeschreven in ons herstelplan.

Pensioen

Vraag 3

Wat gebeurt er met het geld dat opgespaard wordt
voor mijn pensioen?

U betaalt samen met uw werkgever een bedrag (premie) voor
uw pensioen. Het PWRI belegt dit geld zo goed mogelijk. Niet
alleen in onroerend goed, zoals gebouwen en kantoren, maar
bijvoorbeeld ook in aandelen, vastrentende waarden (zoals
obligaties) en grondstoffen. Eerder las u al dat het PWRI vooral
in de eerste maanden van 2009 last had van de gevolgen van
de financiéle crisis. Met de beleggingen ging het daardoor niet
zo goed, de beleggingen werden minder waard. Tegen het einde
van 2009 ging het gelukkig weer wat beter met de beleggingen.
In 2009 werd een beleggingsresultaat van 8,2% behaald. Dit is
hoger dan in 2008 (-6,7%) en 2007 (-1,3%).

Vraag 4

Houdt het PWRI rekening met de stijging van lonen
en prijzen in mijn pensioen?

U hebt elk jaar een beetje meer geld nodig om dezelfde
producten te kopen. De huur, de prijs
van een pak koffie, benzine: allemaal
wordt het duurder. Dus is het wel zo
prettig als uw pensioen dat beetje

o meestijgt. leder jaar bekijkt het
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bestuur van het pensioenfonds of het fonds uw pensioen kan
verhogen. Een verhoging van uw pensioen mag alleen als het
pensioenfonds genoeg geld heeft. U hebt dus niet automatisch
recht op een verhoging! Doordat de dekkingsgraad van het
fonds in het afgelopen jaar niet hoog genoeg was, mocht uw
pensioen in 2009 en 2010 niet verhoogd worden. In de jaren
daarvoor kon dat wel. Zolang de dekkingsgraad onder de 105%
blijft, kan het fonds de pensioenen ook in de toekomst niet
verhogen.

Vraag 5

Hoe weet ik hoeveel pensioen ik heb opgebouwd?
Elk jaar krijgt u van het PWRI een brief met daarin informatie
over het pensioen waar u recht op hebt. Dit noemen we het
Uniform PensioenOverzicht (UPO). Op het UPO staat precies
het pensioenbedrag van het pensioen dat u al hebt gespaard.
Hierbij gaat het onder andere om
Ouderdomspensioen en Partner-
pensioen. U hebt het UPO 2009 in
mei 2009 ontvangen. UPQO’s gaan

altijd over het gehele voorgaande

jaar, dat overzicht gaat dus over het
jaar 2008 en geeft de hoogte van uw
pensioen aan op 31 december 2008.

Vraag 6

Hoeveel pensioen bouw ik op en wat betaal ik
daarvoor?

Vanaf het moment dat u gaat werken bij uw

werkgever, betaalt u samen met uw werkgever
pensioenpremie over een deel van uw bruto
jaarsalaris. Uw werkgever betaalt het grootste

deel van de premie (70%) en u betaalt zelf 30%.

Het bestuur stelt elk jaar de pensioenpremie vast.

Uw pensioen wordt berekend over het gemiddelde

van al uw salarissen van alle jaren dat u hebt gewerkt.

Vraag 7

Hoeveel werknemers en werkgevers zijn aangesloten

bij het PWRI?

In 2009 had het PWRI 104.143 deelnemers (werknemers in de
Sociale Werkvoorziening) en 79.246 ex-werknemers uit de
Sociale Werkvoorziening. Bij het PWRI zijn 271 werkgevers
aangesloten. Het gaat om werkgevers in de Sociale Werk-

voorziening en werkgevers die de oude WIW (Wet Inschakeling

Werkzoekenden) uitvoeren.
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Vraag 8

Hoeveel mensen hebben pensioen van het PWRI
gekregen in 2009?

Van het PWRI kregen in totaal 35.639 mensen in 2009 een
pensioenuitkering. Het gaat om de volgende mensen:

Ouderdomspensioen WIW 1.758
Ouderdomspensioen SW 24.467
Weduwen-, weduwnaarspensioen en

partnerpensioen SW 6.600
Wezenpensioen SW 400
Invaliditeitspensioen SW

(vanwege arbeidsongeschiktheid) 2414
Totaal aantal mensen 35.639

Aan premie kwam in 2009 een bedrag van € 311,6 miljoen bij
het PWRI binnen voor de opbouw van het pensioen. In 2009 is
een bedrag van € 128,7 miljoen aan pensioen uitbetaald.

Lees verder op pagina 4




Vraag 9

Ik heb een Aanvullende Oudedagsvoorziening
(AOV). Hoeveel AOV-tegoed ontvang ik over het
afgelopen jaar?

Elk jaar stelt het bestuur het rentepercentage vast. Hierbij
houdt het bestuur rekening met de beleggingsresultaten over
de AOV-tegoeden van het afgelopen jaar. De kredietcrisis is
hierop van grote invloed geweest. Per 1 januari 2009 werd een
negatief rendement over 2008 vastgesteld van -18,2%. In 2009
werd gelukkig een fors positief rendement behaald van 22,2%.
De mensen die hiermee te maken hebben, ontvingen hierover

niet lang geleden een brief.

Vraag 10

Wat betekent de wijziging in de regeling ‘Samenloop
arbeidsongeschiktheidsverzekering met inkomsten
uit arbeid’?

Door de wetswijziging hadden deelnemers met een arbeidson-
geschiktheidsuitkering bij pensionering vé6r 65 jaar niet langer
recht op een hogere arbeidsongeschiktheidsuitkering (WAO).
Naast de gevolgen voor de deelnemers had deze wetswijziging
ook grote financiéle gevolgen voor het PWRI. Het PWRI moet
namelijk de pensioenen van de getroffen deelnemers aanvullen.
Het bestuur van het PWRI heeft hierover een aantal keren
gepraat met het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegen-
heid. In eerste instantie ging de wijziging in op1 mei 2009. Het
PWRI heeft nu met het ministerie
van Sociale Zaken en Werkgelegen-
heid kunnen afspreken dat de
wijziging pas per 1 juli 2012 ingaat.
Tot die datum geldt dan een
overgangsregeling voor de WSW-
sector die het bestuur heeft af-

gesproken.

Kijk op www.pwri.nl of bel op werkdagen
van 8.30 tot 17.00 uur met de Servicedesk

van het PWRI op 020 607 22 25.

Aan de inhoud van deze uitgave kunt u geen
rechten ontlenen.
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