
Geachte mevrouw Lennaerts,

U neemt met ingang van 28 september 2008 deel aan de pensioenregeling van

Pensioenfonds Werk en (re)Integratie. Van harte welkom!

Uw pensioen is inkomen voor later. Maar ook inkomen voor uw (eventuele) partner en

kinderen wanneer u overlijdt. In dit welkomstbericht staat wat u van uw pensioenregeling

kunt verwachten. Hoe bouwt u pensioen op? Wat is er geregeld wanneer u overlijdt? Hoe

sluit straks uw pensioen aan op uw persoonlijke wensen?

Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Elk jaar ontvangt u een Uniform Pensioenoverzicht. Daarop staat wat u aan pensioen heeft

opgebouwd en wat uw pensioenvooruitzichten zijn.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met de

Servicedesk van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25; e-mail: info@pwri.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens Pensioenfonds Werk en (re)Integratie

G. van Elsas

Fondsmanager

Stand per

Pensioenfonds

Werkgever(s)

Referentiecode

Pensioenovereenkomst

Voor wie is dit welkomstbericht bestemd?
Voor u

 

 

Op welke gegevens is dit bericht gebaseerd?
Deeltijdpercentage

Soort pensioenregeling
basisregeling

Type pensioenregeling
middelloonregeling

Het karakter van uw pensioenregeling

Welke pensioenregeling heeft u?
Uw pensioenregeling is een uitkeringsovereenkomst in de vorm van een middelloonregeling. Bij een

middelloonregeling bouwt u elk jaar pensioen op over uw bruto jaarsalaris. U ontvangt dus een pensioen

dat is gebaseerd op het gemiddelde salaris dat u heeft verdiend. Het gaat hierbij om het gemiddelde

salaris tijdens de jaren dat u deelneemt in deze pensioenregeling.

Toelichting op de gebruikte begrippen

Burgerservicenummer
Dit is het nummer waaronder u geregistreerd staat bij de gemeente waar u bent ingeschreven. Dit

nummer is voor iedereen uniek en gelijk aan het sofinummer.

Deeltijdpercentage
Dit is het percentage dat weergeeft hoeveel u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband. Een

voorbeeld: iemand werkt halve dagen (20 uur per week) en een volledig dienstverband is 40 uur. Dan is

het deeltijdpercentage 50%.

Pensioengrondslag
Dit is uw pensioengevend salaris minus de franchise. Dit is dus het deel van uw pensioengevend salaris

waarover u pensioen opbouwt.

Uw pensioenregeling
U neemt deel aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie.

Elk jaar ontvangt u een Uniform Pensioenoverzicht. Daarop staat wat u aan pensioen heeft opgebouwd

en wat uw pensioenvooruitzichten zijn.

In dit bericht leest u wat uw pensioenregeling op hoofdlijnen inhoudt. Aan dit bericht kunt u geen rechten

ontlenen. Dat kan alleen aan het pensioenreglement dat u kunt opvragen bij de Servicedesk van ons

pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25; e-mail: info@pwri.nl.

Wat kunt u van uw pensioenregeling verwachten?
Als deelnemer aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie heeft u recht op:

 • inkomen voor later: dit is uw ouderdomspensioen en gaat in op uw 65ste

 • inkomen voor uw nabestaanden wanneer u overlijdt: partnerpensioen en wezenpensioen

 • doorbetaling van uw pensioenpremie bij arbeidsongeschiktheid; uw pensioenopbouw gaat dan onder

bepaalde voorwaarden door wanneer u arbeidsongeschikt wordt. Het pensioenfonds neemt de premie

voor zijn rekening.

Inkomen voor later

AOW van de overheid
Vanaf uw 65ste ontvangt u volgens de huidige wetgeving van de overheid een AOW-uitkering. Heeft u

tussen uw 15e en 65ste in het buitenland gewoond? Dan is het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. Het

pensioen van uw pensioenfonds ontvangt u bovenop de AOW. Kijk voor meer informatie op www.svb.nl.

Ouderdomspensioen van uw pensioenfonds
Uw pensioenleeftijd is 65 jaar, maar u kunt ook eerder met pensioen. Vanaf uw pensionering ontvangt u

maandelijks een pensioenuitkering van uw pensioenfonds. Deze pensioenuitkering ontvangt u levenslang.

Inkomen voor uw nabestaanden
Tegelijk met de opbouw van uw ouderdomspensioen bouwt u ook partnerpensioen op. Er is ook een

verzekering voor wezenpensioen. De hoogte van het partnerpensioen en het wezenpensioen is gekoppeld

aan de hoogte van uw opgebouwde ouderdomspensioen. Bij pensionering kunt u het opgebouwde

partnerpensioen omzetten in hoger ouderdomspensioen.  

 

Zolang uw pensioen nog in opbouw is, is er ook een aanvulling op het partnerpensioen en wezenpensioen

verzekerd. Wanneer u overlijdt wordt voor het uit te keren partnerpensioen en wezenpensioen uitgegaan

van wat u tot uw pensioenleeftijd aan pensioen had kunnen opbouwen. Wanneer uw deelname aan de

pensioenregeling eindigt, vervalt deze aanvulling.

Anw-uitkering van de overheid
Wanneer u overlijdt hebben uw partner en/of kinderen mogelijk recht op een uitkering van de overheid.

Dat is geregeld via de Algemene nabestaandenwet (Anw). Uw achterblijvende partner kan in aanmerking

komen voor een Anw-uitkering als hij of zij: 

 • jonger is dan 65 jaar en geboren is vóór 1950, of 

 • een kind jonger dan 18 jaar heeft, of 

 • voor tenminste 45% arbeidsongeschikt is.  

 

De hoogte van de Anw-uitkering voor uw partner hangt af van het inkomen van uw partner. Als uw

Wanneer u overlijdt, heeft uw partner tot 65 jaar onder bepaalde voorwaarden recht op een aanvullende

uitkering op basis van een Anw-hiaatverzekering. Dit is een aanvulling op een eventueel te ontvangen

Anw-uitkering of, als uw partner niet voor een Anw-uitkering in aanmerking komt, ter compensatie

daarvan.

Wie geldt als partner?
Uw partner is degene met wie u: 

- getrouwd bent of een wettelijk geregistreerd partnerschap heeft

- of een notarieel vastgelegde samenlevingsovereenkomst heeft

Bij een samenlevingsovereenkomst moet u daarnaast voldoen aan de volgende voorwaarde(n):

 • uw partner is geen bloed- of aanverwant in de eerste graad

 • u en uw partner wonen ten minste een half jaar aantoonbaar samen

Moet u uw partner aanmelden?

Als u getrouwd bent of een geregistreerd partnerschap heeft, is uw partner automatisch bij ons bekend.

U hoeft uw partner dan niet aan te melden. 

 

Als u samenwoont, moet dit kunnen worden aangetoond. De voorwaarden worden hierboven beschreven

bij ‘Wie geldt als partner’. De beëindiging van de samenleving moet wel bij ons worden gemeld.

Bij arbeidsongeschiktheid
Bent u langer dan twee jaar ziek (wettelijk 104 weken) en voor meer dan 35% arbeidsongeschikt

verklaard? Dan komt u in aanmerking voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid. U ontvangt deze

uitkering van het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) namens de overheid op grond

van de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA). De hoogte van deze uitkering hangt af van

uw arbeidsongeschiktheidspercentage en uw inkomen voordat u arbeidsongeschikt werd.

Bent u arbeidsongeschikt volgens de WAO, dan ontvangt u onder bepaalde voorwaarden van het

pensioenfonds een arbeidsongeschiktheidspensioen. Dit is een aanvulling op uw WAO-uitkering.

U bent bij ons niet aanvullend verzekerd voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid.

Als u geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt volgens de WIA heeft u recht op gehele of

gedeeltelijke premievrijstelling voor uw pensioenopbouw. Uw pensioenopbouw gaat bij

arbeidsongeschiktheid dus gewoon door.  

 

De WIA is op 1 januari 2006 in werking getreden. Was u voor die tijd al arbeidsongeschikt en heeft u een

WAO-uitkering? Dan komt u mogelijk ook in aanmerking voor premievrije pensioenopbouw als uw

arbeidsongeschiktheid toeneemt. Neem in dat geval contact op met de Servicedesk.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Hoe bouwt u pensioen op?
Elk jaar bouwt u een stukje pensioen op over de in dat jaar voor u geldende pensioengrondslag. Al die

stukjes bij elkaar opgeteld vormen straks uw pensioen.

Hoe houdt uw pensioen zijn waarde?
Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw opgebouwde pensioen te verhogen met de loonindex.  

 

Uw opgebouwde pensioen is dit jaar met 0% verhoogd.  

 

Uw pensioenfonds heeft uw opgebouwde pensioen de afgelopen drie jaar als volgt verhoogd: 

 

 • Over het jaar 2007 met 1,71%. De prijzen gingen toen met 1,6% omhoog. 

 • Over het jaar 2006 met 1,0%. De prijzen gingen toen met 1,2% omhoog. 

 • Over het jaar 2005 met 0,5%. De prijzen gingen toen met 1,7% omhoog.  

 

Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van uw opgebouwde pensioen uit

beleggingsrendement. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor de komende jaren niet

meteen ook recht op verhogingen in de toekomst.

Heeft u eerder pensioen opgebouwd bij een andere pensioenuitvoerder?
Dan kunt u, bij vrijwillige en individuele wisseling van werkgever, kiezen voor waardeoverdracht.

Wat is waardeoverdracht?

Uw opgebouwde pensioen heeft een bepaalde waarde. Waardeoverdracht is het overdragen van deze

waarde van uw vorige pensioenuitvoerder(s) naar uw nieuwe pensioenuitvoerder. Uw nieuwe uitvoerder

zet deze waarde om in pensioenaanspraken in uw nieuwe pensioenregeling.

Waarom waardeoverdracht?

De waarde van pensioenregelingen kan sterk verschillen. Die wordt onder meer bepaald door de

zekerheid van uw verdere pensioenopbouw. Soms is overdracht zinvol, soms niet.

Procedure waardeoverdracht

Waardeoverdracht vraagt u aan bij uw nieuwe pensioenuitvoerder binnen zes maanden na uw

aanmelding bij uw nieuwe pensioenregeling. Uw nieuwe uitvoerder vraagt dan uw pensioengegevens op

bij de vorige pensioenuitvoerder(s) en maakt een offerte. In deze offerte staat hoeveel pensioen u krijgt

in uw nieuwe pensioenregeling voor uw al opgebouwde pensioen in de vorige regeling. Pas als u akkoord

Uw pensioen heeft uw aandacht nodig
Een goed pensioen is niet vanzelfsprekend. Sommige gebeurtenissen in uw privé- of werksituatie kunnen

van invloed zijn op uw pensioen. Dan kan het nodig zijn dat u zelf bepaalde maatregelen neemt. Dit is

bijvoorbeeld het geval bij: 

 • samenwonen, trouwen of scheiden

 • verandering van baan of van werkgever

 • parttime gaan werken

 • opnemen van onbetaald verlof

 • stoppen met werken

 • werkloosheid

 • arbeidsongeschiktheid.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Straks uw pensioen ’op maat’
U neemt deel aan een flexibele pensioenregeling. Dat wil zeggen dat u straks op verschillende punten uw

pensioenuitkering kunt afstemmen op uw persoonlijke wensen. De hoogte van pensioenuitkeringen is aan

fiscale regels gebonden. Bij de uitvoering van uw keuze wordt daarom rekening gehouden met de

daarvoor geldende fiscale maxima. Bij uw pensioenfonds is het volgende mogelijk:

 • u kunt eerder met pensioen gaan

 • u kunt met deeltijdpensioen gaan

 • u kunt uw partnerpensioen uitruilen voor (hoger) ouderdomspensioen

 • u kunt een deel van uw ouderdomspensioen uitruilen voor (hoger) partnerpensioen

 • u kunt na uw pensionering eerst gedurende een bepaalde periode van uw pensionering een hogere

pensioenuitkering ontvangen en vervolgens levenslang een lagere pensioenuitkering

Dit is een standaard overzicht van wat bij uw pensioenfonds mogelijk is. Of dit specifiek voor u van

toepassing is, hangt af van uw persoonlijke omstandigheden. U kunt de financiële gevolgen van de

verschillende mogelijkheden voor u laten doorrekenen.

Wilt u (veel) eerder stoppen met werken? Neem dan zelf contact op met de Servicedesk over de

mogelijkheden.

Wilt u straks meer pensioen?
Er zijn verschillende mogelijkheden om extra inkomen voor later op te bouwen. Soms kan dat met

aantrekkelijk belastingvoordeel:

 • u kunt gebruik maken van lijfrentepolissen en/of banksparen. De inleg hiervan is aftrekbaar als u een

voor de belasting aantoonbaar pensioentekort heeft

 • u kunt gebruik maken van een levensloopregeling

Neem voor meer informatie contact op met de Servicedesk.

Uw pensioen is in goede handen
Pensioenfonds Werk en (re)Integratie voert uw pensioenregeling uit. Wij zijn u graag van dienst als u

vragen heeft over uw pensioensituatie.

Uw pensioen is wettelijk beschermd. De Nederlandsche Bank (DNB) en Autoriteit Financiële Markten

(AFM) houden toezicht op alle pensioenfondsen in Nederland.

Klachtenregeling
Heeft u klachten over de uitvoering van uw pensioenregeling? Maak dan gebruik van de klachtenregeling

van het pensioenfonds.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Wat u nog meer moet weten over uw pensioen
Dit bericht is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de bij ons bekende

gegevens en uw pensioenreglement. Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend.

Meer informatie?

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met de Servicedesk van uw

pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25 op werkdagen van 8:30 - 17:30 uur; e-mail: info@pwri.nl.

U kunt meer informatie opvragen over de volgende zaken: 

 • het voor u geldende pensioenreglement

 • het jaarverslag en de jaarrekening van de pensioenuitvoerder

 • de uitvoeringsovereenkomst of het uitvoeringsreglement

 • de voor u relevante informatie over beleggingen

 • een opgave van de hoogte van uw opgebouwde aanspraken of het te bereiken kapitaal

 • de verklaring inzake beleggingsbeginselen

 • een eventueel van toepassing zijnde herstelplan voor de korte termijn

 • een eventueel van toepassing zijnde herstelplan voor de lange termijn

 • informatie over de hoogte van de dekkingsgraad

 • informatie over het van toepassing zijn van een aanwijzing

 • informatie over de aanstelling van een bewindvoerder

 • informatie over de consequenties van uitruil van pensioenaanspraken.

Mevrouw A. Voorbeeld

Pustbus 999

9999 AA WOONPLAATS         

5025JS75

Geachte mevrouw Voorbeeld,

U neemt met ingang van 28 september 2008 deel aan de pensioenregeling van

Pensioenfonds Werk en (re)Integratie. Van harte welkom!

Uw pensioen is inkomen voor later. Maar ook inkomen voor uw (eventuele) partner en

kinderen wanneer u overlijdt. In dit welkomstbericht staat wat u van uw pensioenregeling

kunt verwachten. Hoe bouwt u pensioen op? Wat is er geregeld wanneer u overlijdt? Hoe

sluit straks uw pensioen aan op uw persoonlijke wensen?

Uitgebreide informatie over uw pensioenregeling vindt u op www.pwri.nl.

Elk jaar ontvangt u een Uniform Pensioenoverzicht. Daarop staat wat u aan pensioen heeft

opgebouwd en wat uw pensioenvooruitzichten zijn.

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met de

Servicedesk van uw pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25; e-mail: info@pwri.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens Pensioenfonds Werk en (re)Integratie

G. van Elsas

Fondsmanager



1

Welkomstbericht

28 september 2008 Stand per

Pensioenfonds Werk en (re)Integratie Pensioenfonds

WERKGEVERNAAM Werkgever(s)

999999999 Referentiecode

Uitkeringsovereenkomst Pensioenovereenkomst

Voor wie is dit welkomstbericht bestemd?
Mevrouw  A. Voorbeeld Voor u

geboren op 4 juli 9999  

burgerservicenummer: 9999.99.999  

Op welke gegevens is dit bericht gebaseerd?
100%   Deeltijdpercentage

Soort pensioenregeling
basisregeling

Type pensioenregeling
middelloonregeling

Het karakter van uw pensioenregeling

Welke pensioenregeling heeft u?
Uw pensioenregeling is een uitkeringsovereenkomst in de vorm van een middelloonregeling. Bij een

middelloonregeling bouwt u elk jaar pensioen op over uw bruto jaarsalaris. U ontvangt dus een pensioen

dat is gebaseerd op het gemiddelde salaris dat u heeft verdiend. Het gaat hierbij om het gemiddelde

salaris tijdens de jaren dat u deelneemt in deze pensioenregeling.

Toelichting op de gebruikte begrippen

Burgerservicenummer
Dit is het nummer waaronder u geregistreerd staat bij de gemeente waar u bent ingeschreven. Dit

nummer is voor iedereen uniek en gelijk aan het sofinummer.

Deeltijdpercentage
Dit is het percentage dat weergeeft hoeveel u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband. Een

voorbeeld: iemand werkt halve dagen (20 uur per week) en een volledig dienstverband is 40 uur. Dan is

het deeltijdpercentage 50%.

Pensioengrondslag
Dit is uw pensioengevend salaris minus de franchise. Dit is dus het deel van uw pensioengevend salaris

waarover u pensioen opbouwt.
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Uw pensioenregeling
U neemt deel aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie.

Elk jaar ontvangt u een Uniform Pensioenoverzicht. Daarop staat wat u aan pensioen heeft opgebouwd

en wat uw pensioenvooruitzichten zijn.

In dit bericht leest u wat uw pensioenregeling op hoofdlijnen inhoudt. Aan dit bericht kunt u geen rechten

ontlenen. Dat kan alleen aan het pensioenreglement dat u kunt opvragen bij de Servicedesk van ons

pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25; e-mail: info@pwri.nl.

Wat kunt u van uw pensioenregeling verwachten?
Als deelnemer aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Werk en (re)Integratie heeft u recht op:

 • inkomen voor later: dit is uw ouderdomspensioen en gaat in op uw 65ste

 • inkomen voor uw nabestaanden wanneer u overlijdt: partnerpensioen en wezenpensioen

 • doorbetaling van uw pensioenpremie bij arbeidsongeschiktheid; uw pensioenopbouw gaat dan onder

bepaalde voorwaarden door wanneer u arbeidsongeschikt wordt. Het pensioenfonds neemt de premie

voor zijn rekening.

Inkomen voor later

AOW van de overheid
Vanaf uw 65ste ontvangt u volgens de huidige wetgeving van de overheid een AOW-uitkering. Heeft u

tussen uw 15e en 65ste in het buitenland gewoond? Dan is het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. Het

pensioen van uw pensioenfonds ontvangt u bovenop de AOW. Kijk voor meer informatie op www.svb.nl.

Ouderdomspensioen van uw pensioenfonds
Uw pensioenleeftijd is 65 jaar, maar u kunt ook eerder met pensioen. Vanaf uw pensionering ontvangt u

maandelijks een pensioenuitkering van uw pensioenfonds. Deze pensioenuitkering ontvangt u levenslang.

Inkomen voor uw nabestaanden
Tegelijk met de opbouw van uw ouderdomspensioen bouwt u ook partnerpensioen op. Er is ook een

verzekering voor wezenpensioen. De hoogte van het partnerpensioen en het wezenpensioen is gekoppeld

aan de hoogte van uw opgebouwde ouderdomspensioen. Bij pensionering kunt u het opgebouwde

partnerpensioen omzetten in hoger ouderdomspensioen.  

 

Zolang uw pensioen nog in opbouw is, is er ook een aanvulling op het partnerpensioen en wezenpensioen

verzekerd. Wanneer u overlijdt wordt voor het uit te keren partnerpensioen en wezenpensioen uitgegaan

van wat u tot uw pensioenleeftijd aan pensioen had kunnen opbouwen. Wanneer uw deelname aan de

pensioenregeling eindigt, vervalt deze aanvulling.
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Anw-uitkering van de overheid
Wanneer u overlijdt hebben uw partner en/of kinderen mogelijk recht op een uitkering van de overheid.

Dat is geregeld via de Algemene nabestaandenwet (Anw). Uw achterblijvende partner kan in aanmerking

komen voor een Anw-uitkering als hij of zij: 

 • jonger is dan 65 jaar en geboren is vóór 1950, of 

 • een kind jonger dan 18 jaar heeft, of 

 • voor tenminste 45% arbeidsongeschikt is.  

 

De hoogte van de Anw-uitkering voor uw partner hangt af van het inkomen van uw partner. Als uw

partner meer verdient dan circa E 650,- bruto per maand, vindt er korting op de Anw-uitkering plaats.

Verdient uw partner meer dan circa E 2.200,- bruto per maand? Dan ontvangt hij of zij geen Anw-

uitkering.  

 

De Anw-uitkering voor uw kinderen staat los van het inkomen van uw partner. Uw partner moet deze

uitkeringen aanvragen bij de Sociale Verzekeringsbank. Deze instantie regelt de Anw namens de

overheid. Kijk voor meer informatie op www.svb.nl.

Wanneer u overlijdt, heeft uw partner tot 65 jaar onder bepaalde voorwaarden recht op een aanvullende

uitkering op basis van een Anw-hiaatverzekering. Dit is een aanvulling op een eventueel te ontvangen

Anw-uitkering of, als uw partner niet voor een Anw-uitkering in aanmerking komt, ter compensatie

daarvan.

Wie geldt als partner?
Uw partner is degene met wie u: 

- getrouwd bent of een wettelijk geregistreerd partnerschap heeft

- of een notarieel vastgelegde samenlevingsovereenkomst heeft

Bij een samenlevingsovereenkomst moet u daarnaast voldoen aan de volgende voorwaarde(n):

 • uw partner is geen bloed- of aanverwant in de eerste graad

 • u en uw partner wonen ten minste een half jaar aantoonbaar samen

Moet u uw partner aanmelden?

Als u getrouwd bent of een geregistreerd partnerschap heeft, is uw partner automatisch bij ons bekend.

U hoeft uw partner dan niet aan te melden. 

 

Als u samenwoont, moet dit kunnen worden aangetoond. De voorwaarden worden hierboven beschreven

bij ‘Wie geldt als partner’. De beëindiging van de samenleving moet wel bij ons worden gemeld.

Bij arbeidsongeschiktheid
Bent u langer dan twee jaar ziek (wettelijk 104 weken) en voor meer dan 35% arbeidsongeschikt

verklaard? Dan komt u in aanmerking voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid. U ontvangt deze

uitkering van het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) namens de overheid op grond

van de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA). De hoogte van deze uitkering hangt af van

uw arbeidsongeschiktheidspercentage en uw inkomen voordat u arbeidsongeschikt werd.
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Bent u arbeidsongeschikt volgens de WAO, dan ontvangt u onder bepaalde voorwaarden van het

pensioenfonds een arbeidsongeschiktheidspensioen. Dit is een aanvulling op uw WAO-uitkering.

U bent bij ons niet aanvullend verzekerd voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid.

Als u geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt volgens de WIA heeft u recht op gehele of

gedeeltelijke premievrijstelling voor uw pensioenopbouw. Uw pensioenopbouw gaat bij

arbeidsongeschiktheid dus gewoon door.  

 

De WIA is op 1 januari 2006 in werking getreden. Was u voor die tijd al arbeidsongeschikt en heeft u een

WAO-uitkering? Dan komt u mogelijk ook in aanmerking voor premievrije pensioenopbouw als uw

arbeidsongeschiktheid toeneemt. Neem in dat geval contact op met de Servicedesk.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Hoe bouwt u pensioen op?
Elk jaar bouwt u een stukje pensioen op over de in dat jaar voor u geldende pensioengrondslag. Al die

stukjes bij elkaar opgeteld vormen straks uw pensioen.

Hoe houdt uw pensioen zijn waarde?
Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw opgebouwde pensioen te verhogen met de loonindex.  

 

Uw opgebouwde pensioen is dit jaar met 0% verhoogd.  

 

Uw pensioenfonds heeft uw opgebouwde pensioen de afgelopen drie jaar als volgt verhoogd: 

 

 • Over het jaar 2007 met 1,71%. De prijzen gingen toen met 1,6% omhoog. 

 • Over het jaar 2006 met 1,0%. De prijzen gingen toen met 1,2% omhoog. 

 • Over het jaar 2005 met 0,5%. De prijzen gingen toen met 1,7% omhoog.  

 

Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van uw opgebouwde pensioen uit

beleggingsrendement. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor de komende jaren niet

meteen ook recht op verhogingen in de toekomst.

Heeft u eerder pensioen opgebouwd bij een andere pensioenuitvoerder?
Dan kunt u, bij vrijwillige en individuele wisseling van werkgever, kiezen voor waardeoverdracht.

Wat is waardeoverdracht?

Uw opgebouwde pensioen heeft een bepaalde waarde. Waardeoverdracht is het overdragen van deze

waarde van uw vorige pensioenuitvoerder(s) naar uw nieuwe pensioenuitvoerder. Uw nieuwe uitvoerder

zet deze waarde om in pensioenaanspraken in uw nieuwe pensioenregeling.

Waarom waardeoverdracht?

De waarde van pensioenregelingen kan sterk verschillen. Die wordt onder meer bepaald door de

zekerheid van uw verdere pensioenopbouw. Soms is overdracht zinvol, soms niet.
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Procedure waardeoverdracht

Waardeoverdracht vraagt u aan bij uw nieuwe pensioenuitvoerder binnen zes maanden na uw

aanmelding bij uw nieuwe pensioenregeling. Uw nieuwe uitvoerder vraagt dan uw pensioengegevens op

bij de vorige pensioenuitvoerder(s) en maakt een offerte. In deze offerte staat hoeveel pensioen u krijgt

in uw nieuwe pensioenregeling voor uw al opgebouwde pensioen in de vorige regeling. Pas als u akkoord

gaat met de offerte wordt de feitelijke overdracht geregeld. Het totale traject kan enige tijd duren.

Uw pensioen heeft uw aandacht nodig
Een goed pensioen is niet vanzelfsprekend. Sommige gebeurtenissen in uw privé- of werksituatie kunnen

van invloed zijn op uw pensioen. Dan kan het nodig zijn dat u zelf bepaalde maatregelen neemt. Dit is

bijvoorbeeld het geval bij: 

 • samenwonen, trouwen of scheiden

 • verandering van baan of van werkgever

 • parttime gaan werken

 • opnemen van onbetaald verlof

 • stoppen met werken

 • werkloosheid

 • arbeidsongeschiktheid.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Straks uw pensioen ’op maat’
U neemt deel aan een flexibele pensioenregeling. Dat wil zeggen dat u straks op verschillende punten uw

pensioenuitkering kunt afstemmen op uw persoonlijke wensen. De hoogte van pensioenuitkeringen is aan

fiscale regels gebonden. Bij de uitvoering van uw keuze wordt daarom rekening gehouden met de

daarvoor geldende fiscale maxima. Bij uw pensioenfonds is het volgende mogelijk:

 • u kunt eerder met pensioen gaan

 • u kunt met deeltijdpensioen gaan

 • u kunt uw partnerpensioen uitruilen voor (hoger) ouderdomspensioen

 • u kunt een deel van uw ouderdomspensioen uitruilen voor (hoger) partnerpensioen

 • u kunt na uw pensionering eerst gedurende een bepaalde periode van uw pensionering een hogere

pensioenuitkering ontvangen en vervolgens levenslang een lagere pensioenuitkering

Dit is een standaard overzicht van wat bij uw pensioenfonds mogelijk is. Of dit specifiek voor u van

toepassing is, hangt af van uw persoonlijke omstandigheden. U kunt de financiële gevolgen van de

verschillende mogelijkheden voor u laten doorrekenen.

Wilt u (veel) eerder stoppen met werken? Neem dan zelf contact op met de Servicedesk over de

mogelijkheden.
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Wilt u straks meer pensioen?
Er zijn verschillende mogelijkheden om extra inkomen voor later op te bouwen. Soms kan dat met

aantrekkelijk belastingvoordeel:

 • u kunt gebruik maken van lijfrentepolissen en/of banksparen. De inleg hiervan is aftrekbaar als u een

voor de belasting aantoonbaar pensioentekort heeft

 • u kunt gebruik maken van een levensloopregeling

Neem voor meer informatie contact op met de Servicedesk.

Uw pensioen is in goede handen
Pensioenfonds Werk en (re)Integratie voert uw pensioenregeling uit. Wij zijn u graag van dienst als u

vragen heeft over uw pensioensituatie.

Uw pensioen is wettelijk beschermd. De Nederlandsche Bank (DNB) en Autoriteit Financiële Markten

(AFM) houden toezicht op alle pensioenfondsen in Nederland.

Klachtenregeling
Heeft u klachten over de uitvoering van uw pensioenregeling? Maak dan gebruik van de klachtenregeling

van het pensioenfonds.

Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl.

Wat u nog meer moet weten over uw pensioen
Dit bericht is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de bij ons bekende

gegevens en uw pensioenreglement. Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend.
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Meer informatie?

Neem voor vragen of meer informatie over uw pensioensituatie contact op met de Servicedesk van uw

pensioenfonds: telefoon 020 - 607 22 25 op werkdagen van 8:30 - 17:30 uur; e-mail: info@pwri.nl.

U kunt meer informatie opvragen over de volgende zaken: 

 • het voor u geldende pensioenreglement

 • het jaarverslag en de jaarrekening van de pensioenuitvoerder

 • de uitvoeringsovereenkomst of het uitvoeringsreglement

 • de voor u relevante informatie over beleggingen

 • een opgave van de hoogte van uw opgebouwde aanspraken of het te bereiken kapitaal

 • de verklaring inzake beleggingsbeginselen

 • een eventueel van toepassing zijnde herstelplan voor de korte termijn

 • een eventueel van toepassing zijnde herstelplan voor de lange termijn

 • informatie over de hoogte van de dekkingsgraad

 • informatie over het van toepassing zijn van een aanwijzing

 • informatie over de aanstelling van een bewindvoerder

 • informatie over de consequenties van uitruil van pensioenaanspraken.
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