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Meld je aan als kandidaat voor  
het verantwoordingsorgaan!
In 2023 zijn de verkiezingen voor het 
verantwoordingorgaan. In deze Flits 
vertellen we je alvast wat meer over het 
verantwoordingsorgaan. Bijvoorbeeld dat 
het verantwoordingsorgaan opkomt voor  
de belangen van de deelnemers van PWRI. 
Lijkt jou dat ook leuk om te doen? Meld je 
dan aan als kandidaat! Misschien ben jij 
straks een van de nieuwe leden van het 
verantwoordingsorgaan.

Leden van het verantwoordingsorgaan worden benoemd voor een 

periode van vier jaar. Dat betekent dat ze vier jaar lid zijn. Daarna 

stoppen hun werkzaamheden voor het verantwoordingsorgaan. 

Behalve als ze zich nog een keer ‘verkiesbaar stellen’. Dan doen ze 

weer mee als kandidaat in de verkiezingen. Als ze genoeg stemmen 

krijgen, komen ze dan weer in het verantwoordingsorgaan. Leden 

van het verantwoordingsorgaan mogen drie perioden lid zijn. Dat is 

dus twaalf jaar in totaal.

De leden van het huidige verantwoordingsorgaan zijn al bijna vier 

jaar bezig. Op 31 december 2023 loopt hun termijn af. Daarom zijn 

er dit jaar verkiezingen. Sommige leden van het huidige 

verantwoordingsorgaan stellen zich nog een keer verkiesbaar. Ook 

deelnemers die nog nooit lid van het verantwoordingsorgaan zijn 

geweest, kunnen zich aanmelden als kandidaat. Het nieuwe 

verantwoordingsorgaan start op 1 januari 2024.

Wil je meepraten over het beleid van PWRI? 
Meld je aan als kandidaat!
Vind jij pensioen belangrijk? En wil je dat PWRI de beste 

beleidskeuzes maakt? Meld je dan aan als kandidaat voor het 

verantwoordingsorgaan. Mensen die nu pensioen bij ons opbouwen 

en mensen die nu pensioen van ons ontvangen, kunnen zich 

aanmelden. Werknemers én pensioengerechtigden dus. Maar je 

moet wel 18 jaar of ouder zijn. Heb je alleen een AOV-tegoed? Dan 

kun je je niet aanmelden als kandidaat.

Goed om te weten: je hoeft niet veel kennis van pensioen  

te hebben. Het meeste leer je vanzelf als je in het 

verantwoordingsorgaan zit. Het is wel belangrijk dat je het leuk 

vindt om nieuwe dingen te leren. En dat je daar ook tijd voor  

wilt vrijmaken. Aanmelden kan tot vrijdag 16 juni 2023 via  

www.pwri.nl/verkiezingen.
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Meld je aan als kandidaat voor  
het verantwoordingsorgaan!

Verkiezingen

Jo Vaessen:

‘Je krijgt vanzelf  
meer kennis’

> Lees verder op pagina 4

Het verantwoordingsorgaan bestaat nu acht jaar.  
Jo Vaessen is ook al acht jaar voorzitter. Hij is lid namens de 
pensioengerechtigden. Hij vertelt hoeveel tijd het kost om  
lid te zijn van het verantwoordingsorgaan.

‘De meeste mensen schrikken bij  

het woord “pensioen”. Omdat ze er 

weinig van weten. Maar ben je toch 

geïnteresseerd in pensioen? En zou je  

er meer over willen weten? Dan is het 

verantwoordingsorgaan misschien iets 

voor jou. En wat leuk is: je krijgt vanzelf 

meer kennis. En dan zul je merken  

dat het helemaal niet zo moeilijk is als 

het lijkt.’

Vergaderingen 
‘Het verantwoordingsorgaan heeft elk 

jaar zes vergaderingen met het bestuur. 

Vóór die vergaderingen komen de leden 

van het verantwoordingsorgaan alvast 

een uurtje samen. Om nog even de 

belangrijkste onderwerpen te bespreken. 

Zo’n vergadering met het bestuur duurt 

meestal anderhalf tot twee uur.  

Niet langer! Voor de voorbereiding van 

een vergadering heb je ongeveer twee 

uur nodig. Daarnaast vergaderen we 

twee keer per jaar met de raad van 

toezicht. Ook spreken we tussendoor 

nog drie keer zelf af, zonder bestuur  

en zonder raad van toezicht. Dat  

zijn geen echte vergaderingen.  

Het zijn bijeenkomsten om van 

gedachten te wisselen. En elkaar wat 

beter te leren kennen.’

Dagelijks bestuur
‘Het valt dus wel mee hoeveel tijd het 

kost om lid te zijn van het 

verantwoordingsorgaan. Behalve als je 

voorzitter, secretaris of vicevoorzitter 

bent. Die vormen samen het dagelijks 

bestuur van het verantwoordingsorgaan. 

Dat kost wat meer tijd. Ook de 

werkzaamheden rond het jaarverslag 

vragen altijd wat meer tijd. Dat doet het 

dagelijks bestuur samen met twee of drie 

leden die dat leuk vinden. Dus niet ieder 

lid hoeft dat te doen.’

Vernieuwde pensioenregeling
‘Ik denk dat het verantwoordingsorgaan 

de komende jaren nog belangrijker is 

dan anders. Want PWRI krijgt een 

vernieuwde pensioenregeling. Net als 

alle andere pensioenfondsen in 

Nederland. Dat komt door de nieuwe 

Wet toekomst pensioenen. Daarvoor 

moet het bestuur veel besluiten nemen. 

En het verantwoordingsorgaan moet die 

besluiten beoordelen. Het gaat dus echt 

ergens over.’
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Verkiezingen

> Vervolg van pagina 3

Wat is het verantwoordingsorgaan?
Het verantwoordingsorgaan heeft vijftien leden. Ze zijn lid namens de 

werknemers, namens de pensioengerechtigden of namens de 

werkgevers.

De verdeling is zo:

• 6 leden namens de werknemers

• 4 leden namens de pensioengerechtigden

• 5 leden namens de werkgevers

Goed om te weten: de verkiezingen eind dit jaar zijn alleen voor de leden 

namens de werknemers en de leden namens de pensioengerechtigden. 

Voor de vijf leden namens de werkgevers organiseren we geen 

verkiezingen. De Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) 

benoemt de leden namens de werkgevers.

Wat doet het verantwoordingsorgaan?
De allerbelangrijkste taak van het verantwoordingsorgaan is: opkomen 

voor de belangen van de bijna 200.000 deelnemers van PWRI. Dus ook 

voor jouw belangen! Het verantwoordingsorgaan komt daarnaast op voor 

de belangen van de werkgevers die bij PWRI zijn aangesloten.

Het verantwoordingsorgaan heeft drie belangrijke taken:

• Adviseren bij belangrijke beslissingen en andere belangrijke 
onderwerpen
Het verantwoordingsorgaan adviseert het bestuur van PWRI over 

beleid. Dat doet het verantwoordingsorgaan gevraagd én 

ongevraagd. Dat betekent dat het bestuur het verantwoordings -

orgaan om advies kan vragen. Of dat het verantwoordingsorgaan 

uit zichzelf advies geeft. Omdat de leden een onderwerp belangrijk 

vinden. Voorbeelden van onderwerpen zijn: de hoogte van de 

pensioenpremie of de communicatie met deelnemers en 

werkgevers. 

• Beoordelen van het beleid van het bestuur 
In het jaarverslag beschrijft het bestuur hoe het PWRI bestuurd 

heeft in het afgelopen jaar. Het verantwoordingsorgaan geeft hier 

een reactie op. Dat noemen we het oordeel van het 

verantwoordings orgaan. Daarvoor praat het verantwoordings-

orgaan met de raad van toezicht van PWRI. Maar ook met 

specialisten die aan het jaarverslag meewerkten. Zo beoordeelt het 

verantwoordingsorgaan of de besluiten van het bestuur eerlijk zijn 

voor álle deelnemers. Dus voor werknemers én pensioengerechtigden 

én ‘slapers’. Slapers zijn mensen die ooit pensioen opbouwden bij 

PWRI, maar dat nu niet meer doen. Omdat ze in een andere sector 

werken. Het verantwoordings orgaan beoordeelt ook of de 

besluiten van het bestuur passen bij wat PWRI belangrijk vindt.

• Voordragen bestuurslid namens de pensioengerechtigden
De leden namens de pensioengerechtigden mogen één bestuurslid 

voordragen. Dit bestuurslid geeft de pensioen gerechtigden een 

stem in het bestuur van PWRI. Het voordragen van een nieuw 

bestuurslid gebeurt als de termijn van het zittende bestuurslid is 

afgelopen.

Wil jij ook opkomen voor de 
belangen van de bijna 200.000 
deelnemers van PWRI? En bouw je 
pensioen op bij PWRI of ontvang je 
pensioen van PWRI? Meld je dan aan 
als kandidaat voor het nieuwe 
verantwoordingsorgaan! Maar je 
moet wel 18 jaar of ouder zijn. Heb 
je alleen een AOV-tegoed? Dan kun 
je je niet aanmelden als kandidaat.

Meedenken in het  verantwoordingsorgaan? Stel je kandidaat!

Jeroen van der Geest:

‘Denk niet  
dat het te 
moeilijk is’
Jeroen van der Geest was lid van het 
verantwoordingsorgaan, namens de 
werkgevers. Nu zit hij in het bestuur van 
PWRI. Hij vertelt waarom het bestuur het 
verantwoordingsorgaan belangrijk vindt. 
En hoe het is om lid te zijn van het 
verantwoordingsorgaan.

‘Het verantwoordingsorgaan helpt het bestuur  

om rekening te houden met alle deelnemers. Want 

het verantwoordingsorgaan stelt vragen aan het 

bestuur. Bijvoorbeeld waarom ze een bepaald 

besluit nemen. Dat is heel goed. Want daardoor 

neemt het bestuur de belangen mee van alle 

mensen die betrokken zijn bij PWRI. De 

belangrijkste betrokkenen zijn de pensioen-

gerechtigden, de werknemers die pensioen 

opbouwen en de werkgevers. En omdat de leden 

van het verantwoordingsorgaan zelf ook 

pensioengerechtigde, werknemer of werkgever 

zijn, weten ze heel goed wat belangrijk is!’

Je doet het niet alleen
‘Het verantwoordingsorgaan krijgt natuurlijk hulp 

bij deze belangrijke taak. De leden krijgen alle 
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Je kunt je tot vrijdag 16 juni 2023 aanmelden als 

kandidaat. Je kunt dit op je eigen naam doen of  

via ouderenvereniging ANBO of de werknemers-

organisaties FNV en CNV Connectief. 

Meedenken in het  verantwoordingsorgaan? Stel je kandidaat!

Stel je 
kandidaat

5 mei-16 juni 2023

PWRI beoordeelt 
kieslijst

PWRI maakt 
lijst bekend

Breng je 
stem uit

Nieuw VO 
van start

PWRI maakt de 
uitslag bekend

3 juli 2023 9 okt - 6 nov 2023 21 nov 2023 1 jan 2024

Tijdlijn verkiezingen 

verantwoordingsorgaan  

(VO) 2023

Meer informatie over het ‘kandidaat stellen’ vind 

je op www.pwri.nl/verkiezingen. Het nieuwe 

verantwoordingsorgaan start op 1 januari 2024.

Vragen uit je hart
‘Denk niet dat het te moeilijk is. Ook als je dingen 

niet tot in detail begrijpt, kun je goede vragen 

stellen. De beste vragen komen uit het hart. Het 

gaat erom dat je aanvoelt dat een besluit 

misschien niet helemaal goed is voor de groep die 

jij vertegenwoordigt. Die vragen krijgen we graag 

als bestuur.’

documenten en mogen altijd extra informatie 

vragen. En ze hebben studiedagen. En wat 

belangrijk is: je hoeft als lid niet alles te weten.  

Het verantwoordingsorgaan heeft vijftien leden. 

Samen vormen ze een team, de leden vullen elkaar 

aan. De een weet wat meer over financiën, de 

ander weet wat meer over het werkveld. Je doet 

het niet alleen.’

Serieuze taak
‘Natuurlijk kost het wel tijd om lid te zijn van het 

verantwoordingsorgaan. Het is een serieuze taak. 

Je kunt niet een halfuurtje voor de vergadering 

beginnen met de voorbereiding. Verder is het 

gewoon ontzettend leuk. Ik vond het in ieder geval 

erg leuk. Zo leuk, dat ik nu in het bestuur zit. Dat 

had ik anders misschien niet gedaan.’
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‘Ik vind het fijn om te werken’

De werkplek van… 

Bianca Beije (53) werkt bij DZB Leiden. 
Sinds ruim een jaar is de productie-
afdeling haar vaste plek. Daarvoor 
werkte ze twintig jaar bij de 
schoonmaak. Het leukst aan haar  
werk vindt ze de afwisseling. En 
natuurlijk haar aardige collega’s.

Voor Bianca is het elke dag een verrassing  

wat ze gaat doen. ‘We doen het werk dat 

binnenkomt.’ Vaak is dat de productie van 

portemonnees. ‘We maken hier van die “slimme 

portemonnees”. Waar je veel kaartjes in kunt doen, 

die je eruit kunt “klikken”. Dat kliksysteem zet ik in 

elkaar.’ Maar het kan net zo goed inpakwerk zijn. 

‘Of sorteerwerk. Dan moet ik grote kratten met 

onderdelen uitsorteren. En laatst heb ik doosjes 

gevouwen. Dat was voor een nieuwe klant. Die 

afwisseling – elke dag wat anders – vind ik 

hartstikke leuk.’

Nieuwe dingen leren
Bianca werkt nu ruim een jaar op de 

productieafdeling. ‘Ik heb eerst heel lang bij de 

schoonmaak gewerkt. Toen kwam ik al vaak op de 

productieafdeling. Want daar maakte ik ook schoon. 

Maar op een gegeven moment ging het niet meer 

met mijn knieën. Ik heb namelijk artrose in beide 

knieën.’ Ze wilde wel graag blijven werken. ‘Ik vind 

het fijn om te werken. Je kunt wel thuis gaan zitten, 

maar hier met de collega’s is het veel gezelliger. En 

ik leer nu weer allemaal nieuwe dingen. Dat vind ik 

leuk. Bijvoorbeeld hoe ik met bepaalde producten 

moet omgaan en hoe ik ze in elkaar moet zetten. 

Dat kliksysteem van de portemonnees is echt niet 

zo eenvoudig!’

Kratten sjouwen
Haar collega’s zijn niet alleen gezellig, maar ook 

ontzettend aardig. ‘We zijn heel sociaal met elkaar. 

Mijn collega’s weten dat ik last heb van mijn knieën. 

Ze helpen me altijd met het sjouwen en het vullen 

van de kratten. Heel lief.’ Bianca werkt parttime, 

verdeeld over 5 dagen. ‘Zo heb ik ook tijd voor mijn 

gezin. Ik heb een man en een dochter van 13.’

Veilig gevoel
Met haar pensioen is Bianca nog niet bezig.  

Maar het geeft haar wel een veilig gevoel dat ze 

pensioen opbouwt. ‘Ik weet dat er wat is als ik 

straks niet meer werk. Hier bij DZB bouw ik 

pensioen op bij PWRI. Maar eerder heb ik ook  

bij andere bedrijven gewerkt. Toen heb ik ook 

pensioen opgebouwd. Als ik met pensioen ga, 

komt dat allemaal bij elkaar.’

DZB Leiden is het werk- en re-integratie-

bedrijf van de gemeente Leiden. DZB zet zich 

in voor een wereld waarin iedereen meedoet. 

Waarin mensen oog hebben voor elkaar. En 

het beste in elkaar naar boven halen. Wil je 

meer weten over DZB Leiden? Kijk op  

www.dzb.nl.

Goed om te weten: heb jij ook bij 
verschillende bedrijven gewerkt?  
En dus op meerdere plekken pensioen 
opgebouwd? Kijk dan eens op  
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daar  
zie je al je pensioen bij elkaar. Om in te 
loggen bij www.mijnpensioenoverzicht.nl 
heb je een DigiD nodig.
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???
Drie vragen over 
digitale communicatie

1.  Digitale communicatie?  
Wat is dat?

Digitale communicatie klinkt misschien ingewikkeld, 

maar het is heel eenvoudig: in plaats van brieven  

en nieuwsbrieven op papier via de post, sturen we 

die brieven en nieuwsbrieven liever digitaal. 

Nieuwsbrieven sturen we per e-mail. Brieven zetten 

we voor je klaar in MijnPWRI. MijnPWRI is de 

persoonlijke online omgeving op www.pwri.nl,  

de website van PWRI. Elke deelnemer heeft zo’n 

persoonlijke online omgeving. Jij dus ook! Als er een 

brief voor je klaarstaat in MijnPWRI, krijg je een 

e-mail van ons. Zodat je weet dat er post voor je is 

in MijnPWRI.

MijnPWRI gebruiken is heel makkelijk. Ga naar  

mijn.pwri.nl. Je logt in met je DigiD. DigiD is een 

soort digitaal paspoort waarmee je kunt inloggen 

op websites van de overheid, het onderwijs, de zorg 

of je pensioenfonds.  

‘Als er post is,  
krijg ik een mailtje’

‘Ik heb het gelijk in 
MijnPWRI geregeld’

Harry Timmer is 66 en bijna met pensioen. Hij werkte 
in de bouw totdat hij een ongeluk kreeg. Via de sociale 
werkvoorziening kreeg hij een baan bij het theater in 
Winschoten. Daarna was hij conciërge op een 
hogeschool. Zijn pensioen vroeg hij digitaal aan.

Jan Smit (66) heeft veel van Nederland gezien. Als vracht-
wagen chauffeur kwam hij overal. Totdat het laden en 
lossen te zwaar werd. Vorig jaar kon hij met een regeling 
van zijn werkgever eerder stoppen met werken. In juli gaat 
hij écht met pensioen. Zijn pensioen vroeg hij digitaal aan.

‘Ik gebruik MijnPWRI al een paar 

jaar’, vertelt Harry. ‘Ik log af en toe in 

om te zien hoe het zit met mijn 

pensioen. Want ik wil wel een beetje 

voorbereid zijn!’ Het aanvragen van 

zijn pensioen vond Harry niet 

moeilijk. ‘Het was juist makkelijk. Ik 

kon direct alles doorsturen toen ik 

klaar was. En als er post is in 

MijnPWRI, krijg ik een mailtje. Heel 

handig. Dan log ik in en ga ik het 

lezen.’

Harry is nog niet met pensioen. 

Maar hij is al wel gestopt met 

werken. ‘Ik had nog zoveel vrije 

uren! Die maak ik nu op. Ik mis het 

contact met mijn collega’s wel hoor. 

Maar ik ga gewoon af en toe langs.’ 

En hij heeft gelukkig genoeg te 

doen. ‘In de tuin werken 

bijvoorbeeld. En als straks de zon 

weer schijnt, gaan mijn vrouw en ik 

lekker met de caravan weg. Maar 

alleen in de weekenden, want mijn 

vrouw moet nog even doorwerken.’

Jan las over MijnPWRI in het 

bewaar nummer van de Flits. En 

besloot een keer in te loggen. ‘Dat 

bewaarnummer krijg je als je bijna 

met pensioen gaat. Er stond dat je in 

MijnPWRI allerlei informatie kan 

vinden. Bijvoorbeeld het bedrag dat  

je ongeveer krijgt als je met pensioen 

gaat. Dat wilde ik wel zien.’ Een paar 

maanden later kreeg Jan een brief  

dat het tijd was om zijn pensioen  

aan te vragen. ‘Ik kon kiezen: een 

formulier invullen óf de aanvraag  

via MijnPWRI doen.  

Er stond een uitleg bij hoe dat moest. 

Dat leek me niet zo moeilijk.  

En dat was het ook niet. Ik heb het 

toen gelijk in MijnPWRI geregeld.’

Jan is al een tijdje gestopt met 

werken. Hij mist het rijden op de 

vrachtwagen wel. Maar gelukkig is zijn 

buurman ook vervroegd met 

pensioen gegaan. ‘We onder houden 

samen de plantsoentjes in de buurt. 

De plantjes krijgen we van de 

gemeente. Wij houden alles netjes.  

En dat is hartstikke leuk. Ik ben lekker 

buiten en kom mensen uit de buurt 

tegen. Dan maak ik even een praatje. 

En als het slecht weer is, leen ik een 

stapel boeken bij de bibliotheek. Dan 

zit ik thuis te lezen.’

Pensioenvragen

 www.pwri.nl

Heb je nog geen DigiD? Kijk op  

www.digid.nl/digid-aanvragen-activeren  

hoe je een DigiD aanvraagt. Vind je dit moeilijk? 

Vraag dan hulp! Bijvoorbeeld van een familielid.  

Je kunt ook langsgaan bij het informatiepunt 

Digitale Overheid in een bibliotheek bij jou in  

de buurt. Ook op onze website staat informatie over 

het inloggen met DigiD: www.pwri.nl/digid.

2.  Wat zijn de voordelen van  
digitale communicatie?

Er zijn heel veel voordelen! Het belangrijkste is dat 

het makkelijker is voor jou. Als je MijnPWRI gebruikt, 

kun je nooit meer brieven kwijtraken. Alles staat 

altijd in MijnPWRI. Ook kun je je pensioen in 

MijnPWRI aanvragen. Of pensioen berekeningen 

maken. Dan weet je alvast hoeveel pensioen je krijgt 

als je met pensioen gaat. En als er iets belangrijks 

gebeurt, kunnen wij je snel informeren. Dan sturen 

we een e-mail. Er zijn ook andere voordelen. Digitale 

communicatie is bijvoor beeld goed voor het milieu. 

Als we papier vervangen door digitale post, scheelt 

dat heel veel bomen.

3.  Hoe kan ik digitaal communiceren 
met PWRI?

In MijnPWRI kun je aangeven dat je digitaal met ons 

wil communiceren. Wil je je post in MijnPWRI 

ontvangen? Log in bij MijnPWRI en klik links in het 

menu op ‘Uw gegevens’. Vul bij het kopje ‘Uw profiel’ 

je e-mailadres in (klik op ‘Gegevens aanpassen’).  

Ga daarna naar het kopje ‘Uw voorkeuren’. Dat staat 

helemaal onderaan. En geef ‘ja’ aan bij ‘ik wil mijn 

post in de toekomst digitaal ontvangen’. Wil je ook 

de digitale nieuwsbrief krijgen? Geef dan ook ‘ja’ aan 

bij ‘ik meld mij aan voor de nieuwsbrief’. 

Goed om te weten: Je kunt brieven ook per post 

blijven ontvangen. Of met ons bellen als je vragen 

hebt. Ons telefoonnummer is 045 579 6300. We zijn 

bereikbaar op werkdagen van 8:00 tot 17:30 uur.
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Kort nieuws €
€

€

Alle pensioenen 
verhoogd met 12,51%
Op 1 januari 2023 verhoogde PWRI de pensioenen met 
12,51%. Onze financiële situatie is goed. We hadden dus 
genoeg geld voor deze verhoging. Krijg je pensioen van PWRI?  
Dan is jouw pensioenuitkering omhooggegaan. Bouw je 
pensioen op bij PWRI? Dan is jouw opgebouwde bedrag 
omhooggegaan. En krijg je straks een hoger pensioen. Hoe 
hoog je (opgebouwde) pensioen nu is, zie je in MijnPWRI.

Check je pensioen in  
de Pensioenchecker
Het is goed om af en toe te kijken hoeveel pensioen je hebt opgebouwd. Is het 

genoeg om straks van te leven? Kun je misschien eerder stoppen met werken? 

De Pensioenchecker geeft antwoord op deze vragen. De Pensioenchecker is een 

gratis app. Je kunt de app downloaden bij Apple en Google Play. Inloggen in de 

app doe je met je DigiD. Kijk voor meer informatie op www.pensioenchecker.org.

30
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50
4_

23
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5

Heb je vragen? Bel ons! Ons telefoonnummer is 045 579 6300.  
We zijn bereikbaar op werkdagen van 8:00 tot 17:30 uur.  
Wij helpen je graag!

Uitgave Stichting Pensioenfonds Werk en (re)Integratie. Postbus 3094 / 6401 DN Heerlen Concept en realisatie APG Productie Ingrid Brons Fotografie Winand Stut  

Vormgeving en illustraties Patrick Keeler Website www.pwri.nl   De PWRI Flits is met de grootste zorg samengesteld. Je kunt hieraan geen rechten ontlenen. Ons reglement is altijd leidend.

Nieuwe regels  
voor je pensioen
Er komen nieuwe regels voor pensioen in Nederland. Die staan in de 
Wet toekomst pensioenen. De Eerste Kamer moet de wet nog wel 
goedkeuren. Dat gebeurt waarschijnlijk in de eerste helft van dit jaar. 
De nieuwe regels gelden dan vanaf 1 juli 2023. Op dit moment is het 
zo dat we tot 1 januari 2027 de tijd hebben om aan de nieuwe regels 
te voldoen. Wij willen de nieuwe regels al vanaf 1 januari 2025 volgen. 
Maar alleen als we er dan echt helemaal klaar voor zijn. Want we 
willen het zorgvuldig doen.

Met de nieuwe regels gaat het pensioenbedrag meer meebewegen met de 

economie. Het gaat eerder omhoog als het goed gaat met de economie. 

Maar het pensioenbedrag gaat ook eerder omlaag als het slecht gaat met 

de economie. De nieuwe regels gaan voor iedereen gelden. Dus ook als je 

al met pensioen bent.

Veel blijft ook hetzelfde. Als je werkt, blijf je pensioen opbouwen via je 

werkgever. En als je met pensioen bent, krijg je de rest van je leven 

ouderdomspensioen. Als er nieuws is over de nieuwe regels, laten we het 

weten. Op onze website www.pwri.nl vind je altijd de laatste informatie. 

Ben je al met pensioen? Kijk dan op www.pwri.nl/ik-krijg-nu-pensioen/

het-nieuwe-pensioenstelsel. Ben je werknemer en bouw je pensioen op? 

Kijk dan op www.pwri.nl/ik-ben-werknemer-geweest/

het-nieuwe-pensioenstelsel.

De gegeven woorden zijn -in alle richtingen- in het diagram 
verborgen. Sommige letters zijn meer dan een keer gebruikt. 
Plaats de resterende letters in het oplossingsbalkje voor de 
oplossing van deze puzzel.

Zaakbehartiger aanmelden
Helpt iemand jou met je pensioenzaken? Zo’n helper noemen wij 

een zaakbehartiger. Het is slim om je zaakbehartiger bij ons aan 

te melden. Want dan kan jouw zaakbehartiger je nóg beter 

helpen. Scan de QR-code om je zaakbehartiger aan te melden!

Klankbordgroep:  
vijf nieuwe leden
In de vorige Flits deden we een oproep voor nieuwe leden van onze 

‘klankbordgroep deelnemers’. De klankbordgroep heeft nu vijf nieuwe leden. 

Daar zijn we blij mee. De klankbordgroep controleert of onze communicatie 

duidelijk en begrijpelijk is. Dat is heel fijn. De klankbordgroep helpt ons om 

onze communicatie steeds beter te maken.

De woorden hieronder zijn verstopt in het vierkant met letters. Zoek 
jij ze op? De woorden kunnen in alle richtingen staan. En sommige 
letters kun je meer dan één keer gebruiken. Er blijven ook letters over. 
Die vormen samen een woord. Ben je benieuwd naar de oplossing? 
Kijk op www.pwri.nl/woordzoeker.

AOW           
BELEGGINGEN   
BEZIG BLIJVEN   
DEELNEMER     
INGANGSDATUM  
INWISSELEN    

MIJN PWRI       
OPBOUW        
PENSIOEN      
PERCENTAGE    
RVU           
TULPEN        

UITKERING     
UWV           
VERLOFDAGEN   
VOORJAAR      
VPA           
WAO           

WERKGEVER     
WERKNEMER     
WIA           
ZIEKTE 

Woordzoeker
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