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Wie praat namens jou mee over je 
pensioen bij PWRI? Dat bepaal jij!

Wat doet het VO? 
De leden van het VO zijn er voor jou. Het VO adviseert het bestuur van het 

pensioenfonds als er belangrijke besluiten genomen moeten worden. De 

leden kijken namens jou mee over de schouder van het bestuur. Dat doen 

ze niet alleen namens jou en de andere bijna 200.000 deelnemers die hun 

pensioen hebben bij PWRI. Ze doen dat ook voor de werkgevers die bij PWRI 

zijn aangesloten. 

Verkiezingen

Deelnemers van PWRI kiezen een nieuw verantwoordingsorgaan 
(VO). Tussen 9 oktober en 6 november 2023 kun jij ook jouw stem 
uitbrengen. In deze Flits lees je op wie je kunt stemmen en hoe je 
kunt stemmen. Ook vind je een stemkaart en antwoordenvelop bij 
deze Flits.

Stem op je favoriete kandidaat voor het  
verantwoordingsorgaan

Je kunt stemmen vanaf maandag 9 oktober. Je stem moet 
uiterlijk maandag 6 november 2023 binnen zijn. Ontvangt 
PWRI je stem na deze datum, dan is je stem niet geldig.

Verkiezingen

Tjalling Reitsma
Als voormalig lid van de adviesraad van PWRI (de 

voorganger van het VO) draag ik ons pensioenfonds een 

warm hart toe. Gezien mijn ervaring met en passie voor 

financiën en de politiek, zou ik het een voorrecht vinden 

om mijn steentje te mogen bijdragen aan de 

werkzaamheden van dit VO.

Om het nieuwe pensioenstelsel in te voeren, moet er een 

hoop werk verzet worden. Ik vind het een positieve 

uitdaging om hierover te mogen meedenken en zo mogelijk te kunnen adviseren. Het 

gaat altijd om het waarborgen van de belangen van zowel de huidige als ook de 

toekomstige deelnemers. Maar tegelijkertijd moeten we er ook voor zorgen dat PWRI zijn 

gezonde financiële positie blijft houden. Boeiend en verantwoordelijk om daarbij 

betrokken te mogen worden.

Ik stel mij kandidaat als lid van het VO van PWRI, 

omdat ik bestuurswerk interessant vind en daar ook 

enige ervaring in heb. Ik vind het belangrijk om op te 

komen voor werknemers en gepensioneerden met een 

beperking. Ik wil mij ervoor inzetten dat hun pensioen 

verzekerd is en dat hun opgebouwde pensioen in 

goede handen is bij PWRI. Ik heb zestien jaar gewerkt 

op de financiële afdeling van Werkse! in Delft. 

Daardoor kan ik een financieel verslag lezen en begrijpen. Ik woon samen met mijn 

vrouw met plezier in Delft.

Rien Boogaard

Mijn naam is Martin Stevens en ik ben al ruim vijftien 

jaar betrokken bij ons fonds. De laatste jaren als 

vicevoorzitter van het VO. De reden waarom ik mij weer 

kandidaat stel, is dat er de komende tijd door de 

invoering van de nieuwe pensioenwet veel gaat 

veranderen. Denk bijvoorbeeld aan de na-indexatie. 

Kies daarom mensen met ervaring en kennis. Ga 

stemmen en stem op de juiste mensen.

Martin Stevens
Sinds acht jaar ben ik gepensioneerd en geniet ik van 

mijn pensioen van PWRI. Na mijn pensionering heb ik 

mij kandidaat gesteld voor het VO, waar ik nu acht jaar 

lid van ben. In deze tijd heb ik veel kennis over de 

pensioenwereld opgedaan dankzij studie, trainingen 

en kennissessies. Door de invoering van de nieuwe 

pensioenwet komen er ingrijpende veranderingen aan 

voor deelnemers en gepensioneerden. In het bijzonder 

wil ik mij inzetten voor de gepensioneerden. Ik wil erop toezien dat bij het toekennen 

van de individuele pensioenpotjes de gepensioneerden voldoende worden 

gecompenseerd voor de gemiste indexaties over de laatste tien jaar. Ook wil ik erop 

toezien dat de communicatie over de veranderingen in de nieuwe pensioenwet 

begrijpelijk is. Daarvoor vraag ik opnieuw uw stem.

Jan Lammers

Ik ben vanaf de oprichting voorzitter van het VO. Ik wil 

graag het proces mee afronden met betrekking tot het 

implementeren van het nieuwe pensioencontract. 

Hierbij is het van groot belang ervoor te zorgen dat het 

pensioenvermogen evenwichtig verdeeld wordt. En dat 

er een verantwoord beleggingsbeleid wordt gevoerd, 

dat maximale kansen biedt om jaarlijks pensioenen te 

indexeren. Met mijn kennis van zaken en het feit dat ik 

sta voor al onze gepensioneerden en deelnemers, 

reken ik op uw stem.

Jo Vaessen

Waarom zijn er verkiezingen? 
Van de mensen die nu in het verantwoordingsorgaan zitten loopt op  

31 december 2023 hun termijn af. Daarom zijn er nu verkiezingen.  

We kiezen tien van de vijftien leden in het VO: 

• vier leden namens de mensen die pensioen krijgen van PWRI, en;

• zes leden namens de werknemers die nog werken en pensioen opbouwen.

 

Er zijn ook nog vijf leden namens de werkgevers. Daarvoor zijn er geen 

verkiezingen. De Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) benoemt de 

leden namens de werkgevers. Op 1 januari 2024 start het nieuwe 

verantwoordingsorgaan.

Ik ontvang een nabestaandenuitkering van PWRI. Ik was al 

jong weduwe en weet hoe belangrijk het is dat het 

pensioen goed geregeld is. Ik vind het belangrijk dat alle 

belangen evenwichtig gewogen worden voor alle 

deelnemers. Ik ben financieel manager en heb ervaring in 

verschillende sectoren. De laatste negen jaar ook in het 

VO van een ander pensioenfonds. Ik wil graag mijn kennis 

gebruiken om ervoor te zorgen dat de deelnemers van PWRI een goed en waardevast 

pensioen hebben en houden. De komende jaren hebben de pensioenfondsen een flinke 

uitdaging met de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. Het geld dat in de ‘pot’ zit, is 

van de deelnemers en moet eerlijk verdeeld worden. Met mijn financiële deskundigheid 

wil ik hieraan een goede bijdrage leveren. 

Janita Akkermans

Ik zit vanaf 2020 in het VO. Ik vind het van groot belang 

dat er naar de toekomst toe een goed pensioenfonds 

in stand blijft, waarin de belangen van al onze leden 

goed worden gewaarborgd. In deze roerige tijd van 

onzekerheden en veranderingen is het van groot 

belang dat er voor de huidige en toekomstige 

gepensioneerden een volwaardig pensioen 

gegarandeerd blijft, met de mogelijkheid tot indexatie. 

Ook vanuit mijn functie als vakbondsconsulent weet ik dat dit voor velen een onzeker 

moment is. Daarom stel ik mij weer kandidaat voor het VO, waar ik me graag voor 

onze mensen wil inzetten.

Louis Rolevink

Ik ben Karel Berger, geboren op 6 januari 1953 en ik 

ben gek op de Bodensee. Ik wil mij weer voor 100% 

gaan inzetten voor onze doelgroep, waar ik als 

gepensioneerde ook bij hoor. Ik heb 42 jaar gewerkt in 

SW-verband. Door mijn ruime bestuurlijke ervaring en 

mijn motivatie om iets te willen blijven betekenen voor 

onze doelgroepen binnen PWRI, meld ik mij hierbij 

weer aan voor het VO van PWRI. Ik wil me hier 120% 

voor inzetten.

Karel Berger

Sinds 1978 ben ik betrokken bij de sociale 

werkvoorziening, eerst bij DCW Enschede 

(1978-2001) en daarna bij SWB Hengelo 

(2019-heden). Ik ben advieslid van PWRI geweest 

(1991-2001) en lid van de beleggingscommissie 

van het fonds (2001-2008). Die kennis en ervaring 

wil ik graag ten dienste stellen van het VO.

Jan de Vries

Het nieuwe pensioenstelsel en het invaren van 

een eigen potje zal de nodige aandacht vragen 

voor alle deelnemers. Het VO moet controleren of 

alles rechtmatig en begrijpelijk is voor deelnemers 

en nabestaanden. Het fonds krijgt het zwaar. Als 

oudgediende vind ik het belangrijk dat deze 

wijzigingen praktisch gaan slagen. Immers, de 

pensioenen zorgen voor een beter bestaan van veel mensen die daar jaren 

voor gewerkt hebben. Met bestuur, adviseurs en VO-leden moet het lukken 

om deze stap goed te laten verlopen. De deelnemers verdienen een 

inzichtelijk en transparant recht op pensioen.

Piet Daalman

Ik ben in het verleden al lid geweest van het VO 

van PWRI. Vanwege te drukke werkzaamheden 

en tijdgebrek heb ik me toen niet opnieuw 

kandidaat gesteld. Ik heb me altijd verdiept in 

pensioen en heb daardoor kennis van het 

onderwerp. Ik ben nu gepensioneerd en wil mijn 

kennis weer inzetten voor het VO.

Gert Klamer

Ik wil me namens jou en de andere gepensioneerden en werkenden die 

deelnemen aan PWRI inzetten voor een goede pensioenvoorziening. Er is 

een nieuwe pensioenwet. De pensioenfondsen moeten daardoor nieuwe 

regels voor de pensioenen maken. Zo ook PWRI. Ik wil me er sterk voor 

maken dat de deelnemers van PWRI ook in de toekomst een goed 

pensioen krijgen. En dat er vanuit PWRI veel aandacht is voor goede 

informatie en voorlichting aan de deelnemers en gepensioneerden. Zodat 

ze weten wat de veranderingen in hun pensioenvoorziening voor hen 

gaan betekenen. Ik ben sinds 2013 met pensioen. In het verleden heb ik ook al deel uitgemaakt van 

het VO. En was ik een van de leden in het sectorbestuur. De laatste jaren, tot 2023, was ik als 

secretaris betrokken bij de plaatselijke FNV Senioren. Mag ik op je stem rekenen?

Jurjen Kuurstra

Verkeerde stemkaart  
ontvangen? 

Heb je een stemkaart voor werknemers 

ontvangen bij deze Flits, maar ben je al met 

pensioen? Neem dan zo snel mogelijk contact 

met ons op via 045 579 6300. Dan zorgen 

wij ervoor dat je vanaf 9 oktober op een 

kandidaat namens de pensioengerechtigden 

kunt stemmen.

Op wie kun je stemmen?
De kandidaten voor het verantwoordingsorgaan 
stellen zich voor

Wie mag stemmen? 
Bouw je pensioen op bij PWRI of ontvang je een pensioen van PWRI? 

Dan mag je stemmen voor het VO. Je moet 18 jaar of ouder zijn. 

• Werknemers krijgen een stemkaart waarmee ze een kandidaat 

namens de werknemers kunnen kiezen. 

• Mensen die van ons fonds een pensioen ontvangen krijgen een 

stemkaart om te stemmen op een kandidaat namens de 

pensioengerechtigden.  

Heb je alleen een AOV-tegoed? Of ben je na 24 april 2023 pensioen 

gaan opbouwen bij PWRI? Dan mag je helaas (nog) niet stemmen voor 

het VO. Je hebt dan ook geen stemkaart ontvangen bij deze Flits.

Kandidaten 
pensioengerechtigden
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Verkiezingen

Jan Meindert Keuter
Vanaf 2008 ben ik actief binnen de deelnemersraad en het 

VO van ons mooie pensioenfonds PWRI. Omdat de meeste 

van onze collega’s niet al te veel loon hebben, is een goed 

pensioen voor hen van groot belang. Daarom is stabiliteit, 

ervaring en kunde belangrijk binnen het VO. Ik reken 

daarom op jullie stemmen, steun en vertrouwen. Bij 

voorbaat dank.

Pensioenen zijn en blijven belangrijk. Daarom wil ik 

graag als lid van het VO aan de slag. Ik heb vanwege 

mijn financiële achtergrond en mijn jarenlange ervaring 

bij onder meer de Rabobank, Fortis en in de 

verzekeringswereld veel kennis en inzicht die nodig zijn 

om te weten waarover het pensioenfonds spreekt. En 

wat adviseurs ons pensioenfonds adviseren en wat 

daarvan de consequenties kunnen zijn. Mijn 

competenties zijn onder meer het vermogen om kennis, vaardigheden, ervaring en 

persoonlijkheid om te zetten in effectief gedrag. Daarnaast analytisch vermogen, het 

herkennen van belangrijke informatie en het signaleren van ontwikkelingen. Ik wil 

graag een klankbord zijn voor onze doelgroep. Ons pensioen moet gegarandeerd 

blijven voor nu, maar uiteraard ook voor de toekomst! Stem daarom op de nr. 3 van 

de CNV-lijst.

Martin Goebel

Mijn naam is Ronnie ter Horst. Ik ben 54 jaar, woonachtig 

in Steenwijk en werkzaam bij de sociale werkvoorziening 

NoordWestGroep in Steenwijk. Mensen binnen ons 

bedrijf die niet al te veel verdienen, help ik met het 

aanvragen van toeslagen en allerlei andere regelingen. 

Verder ben ik lid van vakbond CNV, waar ik voorzitter ben 

van de regiogroep CNV-WSW. Tevens ben ik tweede 

voorzitter van de landelijke groep CNV-WSW en zit ik in de klankbordgroep van PWRI. 

Daar is mijn voornaamste taak ervoor te zorgen dat alle informatie van ons 

pensioenfonds zo begrijpelijk mogelijk is voor de deelnemers. Na een eerste periode van 

vier jaar stel ik mij opnieuw beschikbaar voor het VO van PWRI. Ik wil graag bijdragen aan 

een goed pensioen voor iedereen die in de WSW werkt en de mensen die onder de cao 

‘Aan de slag’ vallen. Als VO-leden controleren wij het bestuur op hun genomen besluiten. 

Wij mogen ook advies geven over het nieuwe pensioenstelsel. Een voorbeeld is de 

verdeling van het geld over de jongeren, de ouderen en de gepensioneerden. Het is erg 

belangrijk dat dit eerlijk verdeeld wordt. En omdat ik na vier jaar nu aardig op de hoogte 

ben, wil ik mijn werk bij het VO graag voortzetten en daar is uw stem voor nodig.

Ronnie ter Horst

Een lage premie voor de werkende en een goede 

uitkering voor de gepensioneerde: daarom wil ik in het 

VO. lk sta achter het beleid van het FNV, maar ik sta 

bekend als een onafhankelijke denker. Ik ben 

bestuurder en een man van actie. Ik zit nu al een tijd in 

het LAC PWRI en heb allerlei bestuurlijke taken binnen 

het FNV gedaan, van de Bedrijfsledengroep tot het 

sectorbestuur. De zaken in een groter perspectief 

bekijken en dan actie ondernemen: zo ga ik te werk. Nooit ergens blind achteraan 

lopen, maar eerst denken, dan doen. Zo zit ik in elkaar.

Harry van Hoorn

Ik ben al enige jaren lid van het overleg over PWRI 

binnen de FNV en ik wil dit graag vertalen naar het VO. 

Ik wil mijn kennis uitbreiden en eraan bijdragen dat 

mijn collega’s een positieve kijk op de pensioenen 

hebben. Maar ik wil vooral onze gespaarde centjes 

bewaken door te helpen goede keuzes te maken.

Walter Verhoof

Ik ben sinds 1986 werkzaam bij Westrom. Inmiddels 

ben ik ruim zes jaar voorzitter van de OR van Westrom, 

twee jaar voorzitter van de Limburgse OR’s en lid van 

de MZSW-klankbordgroep. Sinds 2021 ben ik ook lid 

van het VO van PWRI. Door de jaren heen hebben we 

veel zien veranderen.

In 2015 is de Participatiewet van kracht gegaan. Deze 

wet heeft de grootste impact op de SW gehad. Buiten 

het feit dat de SW op slot is gegaan, heeft dit op termijn ook impact op ons 

pensioenfonds. In mei 2023 heeft de Eerste Kamer de nieuwe pensioenwet 

goedgekeurd. De invoering hiervan is een enorme operatie. De afgelopen twee jaar 

hebben aangetoond hoe belangrijk het is dat er een VO zit dat meekijkt en meedenkt 

met alle veranderingen. Het zal er niet gemakkelijker op worden. Ik ga de uitdaging 

aan om het pensioenfonds nu en in de toekomst te versterken. Het doel is dan ook 

nu en in de toekomst het pensioen betaalbaar en bereikbaar te houden.

Antoon Theijs

Ik stel me kandidaat voor het VO van PWRI, omdat ik 

denk een goede bijdrage te kunnen leveren. Dat komt 

mede doordat ik me al vanaf de oprichting van het LAC 

PWRI hiervoor heb ingezet en de nodige vaardigheden 

en kennis heb opgedaan met betrekking tot het 

pensioenfonds en het (nieuwe) pensioenstelsel. Mijn 

pluspunten zijn dat ik goed kan luisteren, empathisch 

ben en een positieve, kritische, opbouwende 

teamplayer ben. Ik wil op een vakkundige, analytische en tactische manier de 

belangen van de PWRI-deelnemers behartigen.

Jan Ondras

Mijn motivatie is helder en duidelijk: ik wil de belangen 

van alle deelnemers van PWRI (actieven, 

gepensioneerden en slapers) zo goed mogelijk 

behartigen. Met name doordat er nu een nieuw 

pensioenstelsel komt en het erg belangrijk is om de 

belangen tijdens het invaarproces evenwichtig af te 

wegen. Het bestuur van PWRI moet hiervoor met een 

degelijk en goed onderbouwd advies komen richting 

het VO. Ik maak sinds juli 2014 deel uit van het VO. Het lopende proces richting het 

nieuwe stelsel is van dusdanig belang dat ik mij wederom verkiesbaar heb gesteld. 

Daarnaast wordt de communicatie richting de deelnemers erg belangrijk. Ik wil mijzelf 

graag inzetten om dit gehele proces tot een, voor alle partijen, goed einde te brengen.

Gerard Peters
Pensioen is een belangrijke arbeidsvoorwaarde. Hier 

wil ik mijn steentje aan bijdragen. Ik wil zorgen voor 

een goed pensioen voor alle medewerkers die vallen 

onder de cao’s SW en ‘Aan de slag’.

Barry Couvee

Ik ben Hub Vluggen, ik ben 61 jaar oud en 44 jaar 

werkzaam bij WOZL/WSP Parkstad. Daarvan maak ik 42 

jaar deel uit van de OR. Verder ben ik kaderlid van de 

FNV en actief in diverse kaderfuncties, zowel landelijk 

als lokaal. Ik stel me kandidaat omdat ik me betrokken 

voel en graag een constructieve bijdrage wil leveren 

aan ons pensioen. Dus stel dat ik gekozen word in het 

VO, dan zal ik me met veel passie, motivatie en 

verantwoording inzetten. Want het is van groot belang dat ons pensioengeld, voor 

zowel deelnemers als gepensioneerden, gewaarborgd blijft. Zoals dat in het verleden 

ook gebeurd is.

Hub Vluggen

Het is in ieders belang om voor onze leden een zo goed 

mogelijk pensioen te realiseren. Namens de 

medewerkers en deelnemers binnen de cao’s SW en 

‘Aan de slag’ wil ik hier graag mijn bijdrage aan leveren. 

Als het beter kan voor de leden, dan moeten we dat 

doen. Dat is mijn motto. Ik ben net 60 jaar geworden 

en heb de afgelopen twintig jaar mijn pensioenleeftijd 

en -rechten alleen maar achteruit zien gaan. Het is 

belangrijk dat je je levensstandaard kunt behouden als je je leven lang aan je 

pensioen hebt bijgedragen. Het is belangrijk dat er vanuit de FNV meegepraat wordt 

over het in stand houden en eventueel verbeteren van een goed pensioen. Nu en in 

de toekomst.

Jos Kouwenberg

Ik ben 55 jaar en wil graag de komende jaren mijn 

steentje bijdragen aan PWRI. Daar waar nodig wil ik 

mijn achterban ondersteunen op het gebied van 

pensioen.

Michael Steffin

Ik wil lid worden van het VO omdat ik gevoel heb voor 

paritaire verhoudingen, analytisch vermogen heb, 

integer ben en verantwoordelijkheidsgevoel heb. 

Daarnaast ben ik voldoende beschikbaar voor het 

voorbereiden en bijwonen van twaalf bijeenkomsten. 

Ook ben ik beschikbaar voor scholing en studie. Wat ik 

kan toevoegen aan het VO is daadkracht, kennis en 

een groot netwerk om informatie op te halen en te 

brengen naar de deelnemers, gewezen deelnemers en gepensioneerden. Daarnaast 

ga ik tot het gaatje voor hen.

Boudewijn Gibcus

Wil je meer weten over het verantwoordingsorgaan? 
Kijk op www.pwri.nl/verkiezingen

Kandidaten werknemers

Zo kun je stemmen
Stem via internet:
1. Ga naar www.pwri.nl/stemmen.

2. Je logt in met je klantnummer. Dat nummer staat op de 

stemkaart bij deze Flits. Je vult ook je geboortedatum in.

3. Je ziet de kandidaten. Klik op de namen voor meer informatie.

4. Kruis het vakje aan van de kandidaat op wie je wilt stemmen. Klik 

dan op de stemknop.

Stem met de stemkaart en de antwoordenvelop bij deze Flits:
1. Kruis op de stemkaart het hokje aan van de kandidaat op wie je wilt 

stemmen. Let op! Je mag maar één hokje aankruisen.  

Kruis je geen of meerdere hokje(s) aan, dan is je stem niet geldig.

2. Scheur de stemkaart af langs de kartelrand. Doe de stemkaart in de 

antwoordenvelop.

3. Doe de envelop op de post.
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‘Wij controleren 
of het bestuur 
het goed doet’

Gerard & Gerard van het VO

Gerard Veldhuis: Controleren 

“Het is belangrijk om te stemmen voor het 

verantwoordingsorgaan. Je moet het 

verantwoordingsorgaan zien als een soort OR. Net 

als de OR bij jouw eigen bedrijf. De OR controleert 

of de leiding van jouw bedrijf het goed doet. Bij het 

verantwoordingsorgaan controleren we of het 

bestuur van PWRI het goed doet. We kijken vooral 

of ze goed omgaan met het geld van de 

deelnemers. Want met dat geld worden de 

pensioenen van de deelnemers betaald.”

Ga stemmen! 
“Ik raad alle deelnemers dus aan om te gaan 

stemmen. Kies voor je favoriete kandidaat. In deze 

Flits kun je zien wie er allemaal kandidaat zijn. De 

meeste kandidaten werken bij SW-bedrijven. Dus 

als je zelf bij een SW-bedrijf werkt, is er altijd wel 

een kandidaat bij die je kent. Dat is handig, want als 

je dan een vraag hebt over je pensioen, kun je dat 

makkelijk aan hem of haar vragen.”

Gerard Veldhuis is lid van het 
verantwoordingsorgaan namens de 
werknemers. Gerard gaat ermee stoppen. 
Maar hij is blij dat nieuwe mensen het 
overnemen.

“Ik heb het altijd belangrijk gevonden om op te 

komen voor de rechten van mensen. Vooral voor 

mensen die dat zelf misschien niet zo goed kunnen. 

Ik was bijvoorbeeld 21 jaar lang voorzitter van de 

ondernemingsraad (de OR) van een SW-bedrijf. Ik 

werk nu niet meer voor dat SW-bedrijf, maar voor 

de vakbond FNV.”  

Frisse blik 

“Je kunt niet meer op mij stemmen. We hebben al 

veel nieuwe, goede kandidaten namens FNV.  

Daar ben ik blij om. Want het is goed dat er mensen 

met een frisse blik in het verantwoordingsorgaan 

gaan zitten.”

‘Stem op 
iemand die je 
vertrouwt’

Gerard Peters: Goed pensioen 

“Ik zit nu twee termijnen in het 

verantwoordingsorgaan. Voor de komende termijn 

ben ik weer kandidaat. Samen met mijn collega’s 

van het verantwoordingsorgaan wil ik er de 

komende vier jaar voor zorgen dat iedereen een 

goed pensioen krijgt. Wat dat betreft was er 

afgelopen juli fantastisch nieuws. Toen hoorden  

we dat de pensioenen extra werden verhoogd  

met 4,13%.” 

 

Nieuwe pensioenregeling 

“De komende periode wordt heel belangrijk. Dat 

komt doordat PWRI al op 1 januari 2025 hoopt over 

te gaan naar de nieuwe pensioenregeling. En dat 

komt weer door de nieuwe pensioenwet. De 

overgang naar de nieuwe pensioenregeling moet 

goed gebeuren. Het verantwoordingsorgaan 

adviseert het bestuur van PWRI daarover.” 

 

Vertrouwen 

“Als jij wilt dat het verantwoordingsorgaan opkomt 

voor jouw belangen: ga dan stemmen! Je hoeft niet 

op mij te stemmen. Al hoop ik dat natuurlijk wel. 

Maar het allerbelangrijkste is dat je op iemand 

stemt die je vertrouwt.”

Gerard Peters wil graag nog een termijn lid 
blijven van het verantwoordingsorgaan. 
Maar je hoeft niet op hem te stemmen, zegt 
hij. “Het allerbelangrijkste is dát je stemt.”

“Het verantwoordingsorgaan is heel belangrijk. 

Want wij controleren wat het bestuur van PWRI 

doet. Bijvoorbeeld met het geld van de deelnemers. 

Dat geld wordt belegd. Daar wordt meer geld mee 

verdiend. En dat geld is bedoeld voor de 

pensioenen. Dus het bestuur moet geen al te grote 

risico’s nemen met het geld van de deelnemers. Het 

verantwoordingsorgaan controleert dat.” 

Communicatie 
“Het verantwoordingsorgaan doet nog veel meer. 

Namens het verantwoordingsorgaan zit ik in de 

Klankbordgroep deelnemers. Wij controleren bijna 

alle communicatie van PWRI aan de deelnemer. Dus 

de brieven die de mensen krijgen, de website en de 

Flits. Pensioenzaken zijn vaak een beetje 

ingewikkeld. Daarom vinden wij dat PWRI dat goed 

moet uitleggen.” 

De werkplek van... Mina

‘Ik babbel met iedereen’
Mina Gadjdjoe (56) is receptioniste bij Kansis in Breukelen. Ze 
heeft het heel erg naar haar zin, want het werk is leuk en de 
mensen zijn er aardig. Na haar pensioen wil ze in twee landen 
gaan wonen: Nederland en Suriname.

“In 2003 kwam ik uit Suriname naar Nederland. In 2012 kwam ik alleen te 

staan, met mijn drie kinderen. In Nederland was ik huisvrouw geweest en 

had nog nooit gewerkt. Maar ik wilde wel graag werken, want thuiszitten is 

niks voor mij. In Suriname had ik altijd gewerkt, onder meer bij een visboer 

en bij de gemeente. Ik vroeg bij de sociale dienst de hele tijd om werk. Maar 

ze hadden niks voor me, tot vijf jaar geleden. Toen kon ik via Kansis aan de 

slag bij een ander bedrijf. Daar deed ik ompakken. Het werk bestond uit het 

ompakken van pakken chips, koffie en thee uit grote verpakkingen naar 

kleinere verpakkingen.”

Ervaring 
“Ik vond het leuk werk. Maar twee jaar later kwam er een vacature bij 

Kansis zelf, voor een baan als receptioniste. Dat trok me nog meer aan. 

Want ik was al diverse keren bij Kansis geweest, voor een cursus of om mee 

te helpen - Kansis doet ook ompakwerk. Dus ik wist dat het hier leuk is. En 

dat er aardige mensen werken. Bovendien had ik in Suriname ervaring als 

receptioniste.”  

Groene vingers 

“Als receptioniste neem ik alle telefoontjes aan, bijvoorbeeld van 

klanten. Of van collega’s die zich ziek melden. Ik verbind ze door met de 

juiste collega binnen het bedrijf. Ik vraag ook aan alle bezoekers of ze 

zich willen registreren: hoe laat ze binnenkomen en hoe laat ze weer 

weggaan. Zo weet de bedrijfshulpverlening (BHV) hoeveel mensen er in 

het gebouw zijn. Dat is belangrijk als er een noodsituatie is, bijvoorbeeld 

brand. Ik geef ook in het hele gebouw de planten water. Ik hou van 

planten. Thuis heb ik er ook veel.” 

Af en toe bewegen 
“Ik vind het hier hartstikke leuk, vooral vanwege de mensen. Ik heb nooit 

een slecht humeur en babbel met iedereen. Het maakt niet uit of het 

een collega is, of een klant, of iemand van de raad van commissarissen. 

Wel heb ik soms last van mijn rug, vooral bij slecht weer. Daar heb ik 

pijnstillers voor en ook een speciale stoel. En ik zorg ervoor dat ik niet te 

lang stilzit en af toe beweeg.” 

Een eigen huis 

“Ik wil hier graag tot mijn pensioen blijven werken. Dat pensioen wordt 

goed geregeld via de salarisadministratie. Ik heb ook nog een 

pensioentje in Suriname. Na mijn pensioen wil ik het liefst zes maanden 

per jaar hier wonen en zes maanden in Suriname. Hier ben ik het liefst 

bij mijn kinderen en drie kleinkinderen. En in Suriname kan ik bij mijn 

zuster gaan wonen. Maar het liefst zou ik daar een huis voor mezelf 

laten bouwen. Dan kan ik mensen ontvangen. Misschien wel oud-

collega’s uit Nederland!”Kansis 
Kansis is het werkbedrijf van de gemeentes Stichtse Vecht en De Ronde 

Venen. Het biedt mensen kansen op werk, want werk is meer dan alleen 

salaris. Als je werk hebt, is dat goed voor je zelfvertrouwen. Kansis helpt 

mensen die moeilijker aan het werk komen, bijvoorbeeld omdat ze een 

bijstandsuitkering krijgen, een beperking of een handicap hebben of 

allebei. Soms hebben ze een speciale werkomgeving nodig, soms hebben 

ze hulp nodig om op te starten in een baan. 

 

Wil je meer weten over Kansis en wat voor werk ze daar doen? Kijk dan 

op www.kansis.nl. 
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Kort nieuws

Alle pensioenen  
weer omhoog
Op 1 januari 2023 verhoogde PWRI de pensioenen met 12,51%. 

Op 1 juli 2023 kwam daar nog een verhoging van 4,13% bij. Krijg 

je pensioen van PWRI? Dan is jouw pensioenuitkering direct 

omhooggegaan. Bouw je pensioen op bij PWRI? Dan is jouw 

opgebouwde bedrag verhoogd. En krijg je straks een hoger 

pensioen. Hoe hoog je pensioen nu is, zie je in MijnPWRI.
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Nieuwe regels  
voor je pensioen
Sinds 1 juli 2023 zijn er nieuwe regels voor pensioen in Nederland. Die 

staan in de Wet toekomst pensioenen. Pensioenfondsen hebben tot 1 

januari 2028 de tijd om aan de nieuwe regels te voldoen. PWRI wil de 

nieuwe regels al vanaf 1 januari 2025 volgen. Maar alleen als we er 

dan echt helemaal klaar voor zijn. Want we willen het zo zorgvuldig 

mogelijk doen. 

Veel blijft hetzelfde
Een nieuwe wet klinkt als: alles wordt anders. Maar dat is niet zo.  

Veel blijft hetzelfde: 

• Je krijgt straks gewoon AOW van de overheid.

• Je blijft pensioen opbouwen via je werk.

• Als je met pensioen bent, krijgt je dit pensioen zolang je leeft.

• Meevallers en tegenvallers blijven we samen delen. Bijvoorbeeld als je 

door ziekte niet meer kunt werken en arbeidsongeschiktheid raakt 

(dan zorgt PWRI voor een pensioen). Of als je vroeg komt te overlijden 

en je hebt een partner en kinderen (dan zorgt PWRI voor een uitkering 

aan hen). Of omgekeerd: als je heel oud wordt (dan zorgt PWRI ervoor 

dat je pensioen blijft ontvangen). Zo blijft pensioen voor iedereen 

betaalbaar en eerlijk.

Wat wordt anders?
Maar er gaan ook zaken veranderen. Je pensioen gaat sneller omhoog als 

het goed gaat met de economie. En kan omlaag gaan als het economisch 

tegenzit. We willen voorkomen dat er grote schokken zijn. Daarom zetten 

we geld opzij om dit op te vangen. Zo blijft je pensioen zo stabiel mogelijk.  

Hoe gaat het verder?
We zijn nu druk bezig om uit te zoeken hoe we de nieuwe regels gaan 

invoeren. We houden je op de hoogte van de stappen die we zetten.  

En wanneer we weten wat de nieuwe regels voor jouw pensioen 

betekenen, laten we je dat weten. Je kunt de ontwikkelingen volgen via 

onze website www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel,  

onze nieuwsbrief en Facebook. 

De gegeven woorden zijn -in alle richtingen- in het diagram 
verborgen. Sommige letters zijn meer dan een keer gebruikt. 
Plaats de resterende letters in het oplossingsbalkje voor de 
oplossing van deze puzzel.

Zet in alle open vakjes een cijfer. Je mag de cijfers 1 tot en met 9 
gebruiken. Maar let op, de cijfers 1 tot en met 9 mogen maar één 
keer voorkomen: 

• op elke horizontale regel 
• op elke verticale regel 
• én in elk van de blokken met negen vakjes 

Sudoku
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Denk je weleens na over je pensioen? Of ontvang je al pensioen? 

Dan vind je het vast leuk om PWRI te volgen op Facebook. Zo blijf 

je op de hoogte van de laatste nieuwtjes van PWRI. En je kunt 

meepraten. Wij horen graag wat jij belangrijk vindt!  

Je vindt ons hier: www.facebook.com/PWRIpensioenfonds. 

We krijgen graag meer volgers! Wil jij ons daarbij helpen?  

Like en deel onze berichten. En vertel je collega’s over onze 

Facebookpagina.

Volg en like ons op 
Facebook! 

De oplossing vind je op www.pwri.nl/sudoku

Heb je vragen? Bel ons!  
Ons telefoonnummer is 045 579 6300.  
We zijn bereikbaar op werkdagen van 8:00 tot 17:30 uur.  
Wij helpen je graag!


