
	

Bespreek het 
met uw werkgever 
Denkt u dat de RVU iets voor 

u is? Bespreek het dan met 

uw werkgever. Die kan u meer 

vertellen over deze regeling.  

Deelnemen 
aan de RVU?
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Let op de gevolgen 
voor uw pensioen

Valt u onder de cao Sociale Werkvoorziening? 
Dan kunt u mogelijk twee jaar voor 
uw AOW-leeftijd stoppen met werken 
via de Regeling Vervroegde Uittreding 
(RVU). Dit heeft wel gevolgen voor 
uw ouderdomspensioen en het pensioen 
voor uw nabestaanden bij PWRI.



U betaalt dus ook geen pensioen­

premie meer. Daardoor wordt 

uw pensioen lager dan wanneer 

u pensioen blijft opbouwen tot 

uw AOW-leeftijd. 

Ook het pensioen dat uw 

nabestaanden krijgen als u 

overlijdt, wordt lager.

U kunt ervoor kiezen om uw 

pensioen eerder (gedeeltelijk) 

te laten ingaan. Bijvoorbeeld op 

de datum waarop de RVU 

ingaat. Zo heeft u extra inkomen 

naast de RVU-uitkering. 

Uw pensioen wordt dan lager. 

Maar u krijgt het wel eerder en 

dus langer uitbetaald.

U bouwt geen pensioen 
meer op bij PWRI

Het nabestaanden
pensioen wordt lager

U kunt uw pensioen 
eerder laten ingaan

Vraag een pensioenberekening aan
Vraag de pensioenberekening bij ons aan om meer inzicht te krijgen in 
wat het voor uw (nabestaanden)pensioen betekent. Dit kan via pwri.nl/rvu. 
Binnen 14 dagen krijgt u een antwoord op uw aanvraag.

Wilt u weten of het wel of niet slim is om gebruik te maken van de RVU? 
Vraag dan ook advies aan bij een financieel adviseur. Uw werkgever betaalt dat 
voor u, tot een bedrag van € 500,- (exclusief btw). We raden u aan om onze 
pensioenberekening mee te nemen naar het adviesgesprek.

Wat betekent de RVU voor uw pensioen?

RVU en PWRI
De RVU is een in de cao vastgelegde regeling  
en geen onderdeel van PWRI zelf. 

Voor meer informatie, ga naar pwri.nl/rvu

https://pwri.nl/rvu
https://pwri.nl/rvu

