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PWRI heeft de 
pensioenen 
verhoogd
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Met de RVU kun je 
misschien eerder 
stoppen met werken
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Drie vragen én 
antwoorden over 
beleggen

Wij zorgen voor 
jouw pensioen!



Controleer je gegevens
Ben je verhuisd? Heb je een nieuw telefoonnummer? Voor ons is  

dit belangrijke informatie. Vaak krijgen we deze informatie 

automatisch. Bijvoorbeeld van de gemeente als je bent verhuisd. 

Ook je werkgever geeft wijzigingen aan ons door. Toch is het goed 

om je gegevens af en toe te controleren. Want je wilt wel zeker 

weten dat het klopt!

Zelf je gegevens controleren in MijnPWRI
Je kunt je gegevens heel makkelijk zelf controleren in MijnPWRI.  

Ga naar www.pwri.nl en klik rechtsboven op de knop ‘MijnPWRI’.  

In MijnPWRI zie je al je gegevens staan. Klopt er iets niet? Dan kun  

je dat hier zelf aanpassen. Staat bijvoorbeeld je mailadres er al bij? 

Dat is handig als je je post digitaal wilt ontvangen. Dan krijg je een 

e-mail als er nieuwe post voor je klaarstaat in MijnPWRI. PWRI wil 

post zo veel mogelijk digitaal sturen. Maar we doen dat alleen als  

jij aangeeft dat je dat wilt. Wil je je post niet digitaal? Dan krijg je  

het gewoon op papier.

Goed om te weten: in Mijn PWRI kun je nog veel meer dingen doen. 

Je kunt er bijvoorbeeld een pensioenberekening maken. Zodat je 

alvast weet hoeveel pensioen je straks krijgt. Je kunt je pensioen ook 

aanvragen in MijnPWRI.

Let op: je hebt een DigiD nodig om in te loggen op MijnPWRI. Een DigiD 

is een soort digitaal paspoort. Heb je nog geen DigiD? Op www.digid.nl 

lees je hoe je een DigiD aanvraagt. Vind je dit moeilijk? Vraag dan 

hulp, bijvoorbeeld aan jouw zaakbehartiger. Of ga langs bij het 

informatiepunt Digitale Overheid in een bibliotheek bij jou in de buurt.

Gegevens controleren via onze klantenservice
Gebruik je MijnPWRI (nog) niet? Je kunt altijd bellen met onze 

klantenservice. Dan bekijken we samen je gegevens. Het 

telefoonnummer is 045 579 6300. Wij zijn bereikbaar op werkdagen 

van 8.00 tot 17.30 uur.

Zelf regelen

Wim Wetzels (64) houdt zich al 
sinds 2015 bij WSP Parkstad bezig 
met het personeelsdossier. Hij 
digitaliseert documenten. Dat is 
leuk werk, maar toch gaat hij het 
niet lang meer doen. Want als hij 
65 wordt, stopt hij met werken. 
Hij maakt gebruik van de regeling 
vervroegde uittreding (RVU).

‘Ik ben medewerker Scanning en Filing. 

Ik scan documenten, geef ze een naam 

en voeg ze toe aan het digitale 

personeelsdossier. En daarna berg ik  

de papieren versie van het document 

op in het fysieke dossier. Want dat 

hebben we ook nog steeds. Hiervoor 

werkte ik op de personeels

administratie. Ik maakte contracten in 

orde en gaf wijzigingen door aan UWV 

en werkinstanties. Achter de schermen  

van een bedrijf gebeurt veel!’

Blij met de RVU
‘Ik ben nu 64. Eind juli word ik 65.  

Dan stop ik met werken. Ik ben heel blij 

met de RVU. Want zonder die nieuwe 

regeling had ik gewoon door moeten 

werken. Ik was even bang dat het een 

beetje tegenviel. Maar het valt mee: er 

blijft netto meer geld over dan ik dacht. 

Ik heb ook advies gevraagd aan een 

financieel adviseur. Die zoekt nog voor 

mij uit of ik de RVU moet aanvullen met 

een stukje pensioen. Of dat nodig is.’

Eerder stoppen
‘Als je de hele dag documenten scant, 

zie je ook regelmatig documenten van 

mensen die overleden zijn. In de sociale 

werkvoorziening halen veel mensen in 

mijn leeftijdscategorie hun pensioen 

niet. Toen dacht ik “waarom probeer ik 

niet eerder te stoppen?”. Als je het je 

kunt permitteren moet je het doen!’

dingen  
die je zelf 
kunt doen4

Wij zorgen dat jij een zo goed mogelijk 
pensioen opbouwt. Ook zorgen we dat jij de 
pensioenbetalingen (straks) elke maand 
netjes op tijd krijgt. Daar hoef jij verder niets 
voor te doen. Jouw pensioen is bij ons in 
goede handen. Maar je kunt ons wel helpen. 
Hoe? Dat vertellen we je graag in deze Flits.

‘Ik wil vaak op 
mijn kleinkind 
passen’

Drummen en modeltreintjes
‘Ik wil proberen te gaan genieten. Ik 

drum en speel in een bandje. Straks heb 

ik eindelijk de tijd om elke dag een 

uurtje te drummen. En ik houd van 

modelspoorwegbouw. Met van die 

kleine treintjes. Ik ben nu aan het 

bedenken wat ik straks ga bouwen. 

Maar het allerbelangrijkste: ik word eind 

juli opa. Ik wil vaak op mijn kleinkind 

passen. Mijn vrouw stopt rond dezelfde 

tijd met werken. Dan heeft ze 45 jaar in 

de zorg gewerkt. We gaan ook samen 

leuke dingen doen.’

�Zit je 2 jaar voor je 
AOW? Misschien is 
de RVU iets voor jou

RVU staat voor ‘regeling vervroegde uittreding’. Met de RVU 

kunnen mensen die onder de cao Sociale Werkvoorziening 

vallen 2 jaar voor hun AOW-leeftijd stoppen met werken. 

Maar let op, de RVU is een tijdelijke regeling en loopt tot en 

met 31 december 2025. De RVU moet dus voor 31 

december 2025 starten. Daarna kun je de RVU niet meer 

laten ingaan.

Hoe werkt de RVU?
Met de RVU blijf je gewoon in dienst bij je werkgever. Maar 

in plaats van salaris krijg je een RVU-uitkering van je 

werkgever. Als je kiest voor de RVU, bouw je geen pensioen 

meer op bij PWRI. Je hoeft dus ook geen pensioenpremie 

meer te betalen. Dit heeft wel gevolgen voor je pensioen. 

Dat wordt iets lager dan wanneer je pensioen blijft 

opbouwen tot je AOW-leeftijd. Ook het pensioen dat je 

partner krijgt als jij komt te overlijden wordt wat lager.

Goed om te weten: je kunt de RVU ook combineren met 

‘vroegpensioen’. Dan laat je je pensioen (gedeeltelijk) wat 

eerder ingaan. Je pensioen wordt dan wel lager. Maar je 

krijgt het wel eerder en dus langer uitbetaald.

Vroegpensioen of RVU

De RVU is een nieuwe regeling. De mogelijkheid om 
met vroegpensioen te gaan bestaat al langer. Je 
kunt met vroegpensioen gaan als je 62 bent. Dan 
stop je met werken en krijg je geen salaris meer. 
Ook bouw je geen pensioen meer op. En omdat je 
eerder met pensioen gaat, is je pensioen lager. Als 
je op je 62ste met vroegpensioen gaat, kun je 2 jaar 
voor je AOW-leeftijd geen gebruik meer maken van 
de RVU! Gebruikmaken van de RVU kan alleen als je 
doorwerkt tot minimaal 2 jaar voor je AOW-leeftijd.

Denk dus goed na of vroegpensioen de beste keuze 
is. Misschien is de RVU een goed alternatief. Je blijft 
wat langer doorwerken. Maar als je dan 2 jaar voor 
je AOW-leeftijd stopt en gebruikmaakt van de RVU, 
krijg je wél gewoon geld van je werkgever.

Advies van een financieel adviseur
Denk je dat de RVU iets voor jou is? Bespreek het dan met je 

werkgever. Die kan je veel vertellen over deze regeling. En 

wil je weten wat precies het effect is van de RVU op jouw 

persoonlijke situatie? Vraag dan advies aan een financieel 

> Lees verder op pagina 4

Wim Wetzels logt regelmatig even in op MijnPWRI

‘Ik doe zoveel mogelijk digitaal. Mijn verzekeringen, mijn bankzaken, alles 

eigenlijk. Ik gebruik ook MijnPWRI. Daar kan ik altijd de laatste informatie over 

mijn pensioen vinden. Je kunt er ook zelf berekeningen maken. Dat is leuk. Zo 

heb je al een beetje een idee hoeveel pensioen je straks krijgt.’

‘Ik vind MijnPWRI makkelijk toegankelijk. Als je eenmaal de weg weet, gaat het 

allemaal vanzelf. Maar ik snap ook dat sommige mensen het misschien eng of 

moeilijk vinden. Die mensen raad ik aan het toch gewoon te proberen. Want 

wie niet waagt, wie niet wint! Of vraag of iemand je wil helpen, doe het samen. 

Want het is echt heel handig.’

Wim Wetzels:
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Zelf regelen

Meld je partner aan
Heb je een partner? En heb je dat nog niet aan ons doorgegeven? 

Doe dat dan alsnog. Want dan weet je zeker dat jouw partner 

een pensioen van PWRI krijgt als jij overlijdt. Dat heet een 

‘partnerpensioen’. Jouw partner krijgt pensioen zolang hij of  

zij leeft. Het partnerpensioen is lager dan jouw ouderdoms

pensioen. Ook als jouw partner een eigen inkomen heeft, krijgt 

hij of zij partnerpensioen als jij doodgaat.

In MijnPWRI zie je direct of je partner bij ons is aangemeld.  

Maar je kunt ook onze klantenservice bellen. Dan kijken wij  

het voor je na. Het telefoonnummer is 045 579 6300. Wij zijn 

bereikbaar op werkdagen van 8.00 tot 17.30 uur.

Goed om te weten: Ben je getrouwd of heb je een geregistreerd 

partnerschap? Dan wordt je partner automatisch bij ons 

aangemeld. Maar als je samenwoont, moet je dat zelf doen!  

Ook moet je dan aan een aantal voorwaarden voldoen. Jij en  

je partner moeten bijvoorbeeld op hetzelfde adres wonen.  

Ook moeten jullie een officiële samenlevingsovereenkomst 

hebben, vastgesteld door een notaris. Kijk voor alle regels  

op www.pwri.nl/ik-ben-werknemer-geweest/trouwen-of-

samenwonen. Daar vind je ook het formulier waarmee je je 

partner kunt aanmelden.

Let op: een samenlevingscontract is niet hetzelfde als een 

geregistreerd partnerschap. Een geregistreerd partnerschap regel 

je bij de gemeente, een samenlevingscontract regel je bij de 

notaris.

Let op: ben je al gepensioneerd? Dan kun je geen partner meer 

aanmelden bij PWRI. Behalve als het samenlevingscontract is 

vastgesteld voordat je met pensioen bent gegaan.

Geef door wie je zaakbehartiger is
Vind je het lastig om zelf je pensioenzaken te 

regelen? Dan is het fijn als iemand anders dat voor 

je doet. Bijvoorbeeld een familielid of vriend of een 

kennis of je werkgever. Zo iemand noemen we een 

zaakbehartiger.

Wat doet een zaakbehartiger?
Een zaakbehartiger helpt je met al je pensioen

zaken. Jouw zaakbehartiger kan bijvoorbeeld met 

ons bellen als je een vraag over je pensioen hebt. 

En jou daarna uitleggen hoe het zit. Je kunt ervoor 

kiezen dat alle post van PWRI óók naar je 

zaakbehartiger gaat. Handig, want dan weet je 

zeker dat je zaakbehartiger geen belangrijke 

berichten mist. Je zaakbehartiger kan je helpen bij 

het aanvragen van je pensioen. Hij of zij kan jou 

ook leren hoe je kunt inloggen op MijnPWRI. Zodat 

je altijd kunt kijken hoeveel pensioen je (later) krijgt. 

Je zaakbehartiger kan samen met jou de juiste 

keuzes maken die het beste passen bij jouw situatie 

als je straks met pensioen gaat.

Het is belangrijk dat jij je zaakbehartiger bij ons 

aanmeldt. Want anders kan je zaakbehartiger je 

niet helpen. 

Wij mogen niet zomaar informatie over jou aan 

iemand anders geven. Dat mag alleen als we zeker 

weten dat het jouw zaakbehartiger is!

Zelf aanmelden in MijnPWRI
Je kunt je zaakbehartiger heel makkelijk aanmelden 

in MijnPWRI. Ga naar www.pwri.nl/zaakbehartiger 

en klik op ‘Ik wil mijn zaakbehartiger aanmelden’. 

Klik daarna op MijnPWRI. Log in en klik op  

‘Uw zaakbehartiger’. Vul de gegevens van je 

zaakbehartiger in en klik op de knop ‘Wijzigingen 

bewaren’.

Goed om te weten: op www.pwri.nl/zaakbehartiger 

staat meer informatie voor zaakbehartigers. Je kunt 

ook bellen met onze klantenservice. Ons 

telefoonnummer is 045 579 6300. We zijn bereikbaar 

op werkdagen van 8:00 tot 17.30 uur.

adviseur. Je werkgever betaalt dat voor je, tot een bedrag van  

€ 500,- (exclusief btw). De financieel adviseur kijkt samen met 

jou wat er met je inkomen en pensioen gebeurt als je voor de 

RVU kiest. Zodat jij weet of het wel of niet slim is om gebruik te 

maken van de RVU.

Heb je een pensioenberekening nodig voor het financieel 

advies? Die kun je bij ons aanvragen. Gebruik het formulier 

Pensioenberekening SW. Je vindt het op www.pwri.nl. Klik eerst 

op ‘Ik ben werknemer’. Klik onderaan de pagina op ‘Naar 

downloads’. Kies daar voor ‘Formulieren’. Het gaat om het 

formulier ‘Pensioenberekening SW’. Je kunt ons ook bellen. Dan 

sturen we je het formulier per post.

Let op: vraag de pensioenberekening voor het financieel advies 

niet te vroeg aan! Dat kan pas 2 jaar voor de datum dat je de RVU 

mag gebruiken. Op dit moment kun je de berekening dus 

aanvragen als je 62 jaar en 7 maanden bent of ouder.

> Vervolg van pagina 3

Martijn Wilkens (40) werkt via 
WSP Parkstad voor Business Post 
Limburg. Hij brengt de hele dag 
brieven rond. Een mooie manier 
om de omgeving te leren kennen. 
Want 2 jaar geleden woonde hij 
nog in Groningen. De liefde bracht 
hem naar Limburg. Op 13 
augustus 2021 trouwde hij met 
zijn vriendin.

‘Wat je al niet doet voor de liefde! Ik heb 

mijn hele leven in Groningen gewoond. 

Tot ik via internet een leuke vrouw in 

Landgraaf leerde kennen. Zij kon niet 

naar Groningen komen, want haar 

vader was ziek. Dus toen ben ik naar 

Limburg verhuisd. Dat vond ze heel lief 

van me. En ik heb er geen spijt van 

hoor. Ik woon hier nu 2 jaar en heb 

geen heimwee.’

Belangrijk voor de toekomst
‘Op 13 augustus 2013 zijn we getrouwd. 

Dat was een leuk feestje. Ik heb daarna 

nog wel nagevraagd of ik mijn vrouw 

moest aanmelden bij PWRI. Een collega 

vertelde me dat dat allemaal auto

matisch gaat als je trouwt. Dat is fijn. Ik 

vind dat belangrijk voor de toekomst. 

Stel dat ik wegval. Dan wil ik zeker weten 

dat mijn vrouw partnerpensioen krijgt.’

Pensioen geeft zekerheid
‘Werk is heel belangrijk voor mij. Niet 

alleen omdat ik er geld mee verdien. 

Ook omdat ik mensen leer kennen. Dat 

sociale aspect is minstens zo belangrijk. 

Ik werk nu 2 jaar voor WSP Parkstad, bij 

Business Post Limburg. In Groningen 

werkte ik bij de gemeente. Ook via de 

sociale werkvoorziening. Ik bouw dus al 

jaren een pensioen op. Dat vind ik fijn, 

want het geeft zekerheid. Maar verder 

ben ik nog niet zo bezig met mijn 

pensioen. Ik ben nog jong.’

Voetbal kijken
‘Ik ga af en toe een weekend terug naar 

Groningen, naar mijn ouders. Dan ga ik 

soms ook naar een wedstrijd van FC 

Groningen. Dat is echt mijn club, 

vroeger had ik daar een seizoenskaart. 

Maar nu volg ik ze op tv. Mijn vrouw 

houdt niet van voetbal. Maar ze vindt 

het geen ramp dat ik er graag naar kijk. 

Ik houd ook van fietsen en wandelen en 

dat doen we samen.’

Sabine (28) is de dochter van Hans en Jolanda Kop. Ze heeft  
het syndroom van Down. Sinds 4 jaar woont ze niet meer thuis. 
Ze heeft een appartement in Woongroep Amervoorde in 
Amersfoort. Dat is een kleinschalig wooninitiatief voor jonge 
mensen met een zorgvraag. Dat gaat heel goed. Maar Sabine 
kan niet alles zelf regelen. Dan helpen Hans en Jolanda haar.  
Ze zijn haar ‘zaakbehartigers’. Hans vertelt wat dat inhoudt.

‘Wij vinden het belangrijk dat 

Sabine mag zijn zoals ze is. En dat 

wij de dingen die ze niet alleen kan, 

samen met haar doen. Sabine is 

bijvoorbeeld niet “verkeersveilig”. 

Ze ziet geen gevaren in het verkeer. 

Daarom fietst ze niet alleen. We 

fietsen samen op onze tandem.’

Zaakbehartiger 
aanmelden
‘We helpen Sabine ook als ze post 

krijgt van officiële instanties. Want 

daar staat vaak informatie in die 

moeilijk te begrijpen is. Bij PWRI 

kun je een zaakbehartiger officieel 

aanmelden. Dat is fijn. Want dan 

krijgt de zaakbehartiger alle 

informatie die een deelnemer ook 

krijgt. Over eerder stoppen met 

werken bijvoorbeeld. Als zaak- 

behartiger kun je dan kijken of dat 

financieel haalbaar is. Alleen zou 

Sabine zo’n keuze nooit kunnen 

maken.’

Nieuwe dingen leren
‘Maar daar zijn we nu nog niet mee 

bezig hoor! Sabine is 28. Pensioen 

en stoppen met werken zijn nog 

heel ver weg. Sabine danst, ze 

zwemt, ze houdt van fietsen, ze 

werkt. Op haar werk maakt ze 

mooie dingen, die in winkels in 

Amersfoort worden verkocht.  

Het leven heeft haar veel te bieden. 

Ze heeft dit allemaal in haar eigen 

tempo ontdekt en geleerd. En ze 

leert nog steeds nieuwe dingen 

erbij. Voor ons is dat het 

belangrijkste: dat we steeds blijven 

kijken wat ze nog kan leren.’

‘We fietsen samen 
op onze tandem’

‘Ik wil zeker weten  
dat mijn vrouw  
partnerpensioen krijgt’

4
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Hans Kop:
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‘Laatst sprak ik een oudere medewerker in de 

sociale werkvoorziening. Hij vertelde mij dat hij 

eerder wilde stoppen met werken. Hij legde uit 

waarom: “Ik weet nu al dat ik over 2 of 3 jaar in 

een rolstoel zit. Ik wil zo graag kunnen genieten 

van die laatste paar jaar zonder rolstoel.” In de 

sociale werkvoorziening werken veel mensen 

met vergelijkbare verhalen. Mensen in de sociale 

werkvoorziening worden minder oud dan 

mensen die niet in de sociale werkvoorziening 

werken. Oudere medewerkers in de sociale 

werkvoorziening zijn vaker ziek. Daarom vinden 

we bij FNV al langer dat deze mensen eerder 

moeten kunnen stoppen met werken.’

Afspraken in de nieuwe cao 
‘Vorig jaar hebben we een nieuwe cao gesloten 

voor de sociale werkvoorziening. Bij die cao 

hebben we ook een regeling vervroegde 

uittreding (RVU) afgesproken. Daar ben ik heel 

blij mee. Want mensen in de sociale 

werkvoorziening kunnen nu 2 jaar voor hun 

AOW-leeftijd stoppen met werken. Zodat ze  

de jaren dat ze nog gezond zijn gewoon leuke 

dingen kunnen doen.’

‘Ook is afgesproken dat mensen die gebruik 

willen maken van de RVU om advies mogen 

vragen bij een financieel adviseur. Ze mogen  

zelf een adviseur uitzoeken. De kosten die ze 

hiervoor maken, mogen ze declareren bij hun 

werkgever. Tot een bedrag van € 500, exclusief 

btw. De werkgever betaalt dus de kosten van  

het advies!’

De werkplek van… Kirsten 

Kirsten (36) werkt in het distributie­
centrum van Schneider Electric  
in Helmond. Van hieruit gaan 
elektronische producten naar heel 
Europa. Kirsten doet de ‘order picking’. 
Zij zoekt alle producten uit een 
bestelling bij elkaar. Kirsten is via  
het sociaalwerkbedrijf Senzer bij 
Schneider Electric gedetacheerd.

‘Ik stond eerst “boven” bij mijn collega’s van 

Senzer. Zij plakken stickers op producten. En 

werken aan de recycling van oude 

verpakkingsmaterialen. Want veel dozen kunnen 

nog een keer gebruikt worden. Maar toen had 

Schneider Electric “beneden” mensen tekort. Met 

beneden bedoel ik in de grote hal. Ze vroegen mij 

of ik wilde komen helpen. Dat vond ik superleuk. 

Gevraagd worden voor regulier werk is goed voor 

je zelfvertrouwen!’

Opdrachtbon en scanner
‘In de hal doe ik de “order picking”. Dat betekent 

dat ik met een opdrachtbon en een scanner op pad 

ga. En haal alles wat ik nodig heb voor een 

bestelling uit de schappen. Dat is leuk werk. Niet 

dat ik het boven vervelend vond, hoor. Helemaal 

niet. Het is allebei leuk.’

Sociale contacten
‘Ik werk 32 uur per week. Mijn werk is heel 

belangrijk voor mij. Allereerst omdat ik een dochter 

heb van bijna 18. Ik ben verantwoordelijk voor 

haar. Maar werk is ook belangrijk voor mijn sociale 

contacten. Ik heb een hele goede band met mijn 

collega’s, van Senzer én van Schneider.’

Werken in een gewoon bedrijf
‘Ik vind het heel leuk om in een gewoon bedrijf te 

werken. Ik ben warm ontvangen door de collega’s 

van Schneider. Ik ben echt één van hen. Hiervoor 

werkte ik een beschermde omgeving. Samen met 

collega’s van Senzer zette ik Maxi-Cosi autostoeltjes 

in elkaar. Dat heb ik 6 jaar gedaan. Ik had zin in  

iets anders.’

Fijn dat ik pensioen opbouw
‘Over mijn pensioen denk ik nog niet echt na.  

Ik moet nog zeker 31 jaar werken. Ik ben wel blij 

dat er vorig jaar een officiële cao voor de 

Participatiewet is afgesloten. Dat is de cao  

Aan de slag. Want ik ben Participatiewetter.  

Het fijne is dat ik nu pensioen opbouw. Daar 

maakte ik me vroeger wel zorgen over. Ik heb zelfs 

overwogen om iets anders te gaan doen. Nu ben ik 

blij dat ik dat niet heb gedaan. Anders was ik niet 

bij Schneider komen werken. Ik krijg hier kansen 

om me te ontwikkelen. En dat wil ik heel graag.’

Schneider Electric maakt elektronische- en 

automatiseringsproducten en -oplossingen. 

Wereldwijd werken er meer dan 137.000 mensen. De 

organisatie vindt ‘inclusiviteit’ heel belangrijk. Ze 

geloven in gelijke kansen voor iedereen. Oók voor 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Daarom past Schneider Electric goed bij het speciale 

beleggingsbeleid van PWRI voor mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt. Volgens dat beleid 

investeert PWRI in bedrijven die banen hebben voor 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. In 

bedrijven zoals Schneider Electric dus. Zo wil PWRI 

stimuleren dat meer bedrijven werk voor deze 

mensen hebben. In het distributiecentrum van 

Schneider Electric in Helmond werken 12 mensen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt. Schneider 

Electric werkt samen met Senzer, het sociaal

werkbedrijf voor de regio Helmond-De Peel.

‘Ik krijg hier kansen  
om me te ontwikkelen’

Drie vragen over 
beleggen

‘Met de RVU kun je 2 jaar 
eerder stoppen met werken’
Gerben Maurix is administratief medewerker bij IBN, een bedrijf dat  
de sociale werkvoorziening en de Participatiewet uitvoert voor zes 
gemeenten in het noordoosten van Noord-Brabant. Hij zit namens de 
sociale werkvoorziening in het ledenparlement van de vakbond FNV.  
En hij is lid van het verantwoordingsorgaan van PWRI. Hij is blij met  
de regeling vervroegde uittreding (RVU).

1. �Waarom belegt PWRI mijn 
premie?

Ons doel is de uitbetaling van de pensioenen 

nu en in de toekomst veiligstellen. Dat kan 

alleen als we ons geld laten groeien. En dat 

doen we door te beleggen. Het is geen goed 

idee om de pensioenpremies die we krijgen op 

een spaarrekening te zetten. Want dan groeit 

ons geld niet zo snel. Het pensioen van onze 

deelnemers zou dan veel lager zijn dan nu. 

Onze deelnemers zouden veel meer premie 

moeten betalen om hetzelfde pensioen als nu 

te krijgen. Beleggen levert op de lange termijn 

dus meer geld op dan sparen.

???

3. �Wat is maatschappelijk 
verantwoord beleggen?

Pensioenfondsen die maatschappelijk verantwoord 

beleggen kijken niet alleen hoeveel geld ze met 

beleggingen kunnen verdienen. Ze kijken ook of de 

bedrijven waarin ze beleggen goed omgaan met 

mensen en met de maatschappij. Wij vinden 

maatschappelijk verantwoord beleggen erg 

belangrijk. Daarom hebben we al heel lang speciaal 

beleid voor maatschappelijk verantwoord beleggen. 

Onze vermogensbeheerders voeren dat beleid uit. 

Twee aandachtspunten vinden we extra belangrijk: 

beleggingen die het klimaat verbeteren en 

beleggingen die mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt meer kansen op werk geven. We 

beleggen bewust in bedrijven die mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt in dienst nemen.

2. �Ik hoor soms verhalen over 
mensen die met beleggen heel 
veel geld verliezen. Hoe weet ik 
dat PWRI mijn premie veilig 
belegt?

Beleggen zonder risico bestaat niet. Daar willen 

we graag eerlijk over zijn. Maar wij doen er wel 

alles aan om niet meer risico te lopen dan nodig 

is. En toch genoeg geld erbij te krijgen. Want dat 

is goed voor de pensioenen van onze deelnemers. 

In ons beleggingsbeleid beschrijven we hoe we 

ons geld willen beleggen. Ons beleggingsbeleid 

wordt uitgevoerd door deskundigen die heel veel 

van beleggen weten. Dat zijn onze vermogens

beheerders. We vragen onze vermogens

beheerders bijvoorbeeld om de beleggingen te 

‘spreiden’. Dat betekent dat we met ons geld 

verschillende soorten beleggingen kopen. Zoals 

aandelen en obligaties en vastgoed. Door te 

spreiden lopen we minder risico. Bij ons werkt 

ook een risicomanager, die goed op alle risico’s let.

Kirsten:
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Ons reglement is altijd leidend.

Kort nieuws

Op 1 januari 2022 hebben wij de pensioenen 
verhoogd. Het gaat om een verhoging van 0,71%. 
Deze verhoging geldt voor de pensioenen die nog 
worden opgebouwd én voor de pensioenen die al 
worden uitgekeerd.

Ontvang je pensioen? Dan is jouw uitkering sinds 1 januari 2022 

hoger. Bouw je pensioen op? Dan is het bedrag dat je hebt 

opgebouwd verhoogd. En krijg je straks dus een hogere uitkering.

Financiële positie in 2021 verbeterd
Wij proberen elk jaar de pensioenen te verhogen. We willen de 

pensioenen (gedeeltelijk) laten meestijgen met de prijzen. Maar dat 

lukt niet altijd. Want we mogen de pensioenen alleen verhogen als 

onze financiële positie goed genoeg is. In 2021 verbeterde onze 

financiële positie. En konden we op 1 januari 2022 de pensioenen  

een beetje verhogen.

Heb je een partner? En is jouw 

partner aangemeld bij PWRI? Dan 

krijgt jouw partner partnerpensioen 

van PWRI als jij overlijdt. Soms heeft 

een partner ook recht op een 

wettelijke nabestaandenuitkering 

van de overheid. Dat noemen we de 

Anw-regeling. Jouw partner krijgt 

Anw als hij of zij één of meer 

minderjarige kinderen verzorgt of 

minimaal 45% arbeidsongeschikt is. 

En de AOW-leeftijd nog niet heeft 

bereikt.

Aanvulling op het 
partnerpensioen
Veel partners krijgen geen Anw- 

uitkering. Voor die partners heeft 

PWRI een aanvullend partner

pensioen. Om het inkomenstekort 

van de partner op te vangen tot hij of 

zij zelf de AOW-leeftijd bereikt. De 

hoogte van het aanvullend 

partnerpensioen is afhankelijk van 

eventuele inkomsten van de partner.

Dit verandert als je gaat 
samenwonen
Een partner krijgt alleen aanvullend 

partnerpensioen zolang hij of zij 

alleen is. Als een partner gaat 

samenwonen, stopt het aanvullend 

partnerpensioen. Eerst stopte het 

aanvullend partnerpensioen dan 

voor altijd. Dat is nu veranderd. Als 

het samenwonen korter dan 6 

maanden duurt, gaat het aanvullend 

partnerpensioen weer verder. 

Let op: jouw partner kan alleen 

aanvullend partnerpensioen krijgen 

als jij nog pensioen opbouwt bij PWRI 

op het moment dat je overlijdt. Ben je 

al met pensioen als je overlijdt? Dan 

komt jouw partner niet in aanmerking 

voor aanvullend partnerpensioen.

PWRI heeft de 
pensioenen verhoogd Wijziging aanvullend 

partnerpensioen

Heb je vragen? Bel onze klantenservice! Ons 
telefoonnummer is 045 579 6300. We zijn 
bereikbaar op werkdagen van 8.00 tot 17.30 uur. 
We helpen je graag.
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Woordzoeker 

De woorden hieronder zijn 
verstopt in het vierkant met 
letters. Zoek jij ze op? De woorden 
kunnen in alle richtingen staan. 
En sommige letters kun je meer 
dan één keer gebruiken. Er blijven 
ook letters over. Die vormen 
samen twee woorden. Ben je 
benieuwd naar de oplossing? Kijk 
op pwri.nl.

AOV-REGELING  
BAAN         
BOTERBLOEM   
HYACINTEN    
INTEGRATIE   
LAMMETJES    
NIEUWE BAAN   
OPBOUW       
PARTNER      
PENSIOEN     

PRIMULA      
SAMENWONEN   
SW-REGELING   
TULPEN       
VOORJAAR     
WERK         
WERKGEVER    
WERKLOOS     
WERKNEMER    
WIW-REGELING
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